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Eixo tematico:Eixo 2 - Sociedade, ciéncia, cultura e tecnologia em EPT

Resumo:Este artigo sistematiza a compreensdo sobre as relagdes de género e a educacédo
através de analise histérica embasada em estudo de artigos selecionados e em pesquisa
bibliografica sobre o contexto da mulher na educacéo dos séculos X1X, XX e inicio do século
XXI. Assim, com base no estudo, objetiva compreender o cenéario atual da inser¢do feminina
no Instituto Federal Rio Grande do Sul (IFRS). A quantidade de mulheres no século XXI no
Ensino Profissional e Tecnoldgico e no Ensino Superior ainda € menor que a quantidade de
professores homens, o que foi comprovado através dos dados analisados do IFRS,
correspondentes a 2019, como campo empirico de anélise. Ainda, descreve-se a compreensao
sobre os imaginarios sociais atribuidos as mulheres e que reverberam atualmente, o que
corrobora para a sua menor frequéncia nestes cargos e as dificuldades que enfrentam em seu
trabalho pedagdgico dentro deles.

! Texto escrito com base em projeto desenvolvido com financiamento Fapergs, pelo Edital 05/2019, n.
41507.540.19616.28062019, com a participacdo do Dr. Vicente Cabrera Calheiros.
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“Doutora em Educacdo. Professora do Programa de Pés-graduacdo em Educagédo da Universidade Federal de

Santa Maria.
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Palavras-chave: Educacdo Profissional e Tecnoldgica; Trabalho pedagdgico; Politicas
educacionais.

1 INTRODUCAO

O trabalho das mulheres na educacdo, ao longo da Histdria, é descrito como ora
vocacionado ou missionado, demarcando um lugar social para essas profissionais; ora como
uma inser¢cdo em uma profissdo dada as caracteristicas femininas, em especial, aquelas
proprias da maternagem. Refletindo sobre esses aspectos, cabe perguntar: como aconteceu,
entdo, a insercdo de mulheres no trabalho pedagdgico que, se entende, € o trabalho dos
professores, na Educagdo Profissional e Tecnoldgica - EPT, no Instituto Federal Rio Grande
do Sul- IFRS?

A problematizacdo exigiu pesquisar em busca de dados para, com eles, elaborar
possiveis respostas. Para tanto, realizou-se estudo, com base em pesquisa bibliogréfica e
andlise documental. Nesse processo, foi necessario refletir sobre a feminizacdo do magistério,
sobre o lugar social da mulher na profissdo e sobre as condicGes e historicidade da EPT e dos
institutos federais.

Tanto a producdo quanto a analise dos dados aconteceu tendo por referéncia a Analise
dos Movimentos de Sentidos, fundamento teérico e metodolégico descrito pelo grupo de

pesquisa no qual se trabalha®. O objetivo desse aporte tedrico-metodoldgico é:

[...] como a propria designacdo evidéncia, estudar os sentidos em suas variagdes,
incidéncias, repeticles, faltas e exageros, etc, ou seja, em seus movimentos.
Metodologicamente, caracteriza-se como um estudo de linguagem, realizado com
base em organizacdo, reorganizacdo, comparacdo, cotejamento e sistematizacdo dos
discursos. (FERREIRA; BRAIDO; DE TONI, 2020, p. 150)

A andlise em si, portanto, implica: “[...] interpretacdo, analise, compreensao,
objetivando adentrar nos discursos, evidenciando sentidos que se confirmardo ou ndo, quando
cotejados com outros” (FERREIRA; BRAIDO; DE TONI, 2020, p. 150). Por ser um estudo

SKairos - Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Trabalho, Educacéo e Politicas Publicas (UFSM)
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na linguagem e da linguagem exige recorrentes leituras, além de sistemética organizacdo de
instrumentos de analise, como por exemplo: “[...] tabelas, sinteses, esquemas, desenhos,
quadros etc. Nestes instrumentos, vai-se compondo uma leitura aprofundada, na qual os
sentidos se evidenciam como resultados da analise” (FERREIRA; BRAIDO; DE TONI, 2020,
p. 150). AplGs essas etapas, acontecem a sistematizacdo e significacdo dos dados,
constituindo-se “[...] momento de se escrever sobre as sinteses, ou seja, elaborar a
argumentacdo que, ao fim e ao cabo, ¢ um outro sentido sobre o lido” (FERREIRA;
BRAIDO; DE TONI, 2020, p. 150.). Por se tratar de um estudo sistematico, evidencia rigor e
exige atencdo as questdes que deram origem a pesquisa, permitindo, ao mesmo tempo, que 0s
pesquisadores sejam criativos em todo o processo. Do mesmo modo, a analise documental da
plataforma oficial do Instituto Federal Rio Grande do Sul (IFRS) auxiliou na pesquisa e na
producdo de dados, para, apos, sistematiza-los com a revisdo bibliografica sobre a
historicidade da mulher na educacéo e na docéncia do Brasil.

Cabe destacar que, como o tema central do estudo diz respeito ao trabalho pedagdgico
das mulheres, aplicou-se, no titulo, a expressio “E as gurias!?!”, muito conhecida no 4mbito
da cultura gaucha, por ser originaria de um programa de radio, divulgado pela Atlantida RS,
subsidiaria da Rede Globo, denominado “Pretinho Basico”. O sentido atribuido a essa
expressdo, durante o texto, diz respeito a por em relevo o lugar social e cultural da guria
expressao do vocabulario galcho para descrever a mulher no trabalho como professora.

Assim, apos a produgéo de dados resultante do estudo de obras relativas ao tema e das
politicas educacionais, em especial, as relacionadas ao trabalho pedagdgico no IFRS, e da
andlise dos sentidos nesses materiais, passou-se a elabora¢do dos argumentos que compdem
esse texto, organizados em secOes intercomplementares: um historico da feminizacdo do
trabalho pedagodgico e, nesta, a descricdo de como se compreende o conceito de trabalho
pedagogico; a analise dos dados da pesquisa e, consideragdes finais, apresentando o0s
“achados de pesquisa”.

2 ELEMENTOS HISTORICOS INTRODUTORIOS SOBRE A INSERCAO DA
MULHER NO CAMPO DA EDUCACAO
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Para encaminhamento da discussdo ora proposta, inicia-se por descrever aspectos
relativos a historicidade da feminizacdo no trabalho dos professores, nesta perspectiva, séo
diferenciados os processos de feminizacéo e femilizacéo.

Tambara (1998) argumenta que um dos primeiros vieses sexistas, evidenciado na
educacdo do RS no século XIX, foram as classes separadas para meninos e meninas, nas quais
0 ensino dos conteldos se dava de modo distinto. Neste caso particular, os rapazes recebiam
maior estimulo e incentivo para frequentarem a escola, enquanto as mogas ficavam em casa,
aprendendo tarefas vinculadas ao bom cuidado do lar. Por consequéncia, a criagdo de uma
base curricular também diferenciada por género reafirmava o viés sexista da sociedade, na
tendéncia de solidificar um processo de divisdo social do trabalho, no qual aos homens eram
atribuidas atividades publicas e para as mulheres atividades privadas (TAMBARA, 1998). A
partir daquele século se inicia o processo de feminilizacdo (aumento da quantidade de
mulheres numa determinada area) e feminizacéo (consequéncia da feminilizagdo, ou seja, pelo
aumento da quantidade de mulheres na &rea e esta passa a ter caracteristicas femininas) no
magistério do Rio Grande do Sul (TAMBARA, 1998).

Por sua vez, Louro (2004), ao narrar a historicidade da profissdo dos professores,
explica que as jovens normalistas seguiam o magistério por necessidade ou por idealizacdo de
maior desenvolvimento intelectual, mas abandonavam por questdes sociais que as
tensionavam a realizar sua “verdadeira missdo”: o casamento e a maternidade. O trabalho fora
de casa era permitido apenas para vilivas ou senhoras que ficassem sozinhas (“solteironas”).
Desta forma, se d& o inicio da vinculagdo da mulher como vocacionada para lecionar, como a
que possui, por sua natureza intrinseca, o dom de ensinar aprendido na relacdo com o trabalho
doméstico, no qual ela ensina seus filhos e, se é capaz de ensinar os filhos, é também capaz de
ensinar outras criancas (LOURO, 2004).

O trabalho domeéstico é definido como um trabalho improdutivo, no qual ndo possui
um valor de troca para se tornar socialmente reconhecido e ndo gera mais valor (TAMBARA,
1998). No momento em que lecionar passa a ser relacionado com esse modo de trabalho, a
desvalorizacdo aumenta, assim como 0 preconceito, 0 sexismo e o machismo. No caso
especifico do trabalho como professor - homem -, foi reforcada a ideia de que este optava pelo
magistério em funcdo de ndo ter conseguido outro emprego mais digno (TAMBARA, 1998).
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O destaque a vocacdo das mulheres para o trabalho com a educagdo ocorre no
momento em que lecionar torna-se uma extensdo do trabalho doméstico. Ou seja, entende-se
ser esta uma construcdo social, visto ndo ter sido, historicamente, sempre assim. Neste
sentido, com base nos estudos de Tambara (1998), cabe pontuar que o analfabetismo entre as
mulheres - até mesmo entre as que pertenciam as classes privilegiadas - era alto. Assim, a
percepcdo da mulher se pautava pela inferioridade intelectual (assim como em outros
aspectos) em relacdo aos homens e, ao passo que o processo de feminilizacdo da docéncia
ocorre, surgem ideias e argumentos a fim de contrapor aquela percepcdo. Tito Livio de Castro
(médico do século XIX e darwinista social), por exemplo, entendia as mulheres como um
perigo e um mal para o desenvolvimento do futuro do pais (ALMEIDA, 2007, p. 3).

Teorias como estas ndo foram fortes o suficiente para impedir a feminilizacdo do
magistério sul-rio-grandense, com o desenvolvimento de aulas para mulheres paulatinamente
sendo instaladas e, apés, as aulas mistas surgirem, a participacdo da mulher no magistério
aumentou consideravelmente, pois eram elas normalmente as que exerciam a atividade
docente (TAMBARA, 1998). A representacdo da docéncia no magistério serviu também para
a ndo subversédo da fungédo feminina, discurso que, por anos, justificou a saida dos homens das
salas de aulas. Em decorréncia, junto a luta das mulheres, a aula se tornou um espago e um
tempo oportunos e oferecidos as mulheres pelos proprios homens por conta do processo de
industrializagdo, éxodo rural e a urbanizagdo que, de acordo com Tambara (1998), ofertaram
novas oportunidades de empregos com melhores salarios para o sexo masculino. Cabe
destacar que se discorda de ter sido mera doagdo, pois exigiu empenho e lutas das mulheres
para acessar esses locais de trabalho, além de provar que podiam fazé-lo.

No decorrer deste processo, evidencia-se um movimento que veio a conferir a carreira
docente, um caréter social inferior, justificado pela insercdo das mulheres. Paulatinamente,
por meio da criagdo das Escolas Normais no RS, iniciou a profissionalizacdo do magistério,
vindo a se configurar como um espaco de insercdo das mulheres no trabalho, em
consequéncia do imaginario social que as vinculava ao “dom” de ensinar. Ao mesmo tempo,
produziu um afastamento dos homens deste ramo profissional, assim como o fortalecimento

da crenca que a professora deveria ser doce, submissa e paciente.
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Estas compreensdes de como as mulheres se inseriram na profissdo naquela época,
exposta acima, se aproxima dos estudos de Louro (2004, p. 250), quando a autora pontua que
tudo “[...] foi muito conveniente para que se constituisse a imagem das professoras como
“trabalhadoras doceis, dedicadas e pouco reivindicadoras”. Prossegue suas consideragoes,
pontuando que, assim, se daria uma configuragdo na qual seria mais dificil para elas a
realizacdo de melhorias nas questdes ligadas ao salario, carreira, condi¢des de trabalho etc.

Neste periodo, passa a acontecer, mas ainda ndo nomeada, a dupla jornada de trabalho
da mulher, pois o processo de feminilizacdo no magistério aos poucos crescia e, com isso,
espraia-se o imaginario social de que para elas era mais simples conciliar os “deveres do lar”
com o trabalho publico, porque o Ultimo era feito em apenas um turno do dia (TAMBARA,
1998). Com o passar dos anos, a feminizacgdo, por consequéncia da feminilizacdo na docéncia,
cresceu, principalmente no Magistério primario, o que tornou mais sexista o trabalho e

desvalorizou cada vez mais a profissdo (TAMBARA, 1998).

Com este imaginario social dominante nao se tornou dificil para o estado desobrigar-
se de proporcionar remuneracéo condigna para 0 magistério, que, em termos reais, era
visto como uma complementacdo do orcamento doméstico, ou uma ocupacdo para
quem ndo tinha o que fazer. (TAMBARA, 1998, p. 43)

Paradoxalmente, mesmo com um forte carater sexista presente na educacao no século
XIX, houve um movimento de diminuicdo das salas de aula segregadas por género, assim
como as mulheres passaram a ser vistas como qualificadas para a docéncia (TAMBARA,
1998). Entretanto, mesmo com a conquista de novos espagos, as mulheres ainda eram vistas
como dependentes dos homens, reforcando o carater sexista no sistema educacional.

A partir do século XX se inicia 0 processo de naturalizacdo da mulher como
vocacionada, pois elas estdo na docéncia de vérias escolas e, em muitas turmas, por exemplo,
na Educacéo Infantil e na Educacdo Basica. A partir de 1960, as mulheres reivindicaram seu
espaco na historia da profissdo. Explicita-se, através dos argumentos de Aradjo (2016), que a
docéncia feminina no Ensino Superior do Brasil cresceu consideravelmente na década de

1980. O que nao era considerado “coisa de mulher” até um século atras, neste, naturalizou-se.
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Todavia, ao passo que o grau de escolarizagcdo aumentou e conforme aumenta o nivel de
ensino, a quantidade de mulheres diminui: “[...] Sendo assim, sua presen¢a decali
respectivamente do ensino maternal e infantil, no ensino fundamental I, no ensino
fundamental 11 e no ensino médio” (ARAUJO, 2016).

Nesse século também, ocorreu o debate sobre a dupla jornada de trabalho da mulher, a
concorréncia entre o trabalho profissional e o ato de ser mée, e sobre a dificuldade de
profissionalizacdo ou ascensdo delas na carreira devido as demandas do lar. O movimento
feminista se desenvolveu na cultura ocidental a partir do século XX. Desta forma, de acordo
com os estudos de Almeida (2016), as mulheres exigiram mudancas relacionadas aos
imaginarios sociais atribuidos a elas, historicamente, e buscaram a igualdade de direitos nos
anos 1960, 1970 e, no campo educacional, principalmente em 1980. E neste Gltimo que ocorre
um aumento considerdvel da quantidade de professoras nas Universidades do Brasil, mas
ainda em guetos considerados femininos, por exemplo, a educacdo e as ciéncias humanas
(ARAUJO, 2016).

Ao passo que o grau de escolarizagdo aumenta, a quantidade de mulheres na docéncia
do Ensino Superior decai. Aradjo (2016) reitera ainda que parte disso esteve relacionado ao
incentivo as académicas, dentro das universidades, na busca e conquista de espaco em areas
de pesquisa, nas quais as mulheres estdo presentes e até em maior quantidade do que os
homens em bolsas de Iniciagdo Cientifica e Mestrado. Porém, quando os dados séo
analisados, percebe-se que essa insercdo ocorre nos campos ja feminizados, e sdo minoria em

bolsas de doutorado e de produtividade. Backes; Thomaz;Silva (2016) afirmam:

O censo da Educagdo Superior de 2012 (INEP, 2012) mostra que do nimero total de
docentes, em exercicio e afastados, das Instituicdes de Ensino Superior do Brasil
somam um total de 378,939. Sendo que 207.342 sdo do sexo masculino, enquanto as
mulheres somam apenas 171.597 nas IES. Mesmo com a insercdo das mulheres no
ensino superior brasileiro esses dados refletem, do ponto de vista das relacBes de
género, como as preferéncias quanto & escolha das carreiras profissionais foram se
construindo ao longo do processo de escolarizagdo dos sujeitos femininos e
masculinos. (BACKES; THOMAZ; SILVA, 2016)
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Do ponto de vista das politicas educacionais, o Titulo VI, da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (LDB), trata da formagdo de profissionais da educagio. E abordada em
seus artigos a formacdo de professores dos diferentes niveis de ensino, desde a Educacgéo
Basica ao Ensino Superior. Porém, pelos argumentos de Carvalho e Souza (2014), a falta de
politicas publicas voltadas a formacdo de professores para a Educacdo Profissional e
Tecnoldgica ocasiona a complexidade em sua oferta.

2.1. A EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA E O SURGIMENTO DO
INSTITUTO FEDERAL RIO GRANDE DO SUL

Em 2005, o Ministério da Educacdo (MEC), junto com a Secretaria de Educacdo
Profissional e Tecnologica (Setec), divulgou a primeira Fase do Plano de Expansdo da Rede
Federal, que tinha como objetivo ampliar em todo o territério nacional as institui¢bes federais
de Educacéo Profissional e Tecnoldgica. Buscava, também, melhorar a distribui¢do espacial
para, consequentemente, aumentar o acesso da populacdo a EPT no Brasil (BRASIL, 2005). A
segunda fase, iniciada em 2007, estabeleceu como meta a criagdo, em quatro anos, de mais
150 novas institui¢des federais de Educacdo Profissional e Tecnolégica (FERREIRA, 2020).
A Lein® 11.892, 29/12/2008, instaurou a Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica e criou os Institutos Federais, a partir do artigo 2°, definindo-os como instituicdes
de educacdo superior, béasica e profissional, pluricurriculares e multicampi, especializados na
oferta da EPT nas diferentes modalidades de ensino com base na conjugacdo de
conhecimentos técnicos e tecnolégicos com as suas préaticas pedagogicas (BRASIL, 2008). A
terceira, e Ultima, fase do projeto comegou em 2011 e estabeleceu um projeto de criagdo de
208 novas unidades até 2014, ainda com o objetivo de superar as desigualdades regionais e
facilitar o acesso a cursos de formacdo profissional e tecnoldgica como ferramenta para
melhoria de vida da populacdo. Em 2006, havia um total de 144 unidades de institui¢fes
federais com oferta da EPT. Em 2009, ano de comemoracéao do centenario da Rede Federal de
Educacdo Tecnoldgica, o0 pais ja contava com mais de 350 campi, chegando em 2018, a 659
unidades.

O IFRS foi criado em 29 de dezembro de 2008, pela Lei 11.892, que instituiu, no total,
trinta e oito Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia em todo o pais. Conforme
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consta em sua pagina institucional, possui dezessete campi® e oferta cursos técnicos, de
graduacgdo, pos-graduacdo e de qualificacdo profissional - além dos cursos na modalidade
EaD’. No que diz respeito aos cursos presenciais, conforme dados divulgados na Plataforma
Nilo Pecanha, consta a seguinte disposic¢ao: 1. 52 cursos técnicos; 2. 86 cursos de graduacéo;
3. 17 cursos de pés-graduacdo e; 4. 52 cursos de qualificacdo profissional, totalizando 307
cursos (BRASIL, 2018).

Nesse espaco e tempo que é o IFRS, na proxima secdo, sdo apresentadas

consideracGes sobre como as mulheres se inserem no trabalho pedagdgico.

2.2. INSERCAO DAS MULHERES NO TRABALHO PEDAGOGICO DO IFRS

Parte-se do suposto que trabalho pedagdgico é o trabalho dos professores

(FERREIRA, 2017), e como tal, de modo mais amplo, € assim descrito:
[...] propde-se que o trabalho dos professores, ao selecionar, organizar, planejar,
realizar, avaliar continuamente, acompanhar, produzir conhecimento e estabelecer
interagdes, s6 possa ser entendido como trabalho pedagogico, imerso em um contexto
capitalista, no qual a forca de trabalho dos professores é organizada pelas relacdes de
emprego e no qual os sujeitos agem em condigGes sociais, politicas. Entretanto, ainda
que esteja imerso nas relacBes capitalistas, o trabalho pedagdgico, por suas
caracteristicas, apresenta possibilidades de o sujeito trabalhador ir além, projetar-se
no seu trabalho de modo a confundir-se e movimentar-se humanamente com ele, uma

vez que uma matéria-prima € a linguagem (FERREIRA, 2018, p. 605).

Nessa perspectiva, a insercdo das mulheres no trabalho pedagdgico configura-se em
insercdo na producdo do conhecimento. Em acordo com mapeamento realizado ap0s busca na
pagina institucional do IFRS, verificou-se que, do conjunto dos campi, 11 possuem uma

quantidade maior de homens no corpo docente, sendo uma marca expressivamente superior a

6S40 eles: Alvorada, Bento Gongalves, Canoas, Caxias do Sul, Erechim, Farroupilha, Feliz, Ibiruba, Osério,
Porto Alegre (com dois campus), Rio Grande, Rolante, Sertéo, Vacaria e Veranopolis.
"Maiores informagdes, acessar: https:/ifrs.edu.br/. Acesso em 04 fev. 2021.
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de cinco campi® nos quais se encontram mais mulheres. Percebe-se também a existéncia de
um campus com a mesma quantidade. Um fator fundamental de compreensdo desses dados é
gue, mesmo, por vezes, possuindo maior qualificacdo, as mulheres parecem ainda necessitar
provar que sdo capazes de atuar em areas consideradas historicamente “masculinas”. Os dados
a seguir apresentam, como resultado do mapeamento feito e da analise deles em relacdo ao
numero de professores homens e a quantidade de professoras mulheres por campus do IFRS
no ano de 2019, que os trés campus com maior quantidade de professoras mulheres sdo Porto
Alegre (84), Bento Goncalves (60) e Osério (44).

O IFRS tornou-se campo de analise, como amostra, dessa pesquisa, porém ndo é o
unico Instituto Federal a apresentar a desigualdade de género e afirmacdo quantitativa de
mulheres em campos feminizados da profissdo. Cabe salientar que a centralidade da discusséo
ora proposta recai sobre os professores, entretanto, para os estudantes dos cursos é possivel
perceber, também, um conjunto de elementos que denotam a existéncia de campos
majoritariamente masculinos, bem como femininos. A Cartilha “Mulher e Educacao
Profissional: sim, elas podem!” (PEREIRA; ANJOS, 2020) explicita que, no ano de 2018, as
mulheres representavam 46,6% do total de matriculas nos cursos de nivel médio nos IF 's. No
decorrer das analises expostas na cartilha, demonstram que esta quantidade baixa para 42,3%,
ao se considerar cursos tidos como ‘“masculinizados” como, por exemplo, controle e
processos industriais, gestdo de negocios, infraestrutura e producdo industrial (PEREIRA,;
ANIJOS, 2020). Ao analisarem dados de cursos tidos como “feminizados”, entre eles, design,
salde, turismo, entre outros, a quantidade de mulheres matriculadas aumenta para 65,4%
(PEREIRA; ANJOS, 2020). De acordo com os autores, com base nos dados apresentados,
“[...] € possivel observar que a percepcédo culturalmente aceita de que determinadas profissdes
sdo destinadas aos homens e outras as mulheres tem influéncia no perfil de ingresso nos
cursos técnicos (PERREIRA, ANJOS, 2020, p. 12). Os imaginarios sociais historicamente
atribuidos aos cursos, assim como, profissdes e questdes de género sdo evidente entre 0s
estudantes e, também, entre professores, como demonstrado anteriormente.

8Campi com quantidade maior de professoras mulheres: Bento Gongalves, Erechim, Osdrio, Porto Alegre e

Sertdo.
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3 CONSIDERACOES FINAIS

Apo6s a andlise e significacdo dos dados desenvolvidos ao longo do projeto e a
sistematizacdo deles com os objetivos de compreender o histdrico da feminizacdo do trabalho
pedagdgico, compreendendo este como a categoria do trabalho dos professores e, as
atribuicbes ao papel da mulher na sociedade, as transformacdes histéricas que ocorreram
relacionadas a imaginérios sociais a elas na educagdo estdo em constante construgdo e
desconstrucdo, ora elas consideradas as vocacionadas para tal profissdo, mesmo com
arbitrariedades que ndo foram suficientes para travar o processo de feminizagédo; ora ndo, por
conta da valorizacdo salarial e social do processo quando o nivel de ensino aumenta, como é o
caso de educadoras do Ensino Superior e da Educacédo Profissional e Tecnoldgica.

O resultado encontrado a partir da producdo dos dados possibilita pontuar ser uma
reproducéo historica, ou seja, compreende-se que o processo de insercdo delas na docéncia da
EPT ocorre gradualmente, em que as mulheres buscam seu espaco dentro da profissdo, mas
muitas vezes, por legados historicos concedidos a elas dificultam esse processo. E importante
reconhecer o avanco da insercdo das mulheres na docéncia do ensino superior, da mesma
forma na EPT, porém compreender o processo historico do sexismo na educacdo e as
continuidades que permanecem, junto a tomadas de decisOes e atitudes como a elaboracao de
grupos de pesquisa nas Universidades e Institutos, por exemplo, o Ndcleo de Estudos e
Pesquisas em Género e Sexualidade (NEPGS), grupo Elas- tecnologia e engenharia, grupo
Meninas na ciéncia e o grupo Libras e Feminismo, todos do IFRS, promovem a socializacéo
e 0 debate, consequentemente podem contribuir para a mudanca dessas desigualdades e
preconceitos que dificultam as conquistas nas quais as mulheres buscam e tém a possibilidade

de alcancar.
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