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As questões laborais sempre foram um objeto de preocupação dos estudos 

sociais. No atual cenário de pandemia isso não é diferente, faz-se muito 

relevante a compreensão da interferência do contexto atual no que tange ao 

emprego informal, ao subemprego, ao desemprego e aos direitos trabalhistas. 

Tendo isso em vista, a presente proposta de pesquisa busca identificar as 

mudanças e os aprofundamentos dessas dinâmicas trabalhistas nos Estados 

Unidos, levando em conta sua relevância política e econômica para o sistema 

internacional. Espera-se que esse recorte possibilite futuras análises 

comparativas, na medida em que outras pesquisas acerca dos demais países 

sejam realizadas.  

 

Em termos metodológicos, primeiramente, serão abordados diferentes 

conceitos sobre economia formal e informal, relacionando-os com o papel que 

a gig economy tem desempenhado nesses dois setores. Em seguida, serão 

discutidos dados referentes ao mundo do trabalho estadunidense, baseados 

em relatórios de diversos institutos como: National Bureau of Economic 

Research; Organização Internacional do Trabalho; Upjohn Institute for 

Employment Research; IZA - Institute of Labor Economics; entre outros. 



 

O tema escolhido apresenta três principais tópicos a serem desenvolvidos. 

Primeiro, busca revelar de qual forma a atual crise, que tem caráter sanitário e 

socioeconômico, impactou os trabalhadores estadunidenses, seja através de 

demissões ou de mudanças na dinâmica do trabalho. Segundo, almeja 

identificar quais foram os grupos mais afetados e o porquê dessa distinção. Por 

fim, pretende entender se as mudanças atuais são transitórias ou permanentes. 

 

A partir dessa linha de pesquisa, foi possível observar alguns resultados 

preliminares. Constatou-se um forte impacto no mundo do trabalho nos EUA, 

onde 27,9 milhões de pessoas entraram com pedidos de seguro-desemprego 

(de 14 de março a 25 de abril) e 23% desse número são empregos perdidos 

permanentemente, o que equivale a 6,4 milhões de trabalhadores (BARRERO 

et al., 2020). Embora as perdas de empregos tenham sido generalizadas, 

pode-se observar que elas estão desproporcionalmente concentradas em 

empregos de baixa remuneração, com efeitos particularmente dramáticos nas 

ocupações do setor de serviços e nas indústrias. Outro fator principal 

identificado foi o desequilíbrio visto em certos grupos sociais: trabalhadores 

mais jovens, aqueles com menor grau de educação, minorias raciais e étnicas 

e mulheres sofreram aumentos maiores nas perdas de empregos e diminuições 

maiores nas taxas de contratação (CORTES et al., 2020).  

 

Ainda, espera-se compreender como a crise COVID-19 afetou o trabalho 

informal e o subemprego. Os indícios estudados até então apontam para um 

acirramento da contradição entre trabalhadores, que anseiam por maior 

proteção para enfrentarem épocas como essa, e empregadores que desejam 

flexibilizar mais os vínculos empregatícios, facilitando desligamentos no caso 

de futuras pandemias e crises (WEBB et al., 2020). 
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