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RESUMO

O presente artigo faz uma andlise do Plano Municipal de Educagdo — PME/Serrinha referente as metas que tratam
da formacéo e valorizagdo docente. Trata-se de uma reflexdo fundamentada nas metas e estratégias do PNE 2014-
2024 (BRASIL, 2014), no PME 2016-2026 (SERRINHA, 2016) no que se refere a formac&o e valorizacdo docente
entrelacados a alguns conceitos de Monlevade (2000) e Dourado (2009, 2010). A referida analise tem por objetivo
investigar o cumprimento das metas do PME/Serrinha que correspondem a formacdo e a valorizagdo docente no
contexto atual. A pesquisa de cunho qualitativo, caracteriza-se como um estudo documental, realizado por meio de
uma analise de contetdo do documento Plano Municipal de Educagdo/Serrinha (2016- 20126). Dentre as
constatagBes, o documento mostra-se alinhado a l6gica do ideario neoliberal que busca a reducdo dos custos e o
controle dos resultados. Dessa forma, as mudancas politicas orientam para direcbes nem sempre condizentes com
0s objetivos propugnados, colaborando para que muitas a¢es sejam descontinuas e fragmentadas, dificultando o
alcance de uma educacéo verdadeiramente de qualidade.
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INTRODUCAO
O presente trabalho tenciona trazer contribuicGes para as discussdes sobre as politicas de

formacéo e valorizacdo docente no sistema de ensino no municipio de Serrinha-Bahia. Seu
escopo ndo objetiva apenas descrever a historia ou vultos que foram importantes para
implementacdo do Plano Municipal de Educagdo, mas pretende ser um instrumento que gere
mudancas e aumente responsabilidades ligadas a formacdo, a valorizacdo docente, destacando
acOes e pretensdes registradas em documentos oficiais e de politicas publicas. Para tanto,
levantamos as seguintes indagacdes: Como as metas e/ ou estratégias voltadas para formacéo e
valorizacdo docente estdo sendo implementadas no municipio de Serrinha/Bahia? Qual relagédo
entre o que é norteador e 0 que realmente é praticado no municipio?

Como forma de responder a tais indagacdes, o presente trabalho tem por objetivo investigar o
cumprimento das metas do PME/Serrinha que correspondem a formacdo e a valorizagédo
docente no contexto atual, enfocando: Formacéo, o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo
(PCCR) e o cumprimento da Lei do Piso Salarial Profissional Nacional.

Trata-se de uma reflexdo fundamentada nas metas do PNE 2014-2024 (BRASIL, 2014), no
PME 2016-2026 (SERRINHA, 2016) no que se refere a formacdo e valorizacdo docente
entrelacados a alguns conceitos de Monlevade (2000) e Dourado (2009, 2013, 2015).

A metodologia utilizada estad fundamentada em uma pesquisa qualitativa com suporte de dados
qualitativos através de informacGes sobre embates e reivindicacbes da categoria, obtidos em
entrevistas semiestruturadas com professores do municipio e de dados quantitativos obtidos no
PME (Corpus Documental).

Os principais resultados obtidos combinando as leituras e os estudos tedricos com a pesquisa
evidenciam que as mudancas politicas orientam para dire¢cbes nem sempre condizentes com 0s
objetivos propugnados, colaborando para que muitas a¢fes sejam descontinuas e fragmentadas,
dificultando o alcance de uma educacdo verdadeiramente de qualidade. Infelizmente, ainda
percebemos que a educagdo publica municipal ndo é tratada como prioridade em termos de
implementacdo de politicas publicas que venham, de fato, contribuir para melhoria da qualidade
do ensino no municipio, incluindo a formagéo e valoriza¢éo docente.

O trabalho encontra-se estruturado por esta introducdo; itinerario metodologico; fundamentacao

tedrica que apresenta dispositivo constitucional, associado as disposicdes legais contidas na
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Constituicdo de 1988, LDB n° 9394/96, no FUNDEF/FUNDEB permitiram grandes avancos,
inclusive, a formulacéo de Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais da Educacdo Bésica, no PNE e PME; pelos resultados que foram observados na
concluséo da pesquisa e as consideragdes finais do estudo.

ITINERARIO METODOLOGICO
Mediante o objetivo de discutir as metas voltadas para formacdo e valorizagdo docente

instituidas pelos dispositivos legais por conta do PNE ( 2014-2024) e pelo PME/Serrinha (
2016-2026), optamos por uma abordagem qualitativa de pesquisa, com base em analise
documental, realizada em documentos oficiais que tratam do processo de formagdo e
valorizagédo docente, assim como o PME/Serrinha (Corpus Documental), concentrando-se nas
metas aprovadas referentes a Formacdo Docente ( Metas 15 e 16) e Valorizacdo Docente (
Metas 17 e 18) e tendo como suporte de dados qualitativos informacdes sobre embates e
reivindicacbes da categoria, obtidos em entrevistas semiestruturadas com professores do
municipio, estabelecendo relagdo com o que € norteado e o que é colocado em prética. O estudo
contou ainda, com reflexdes a partir de legislacGes e o que propdem politicas publicas nacionais
que influenciam diretamente neste processo.

O lécus da pesquisa foi 0 municipio de Serrinha localizado a regido nordeste do Brasil, Estado
da Bahia, a 173 Km, da capital Salvador, conforme o Censo do IBGE em 2010 seu territério
era de 568,405 km quadrado, fazendo parte do Territério de Identidade do Sisal, possuindo
populacdo estimada [2017] 83.088 habitantes e o indice de Desenvolvimento Humano (IDH-
M), conforme PNUD/2010 de 0,634.

REFELEXOES SOBRE PME, FORMA(}AO E VALORIZAQAO DOCENTE

A partir da Constituicdo de 1988 as lutas do magistério por valorizag&o tiveram resposta, sendo
reconhecido a importancia da valoriza¢do do Magistério Pablico como condigdo necesséria para
melhoria da qualidade da educacéo brasileira. O artigo 206, inciso V, destaca a necessidade e
urgéncia no magistério publico do estabelecimento de alguns principios que deverdo ser
sequidos, tencionando propiciar condigfes dignas e de melhor remuneragdo profissional,

corroborando para reverter o processo social de desvalorizacdo profissional.

Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios: V - valorizagédo
dos profissionais da educacdo escolar, garantidos, na forma da lei, planos de carreira,

(JSWl Anais do VI Encontro Internacional de Alfabetizacdo e Educacdo de Jovens e Adultos. Anais. Salvador (BA), 2019.



https://pt.wikipedia.org/wiki/PNUD
https://pt.wikipedia.org/wiki/2010

ALFF

VIEncontro Internacional de Alfabetizacao

com ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, aos das redes
publicas. (BRASIL, 2006. Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 53, de 2006)

Ainda quanto a valorizacdo docente, temos a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB/9394/96) que assegura no seu artigo 67 a relevancia da valorizacdo do professor como

condicédo para uma oferta de educacéo escolar com qualidade

Art. 67. Os sistemas de ensino promoverdo a valorizagdo dos profissionais da
educacdo, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de
carreira do magistério publico:

I - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico
remunerado para esse fim;

I11 - piso salarial profissional;

IV - progressdo funcional baseada na titulagdo ou habilitacdo, e na avaliacdo do
desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga de
trabalho;

VI - condigBes adequadas de trabalho. (BRASIL,1996).

Dessa maneira, as diretrizes contidas no art. 67 da LDB reportam aos estatutos e planos de
carreira do magistério publico e direito ao o piso salarial dos profissionais do magistério publico
da educacdo bésica. Entretanto, ndo incorpora as emendas oriundas do movimento sindical dos
professores que, ja entdo, defendiam o piso nacional.

Por outro lado, para sustentacdo destas politicas, foi aprovado também a Emenda Constitucional
n° 14/96, resultando na Lei n° 9.424/96, que regulamentou o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério (FUNDEF) e
Posteriormente, O Fundo de Desenvolvimento da Educacdo Baésica e Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo (FUNDEB), conforme Lei n°® 11.494/2007 incluindo as etapas e
modalidades de ensino ndo abrangidas pelo Fundef, e, portanto, estabelecendo a vinculacéo de

recursos para financiamento de toda a Educacéo Basica e em seu artigo 40, enfatizando:

Art. 40. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo implantar Planos de
Carreira e remuneragao dos profissionais da educacao basica, de modo a assegurar:

| - a remuneracao condigna dos profissionais na educacdo basica da rede publica;

Il - integracéo entre o trabalho individual e a proposta pedagdgica da escolg;

111 - a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem.

Paragrafo Gnico. Os Planos de Carreira deverdo contemplar capacitagdo profissional
especialmente voltada a formacéao continuada com vistas na melhoria da qualidade do
ensino. (BRASIL,2007).

Apos intensos debates e mobilizagcfes a favor das politicas de valorizagdo dos profissionais da

educacdo, foi aprovada a Lei n°® 11.738/2008, do Piso Nacional do Magistério, prevendo:

Art. 6° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deveréo elaborar ou
adequar seus Planos de Carreira e Remuneracdo do Magistério até 31 de dezembro de

!
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2009, tendo em vista o cumprimento do piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educagdo basica, conforme disposto no
paragrafo Gnico do art. 206 da Constituicdo Federal. (BRASIL, 2008).

No artigo acima, observa-se, que faz referéncia o cumprimento do piso salarial profissional
nacional para os profissionais do magistério, entretanto, o0 piso somente passou a vigorar em
2009, pois a Presidéncia da Republica vetou o dispositivo (art. 30, inc. I) que dispunha sobre o
valor do piso em 2008.

Em 2009, a Resolugdo CNE/CEB n°02/2009 fixa as Novas Diretrizes para os Planos de Carreira
do magistério, revogando aspectos presentes na regulamentacdo anterior e reforcando a
obrigatoriedade de os municipios cumprirem o que determina a legislacdo nacional, quanto as
politicas de valorizacdo desses profissionais.

Conforme o Parecer CNE/CEB n° 09/2009, a reformulacdo das diretrizes para carreira do
magistério vigentes até entdo, na resolucdo CNE/CEB/03/97, foram motivadas por: primeiro,
para substituir a mencionada Resolucao (03/97), que se tornou extemporanea em dezembro de
2006; segundo, para regulamentar, no tocante as carreiras do magistério da Educacdo Béasica
publica, os dispositivos da Lei n°® 11.738/2008 (Piso Salarial Profissional Nacional do
Magistério Publico) e; terceiro, para dar cumprimento aos novos dispositivos constitucionais e
a Lei n®11.494/2007 (FUNDEB).

Nessa perspectiva, a resolugdo n® 02/2009, enfatiza que:

Art. 3° Os critérios para a remuneracdo dos profissionais do magistério devem pautar-
se nos preceitos da Lei n® 11.738/2008, que estabelece o Piso Salarial Profissional
Nacional, e no artigo 22 da Lei n°® 11.494/2007, que dispde sobre a parcela da verba
do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e Valorizagao do
Magistério (FUNDEB) destinada ao pagamento dos profissionais do magistério, bem
como no artigo 69 da Lei n® 9.394/96, que define os percentuais minimos de
investimento dos entes federados na educacéo.

Paragrafo Unico. As fontes de recursos para 0 pagamento da remuneracdo dos
profissionais do magistério sdo aquelas descritas no artigo 212 da Constituicdo
Federal e no artigo 60 do seu Ato das Disposi¢es Constitucionais Transitorias, além
de recursos provenientes de outras fontes vinculadas a manutencdo e ao
desenvolvimento do ensino. (BRASIL,2009).

Apresenta, os critérios a serem observados na composic¢do dos salarios dos profissionais da
educacdo, e do magistério mais especificamente. Alcunha as fontes de recursos para o
financiamento dos salarios dos profissionais da educacéo, as quais ndo se limitam aos 60% do
Fundeb. Essa orientacdo é muito importante também para definir os limites da Lei de

Responsabilidade Fiscal, uma vez que aumenta a base de receita da folha de pagamento — os

!
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gestores insistem em considerar apenas os recursos do Fundeb. Contudo, ainda que tenham
resultado de dialogos promovidos junto a sociedade civil, incorporando parte de suas
reivindicagdes historicas, ndo possuem forga de lei. Dessa forma, € preciso lembrar que mesmo
que os entes federados devam observa-las ao elaborar seus planos de carreira, sua formulagéo
por meio do Conselho Nacional de Educacdo guarda alguns limites, pois “O CNE apresenta
limitacGes na sua propria caracterizacdo e formatacao juridico-normativa [...]” (DOURADO,
2009, p.136).

A preocupacdo com formacdo de professores e valorizacdo do magistério, também esteve
presente no PNE 2001-2010, objeto do topico 10, eram apresentadas como prioridades, com
énfase na formacao inicial e continuada de professores e na valorizagdo definida como “garantia
das condigdes adequadas de trabalho”. Por outro lado, as 28 metas estabelecidas, eram
abrangentes e, portanto, de dificil acompanhamento, fato que frequentemente foi atribuido a
falta de previsdo de custos e indefinicdo do papel da Unido na efetivacdo das prioridades
selecionadas.

O PNE 2014-2024, distintamente do primeiro Plano tornado lei no pais sob o n® 13.005 de 2014,
0 Plano Nacional de Educacéo que recobre o decénio 2014-2024, estabeleceu tdo somente 20
metas e respectivas estratégias para a sua consecucdo. Dentre as 20 metas estabelecidas, quatro
delas (15, 16, 17 e 18) estdo voltadas para o professorado da educacdo basica da rede publica:
a meta 15 estabelece que todos os professores, ao final dos 10 anos recobertos pelo Plano, teréo
completado “[...] formagdo especifica em nivel superior obtida em curso de licenciatura na area
de conhecimento em que atuam [...]"( BRASIL,2014) ; a meta 16, fixa que 50% dos professores
da educacao bésica obtenham formacéo pds-graduada durante o periodo de vigéncia do Plano
e que a todos os professores, nesse mesmo periodo, sejam asseguradas oportunidades de
formacéo continuada.

A valorizagdo do professor da educacdo basica é explicitada na meta 17 que prevé a
aproximacdo de sua remuneracao a dos demais profissionais com escolaridade equivalente, até
0 6°ano de vigéncia do atual PNE. Por fim, a meta 18 objetiva “[...] assegurar planos de carreira
para os professores da educacdo béasica publica de todos os sistemas de ensino [...]” (BRASIL,
2014), tomando como referéncia o piso salarial nacional.

Tbénica semelhante atravessa o Plano Municipal de Educacdo, sendo que o (PME) ndo é um

plano da Rede de Ensino Municipal, mas um plano de Educacdo do Municipio. Este plano esta
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integrado ao Plano Estadual de Educacdo e ao Plano Nacional de Educacao (PNE), porém mais
integrado a realidade, a vocacdo, as politicas publicas do municipio e sua proposta de
desenvolvimento é determinar as metas e as estratégias de suas agdes na educacao escolar.

E importante considerar que, o PME precisa ser uma ferramenta que norteia as préaticas
educativas no municipio e contribua na realizacao das analises sobre o percurso das acdes e na

construcdo de politicas publicas para educacdo. Na compreensdo de Bordignon:

O plano municipal de educacdo é o instrumento do gestor para tornar efetiva a
cidadania e a sociedade preconizada nas bases e diretrizes do Sistema Municipal de
Educac¢do. Quando o municipio ndo tem plano fica & mercé de agdes episodicas que,
mesmo planejadas caso a caso representam improvisagdes. Sem plano ndo ha visdes
de Estado as ac¢Bes, ndo h& caminhos a percorrer, mas ao saber das circunstancias de
cada governo (2009, p.92).

Nessa mesma perspectiva, Monlevade (2002) afirma que, o PME é um documento que
determina metas para 0s proximos dez anos; deve ser um plano de Estado e ndo um plano de
governo (da gestdo em exercicio); € um plano de educacdo do municipio e ndo um plano de
redes e sistemas municipais de ensino; prever formas de colaboragédo entre Unido, Estado e
Municipio.

Dessa forma, a construcdo dos planos municiais transcendem o periodo governamental, dando
continuidade as metas e estratégias elencadas, independentemente da descontinuidade
partidria por ndo se tratar do plano de uma administracdo da Prefeitura ou da Secretaria
municipal de educacdo, mas por ser € um plano de educacdo do municipio.

Apresentados 0s principais pressupostos que ddo sustentacdo a formacdo e valorizacdo para a
carreira do magistério propostas na legislagdo vigente, passaremos a analise do PME/Serrinha
2016-2026, no que diz respeito a formacdo e valorizacdo docente e sua relagdo entre o que é

norteador e 0 que realmente é praticado no municipio.

PME, FOBMAQAO, VALORIZACAO DOCENTE E OS (DES)ENCONTROS EM
DISCUSSAO
Do idealizado nas politicas publicas e registrado em documentos oficiais, ao vivenciado no

cotidiano, existe um caminho com paradas, desvios, atalhos, recuos e avancos. O Plano sé
passou a ser construido a partir da aprovacdo do Plano Nacional de Educacdo (Lei n°
13.005/2014) que, por sua vez, estabeleceu que todos os estados e municipios deveriam elaborar

os seus Planos Municipais de Educacdo até o primeiro ano de vigéncia do PNE, ou seja, 0 més

!
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de junho do ano de 2015. Assim, mais uma vez o municipio foi provocado a elaborar o seu
PME.

O Plano Municipal de Educagdo (PME) da cidade de Serrinha/Bahia, sancionado por meio da
Lei n®1.104, de 15 de fevereiro de 2016, vigéncia de mais de trés anos no municipio a partir da
promulgacdo da Lei Municipal que oficializa o PME, até a realizacdo desta pesquisa, ndo se
constituiu numa referéncia para professores, gestores escolares e para a gestdo municipal de
educago. E importante ressaltar que 0 PME necessita ser assumido nas pautas dos diferentes
projetos politicos e se configurar como uma politica municipal, independentes de siglas
partidarias, deste ou daquele governo.

No cruzamento entre as entrevistas e a analise documental, percebemos que 0s sujeitos
participantes da pesquisa desconhecem as metas e estratégias relacionadas a formacéo e
valorizagdo docente, que incluem possibilidades que podem gerar a melhoria da formagéo
docente quanto sua valorizacéo.

Ao observarmos o documento oficial em relacdo a formacao docente ha uma grande distancia
entre o que orientam os documentos e o que é feito na pratica, conforme destacaremos a seguir.
Quatro dessas metas determinam preceitos para os docentes da educacgdo basica. As metas 15

,16 estabelecem melhoria na formacéo docente:

Meta 15 -Instituir e manter em regime de colaboragéo entre a Unido e o Estado, no
prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste Plano, a politica municipal de formacéo dos
profissionais da educagdo em atendimento ao disposto no nos art. 61 e 62 da Lei no
9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as
professoras da educacéo bésica possuam formacéo especifica de nivel superior, obtida
em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam (PME/SERRINHA,
2016, p.111).

Meta- 16- Formar, em nivel de pos-graduacdo, 70% (setenta por cento) dos
professores da educagdo basica, até o Gltimo ano de vigéncia deste Plano, e garantir a
todos (as) os (as) profissionais da educacdo basica formacdo continuada em sua area
de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualiza¢fes dos sistemas
de ensino (PME/SERRINHA, 2016, p.113).

No municipio de Serrinha, ndo se observa, ao longo das gestdes municipais, um projeto que
imprima uma direcdo mais ativa as iniciativas governamentais no campo da formacéo inicial,
continua e permanente. E justo destacar o esforco da Secretaria Municipal de Educacdo em
colaboragdo com o Governo Federal e a Universidade do Estado da Bahia em oferecer cursos

de formacé&o inicial para os profissionais da educacdo, através do Plano Nacional de Formacao
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dos profissionais da educacdo deve ser tratada como um direito destes profissionais e como
dever do Estado, assim como uma politica pablica.

Nesse cendrio, é relevante destacar ainda que, ao lado das acdes pedagdgicas, 0 municipio
necessita de desenvolvimento de politicas que contemplem a formac&o continua e permanente
dos profissionais da educacéo, a melhoria das condic6es de trabalho, salario, plano de carreira.
O que observamos no municipio, € que o piso nacional para os profissionais da educacao basica,
conquista da categoria, da sociedade, aprovado pelo Congresso Nacional ndo tem sido levado
em consideracdo. A gestdo municipal ndo implementou o piso dentre outras razdes, alegando
gue 0 municipio ndo suportaria 0 aumento das despesas.

A meta 17 que versa sobre a valorizacao profissional, no sistema municipal de ensino, ainda se
constitui um grande desafio, como se vé a seguir: “Valorizar os (as) profissionais do magistério
da rede publica de educacdo bésica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as)
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do quinto ano de vigéncia deste
PME” (PME/SERRINHA, 2016, p.114). Segue aguardando o cumprimento, até entdo nao
efetivado.

No tocante a meta 18 que garante a existéncia de planos de carreira que garante a existéncia de

planos de carreira para os profissionais da educacao basica:

Meta 18 — Assegurar, no prazo de 1 (um) ano, a reestruturagdo do Plano de carreira
para todos os (as) profissionais da educacédo bésica pablica, tomando como referéncia
o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII
do art. 206 da Constituicdo Federal, bem como a revisdo do Estatuto do Servidor
Municipal e o Estatuto do Magistério. (PME/SERRINHA, 2016, p.114).

Em relacdo a reestruturacdo do plano de carreira e remuneracdo do magistério precisa passar
por reformulacéo devido a mudancas na politica de valorizacdo do magistério empreendida no
nivel nacional, foram observadas algumas situaces ja estabelecidas tanto na legislacéo federal
como na municipal (ha algum tempo) na direcdo de valorizar o profissional da educacao que
ndo foram ainda efetivadas. A reformulacdo do PCCR no municipio de Serrinha ¢ tarefa que
precisa ser realizada com urgéncia.

Enfim, a Lei n® 1.104 (PME/Serrinha 2016-2026) apresenta contribui¢es para melhoria da
qualidade do ensino publico no municipio. Infelizmente o municipio ainda ndo cumpre o que

determina a Lei com melhores condicdes de vida e trabalho para os profissionais da educacéo,
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por ainda esbarrarem em interesses politicos, que muitas vezes, sobressaem em relacdo ao

compromisso com a melhoria e a qualidade do ensino e do trabalho do professor.

CONSIDERACOES
Apbs estudo e analise do PME 2016-2026 e das metas 15, 16, 17 e 18 que dizem respeito a
formacéo e valorizacdo docente, foi possivel constatar que a meta 15 do PME, que trata da
formacéo do profissional do magistério, a meta 16 do PME, que trata da formacdo em nivel de
pos-graduacdo de 70% (cinquenta por cento) de professores da educacdo basica. No tocante a
meta 17 do PME, a cargo da remuneracdo docente seguem aguardando o cumprimento, até
entdo ndo efetivado. E, por fim, atendendo a meta 18 do PME, que garante a existéncia de
planos de carreira para os profissionais da educacéo basica, foram parcialmente atendidas. Em
relacdo a reestruturacdo do plano de carreira e remuneragdo do magistério precisa passar por
reformulacdo devido a mudancas na politica de valoriza¢do do magistério empreendida no nivel
nacional, foram observadas algumas situacdes ja estabelecidas tanto na legislacdo federal como
na municipal (ha algum tempo) na diregdo de valorizar o profissional da educagdo que nédo
foram ainda efetivadas.

Com o exposto, fica evidente que a reformulacdo do PCCR no municipio de Serrinha é tarefa
que precisa ser realizada com urgéncia, sendo debatido e construindo pelos profissionais de
educacéo e que sua construcéo seja reconhecida e referendada pela Camara de Vereadores da
cidade e assumida pela gestdo deste municipio para que se possa visualizar horizontes menos
turvos quanto a valorizagcdo docente no municipio.

Foi possivel diagnosticar, durante a realizacdo da pesquisa que as condic¢Ges de trabalho do
professor envolvem arrocho salarial, inadequag@o, em alguns casos do plano de cargos e
salarios, a perda de garantias trabalhistas e previdenciarias, oriundas dos processos de reforma,
que tem tornado cada vez mais agudo o quadro de instabilidade e precariedade do emprego no
magistério publico. Com relacdo a formacéo, o que se observa é que ndo ha uma uniformizacédo
nas medidas em torno do estabelecimento de carga horéria para planejamento e estudos dos
professores, bem como no fortalecimento de agdes para formacdo continuada. O
estabelecimento de contratos temporarios de prestacdo de servigos parece ter se constituido
estratégia politica no municipio. Os contratos séo estabelecidos no prazo de duracéo das aulas,

ausentando o municipio das responsabilidades com férias e o 13° salario, sem contar com as
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outras gratificacbes atreladas a qualificacdo profissional. Esses contratos sdo em geral
concedidos por determinacdo dos dirigentes politicos dos municipios, frequentemente
utilizados como forma de atendimento a acordos politicos que, na maioria das vezes,
sobressaem em relagcdo ao compromisso com a melhoria na qualidade do ensino e de trabalho
do professor.

Ficam evidentes nos achados da pesquisa os efeitos perversos da politica assumida pelo governo
central do pais, que instalou um processo de revisdo do papel do Estado brasileiro no seu nivel,
minimizando a sua atuacdo na oferta de um servico basico (a educacdo), inspirado em um
modelo de administragdo racional e “modernizadora” que busca a redugdo dos custos € o
controle dos resultados. Dessa forma, as mudangas politicas orientam para direcdes nem sempre
condizentes com 0s objetivos propugnados, colaborando para que muitas acgdes sejam
descontinuas e fragmentadas, dificultando o alcance de uma educacdo verdadeiramente de
qualidade e para todos, infelizmente, ainda percebemos que a educacéo publica municipal ndo
é tratada como prioridade em termos de implementacao de politicas publicas que venham, de
fato, contribuir para a melhoria da qualidade do ensino no municipio, incluindo a valorizacdo

docente.
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