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A partir del texto biblico: "Asi Maria fue echada del campamento siete dias; y el

pueblo no pasé adelante hasta que se reunié Maria con ellos"; (Numeros
12:15), es

necesario y urgente pensar en como sostener con certeza los liderazgos de las
mujeres.
Este tema del liderazgo femenino, que ha tenido muchas investigaciones y

reflexiones, se ha colocado de nuevo en el centro de la discusion,
principalmente

en las iglesias. Los movimientos que han sucedido en el mundo, a partir de
otras

miradas que interceptan y descolocan de nuevo, el derecho de las mujeres y
otros

grupos de la sociedad, inciden de manera directa en todas las personas
organizaciones y comunidades de fe.

En este escrito, se invita a pensar desde otras miradas, es decir, un liderazgo
que



se construya con el respaldo y el apoyo de toda la comunidad, conservando las

memorias de mujeres que han aportado con su voz y trabajo. Una memoria que
no

debemos dejar de lado, sino visibilizarla para hilvanar redes que abracen, redes
que reflexionen y apuntalen epistemologias dinamicas para caminar hacia los
liderazgos de mujeres.

De la misma manera, cabe en la presentacion, preguntarse ;cémo se
acompaina,

se protege y se valida a las mujeres que estan en espacios de decision?

El texto biblico nos apoya mucho para re-crear practicas de misericordia, de
responsabilidad y gracia de todas las personas que hacen parte de una iglesia,
para sostener en un buen vivir a las mujeres que acceden a lugares de poder.
Se espera construir una ruta o pistas que desde una hermenéutica biblica
feminista, aporte la posibilidad de un acompafamiento y sostenimiento mutuo.
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