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Introduccion

Los impactos sobre los ecosistemas planetarios se han intensificado en las
ultimas décadas, y el sector salud no es ajeno a esta problematica. Los
hospitales constituyen uno de los servicios con mayor consumo de recursos
naturales debido a su funcionamiento permanente, al uso intensivo de energia,
agua, productos quimicos, medicamentos y materiales, ademas de la
generacion continua de residuos y emisiones contaminantes. En consecuencia,
la huella ambiental del sector hospitalario es considerable y ha motivado el
desarrollo de iniciativas internacionales orientadas a la transformacion
sostenible de los sistemas de salud.

Frente a estos desafios, organizaciones internacionales han promovido
estrategias dirigidas a la reduccion de la huella ambiental, el fortalecimiento del
liderazgo institucional y la incorporacién de practicas sostenibles en la atencion



sanitaria. Entre ellas destaca la Red Global de Hospitales Verdes y Saludables,
que actualmente articula a mas de 80.000 hospitales y centros de salud en el
mundo comprometidos con la implementacion de acciones para la
sostenibilidad ambiental. Asimismo, otras iniciativas impulsan la reduccion de
emisiones de carbono, la adaptacion al cambio climatico, la certificacién de
edificaciones sostenibles y la integracién de criterios ambientales en los
procesos de calidad y gestidbn hospitalaria. Sin embargo, la sostenibilidad
hospitalaria no depende exclusivamente de innovaciones tecnologicas o
cambios estructurales, sino también de la formacion de profesionales capaces
de liderar e implementar dichas transformaciones.

En este contexto, la enfermeria ocupa una posicion estratégica debido a su
participacion transversal en los procesos asistenciales, administrativos,
educativos y de gestion de los servicios de salud. Desde la proclamacion del
Decenio de las Naciones Unidas de la Educacion para el Desarrollo Sostenible
(2005-2014), la UNESCO ha promovido la incorporacién de competencias
relacionadas con la sostenibilidad y la responsabilidad ambiental en la
educacion superior. No obstante, la evidencia cientifica muestra que la
formacion en sostenibilidad dentro de los programas de enfermeria continua
siendo limitada y que existen escasos instrumentos especificos para evaluar
competencias relacionadas con la sustentabilidad hospitalaria. Esta carencia
dificulta la valoracion de los resultados de las intervenciones educativas, la
identificacion de necesidades formativas y el seguimiento del desarrollo
competencial de los futuros profesionales. Por ello, el disefio y validacion de
instrumentos especificos para medir competencias en sustentabilidad
hospitalaria constituye una necesidad prioritaria para fortalecer la formacién de
enfermeras capaces de responder a los desafios ambientales y de salud
planetaria del siglo XXI, asi como para favorecer la construccion de una cultura
verde en las instituciones sanitarias.

Objetivo

Disefiar y validar un instrumento que evalue las competencias para la
sustentabilidad hospitalaria en estudiantes de enfermeria.

Método

Se realizé un estudio de métodos mixtos con disefio exploratorio secuencial
derivativo (CUAL?CUAN), desarrollado con estudiantes de la Licenciatura en
Enfermeria y Obstetricia de una universidad del centro-occidente de México en
dos campus participantes. La fase cualitativa utilizd6 un disefio de



representaciones sociales estructurales y procesuales, empleando un muestreo
por bola de nieve que incluyé 125 participantes para la aplicacién del Test Libre
de Asociacion de Palabras y 38 estudiantes para entrevistas
semiestructuradas. Los datos fueron procesados mediante el software
IRAMUTEQ utilizando analisis prototipico, analisis de similitud, nube de
palabras y Clasificacion Descendente Jerarquizada. Posteriormente, las clases
obtenidas fueron sometidas a analisis de contenido inductivo para la
construccion de categorias y subcategorias.

Los resultados cualitativos fueron integrados, mediante la técnica de
construccion propia de los métodos mixtos, con el marco tedrico de Ecosalud,
la teoria de las representaciones sociales, los marcos conceptuales de
competencias para la sustentabilidad en la educacion superior y la Agenda
Global de Hospitales Verdes y Saludables, permitiendo la construccion del
marco competencial y la elaboracion inicial de 50 items. En la fase cuantitativa
se realizd la validacién facial y de contenido mediante juicio de expertos,
participando siete jueces internacionales de México, Brasil, Colombia y Espana
con experiencia en sostenibilidad hospitalaria, educacion y gestion en salud.
Posteriormente, se realizé una prueba piloto con 50 estudiantes para evaluar la
consistencia interna preliminar.

La validacién de constructo se realizé en una poblacion de 1.395 estudiantes
de IV a VIl semestre, pertenecientes al campus 1 (n=1.063) y al campus 2
(n=332), mediante un muestreo probabilistico multietapico, con selecciéon por
conglomerados en una primera fase y muestreo aleatorio simple dentro de los
conglomerados seleccionados en una segunda fase. Se obtuvieron 493
cuestionarios validos de estudiantes de enfermeria de ambos campus.
Finalmente, los hallazgos cualitativos y cuantitativos fueron integrados
mediante técnicas propias de los estudios secuenciales exploratorios, utilizando
meta matrices, joint displays visuales y el método de integracion por pilares
para la generacion de metainferencias.

Resultados

El analisis prototipico de las representaciones sociales permitié identificar la
organizacion de los elementos asociados a los conceptos de sustentabilidad y
hospitales sustentables. La estructura de las cuatro casas evidencié un nucleo
central compuesto por términos relacionados con el cuidado del ambiente, la
reduccion de la contaminacién, el manejo responsable de los recursos vy la
proteccion de la salud, reflejando una representacion predominantemente



orientada a la relacion entre salud y ambiente. En la primera periferia se
identificaron elementos vinculados con practicas de gestion ambiental,
reciclaje, ahorro de recursos y responsabilidad institucional, mientras que la
zona de contraste incorporé referencias a la educacion, la sensibilizacion y la
participacion de los profesionales de salud. Finalmente, la segunda periferia
agrupd elementos mas contextuales relacionados con acciones operativas y
experiencias cotidianas de los estudiantes en los escenarios de practica.

El analisis de contenido inductivo generd un total de 2.151 cddigos, a partir de
los cuales emergieron dos categorias y ocho subcategorias mediante
codificacion selectiva. Posteriormente, mediante la contrastacion referencial
con los marcos tedricos y conceptuales, se generé un “Marco Competencial
para la Sustentabilidad Hospitalaria en Estudiantes de Enfermeria” compuesto
por siete dimensiones. Estas fueron utilizadas en la metodologia de
construccion de medidas referenciadas en normas de Waltz, dando como
resultado un instrumento denominado “Perfil de Competencias para la
Sustentabilidad Hospitalaria en Estudiantes de Enfermeria”, integrado
inicialmente por 50 items.

Para la validacion facial y de contenido participaron siete expertos en
hospitales verdes, educacion en enfermeria, competencias profesionales,
gestion hospitalaria y gestion ambiental procedentes de Meéxico, Brasil,
Colombia y Espafia. La validez facial evaluada mediante la V de Aiken mostro
un indice global de 0,95, considerandose aceptable para el instrumento;
unicamente un item fue retirado por consenso. Para la validez de contenido se
utilizé el modelo de Lawshe modificado, identificandose 19 items con valores
entre 0,43 y 0,57, los cuales fueron ajustados y sometidos a una segunda
ronda de evaluacion. Finalmente, se eliminaron siete items con indices entre
0,256 y 0,57, obteniéndose una version de 43 items distribuidos en las siete
dimensiones tedricas. La prueba piloto aplicada a 50 estudiantes mostré una
adecuada consistencia interna (a=0,818).

Para la validaciéon de constructo, el instrumento fue aplicado a 500 estudiantes,
obteniéndose 493 cuestionarios validos para el analisis psicométrico. El analisis
factorial exploratorio identificé inicialmente cinco dimensiones. Tras la exclusion
de los items con cargas factoriales inferiores a 0,50, se obtuvo una solucion de
27 items que explico el 52,5% de la varianza total y presenté una confiabilidad
de 0,868. Posteriormente, se eliminaron ocho items pertenecientes a dos
dimensiones con confiabilidad inferior a 0,602, obteniéndose una estructura de
19 items que explico el 52,57% de la varianza.



En el analisis factorial confirmatorio se eliminaron dos items adicionales debido
a sus bajas cargas factoriales, consolidandose una version final de 17 items
con adecuados indices de ajuste (CFI=0,92; TLI=0,91; RMSEA<0,06). Los
items se distribuyeron en tres factores: siete en el primer factor, cinco en el
segundo y cinco en el tercero, representando seis de las dimensiones del
marco competencial desarrollado en el estudio.

En la integracion de los métodos se utilizo el proceso de integracion por pilares.
El primer punto de integracion se produjo entre la fase cualitativa y la
cuantitativa mediante una estrategia de construccidén representada en un joint
display de desarrollo. En la integracion final se empleé el método de
corroboracién y ampliacion de resultados, utilizando un joint display de
visualizacion representado mediante modelos de arbol, colmena y flor, que
permitieron integrar y explicar los hallazgos de ambas fases para la generacion
de metainferencias.

Conclusion

Se disefidé y validé un instrumento para evaluar las competencias para la
sustentabilidad hospitalaria en estudiantes de enfermeria. La version final,
compuesta por 17 items distribuidos en tres componentes, mostré adecuada
validez facial, de contenido y de constructo, asi como una consistencia interna
satisfactoria.

El instrumento constituye una herramienta valida y confiable para evaluar
competencias en sustentabilidad hospitalaria, que pueden apoyar procesos
formativos y orientar intervenciones educativas dirigidas al fortalecimiento de la
cultura ambiental y la promocion de la salud planetaria en enfermeria.
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