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Resumo: O artigo analisa as contribui¢cées do PIBID
para formagdo e permanéncia de 173 licenciandos do
IFNMG, dos cursos de Pedagogia, Biologia, Fisica,
Matematica e Quimica. Pesquisa quantitativa e
qualitativa com questiondrio. Os resultados mostram
que 91,9% avaliam o PIBID como muito importante e
96,5% consideram a bolsa fundamental para
permanéncia, caracterizando-se como  assisténcia
estudantil. Pontos positivos: integracdo teoria-pratica
46,2% e troca de experiéncias. Satisfacio com
coordenadores  83,2% com orientagdo clara ¢
supervisores 65,9% muito participativos. 60,1% veem a
escola-campo como parceria. Desafios: planejamento
37,6%, comunicacao 37% e dificuldade com relatérios
por falta de tempo e organizacao 31,8% cada. Conclui-
se que o PIBID fortalece a articula¢do universidade-
escola e a identidade docente, recomendando aprimorar
planejamento e comunicagio.

Palavras-chave: Permanéncia estudantil; Iniciacdo a
docéncia; Licenciatura.

Abstract: This article analyzes the contributions of
PIBID to the initial training and retention of 173
undergraduate students from IFNMG, from Pedagogy,
Biology, Physics, Mathematics and Chemistry courses.
Quantitative and qualitative research using a
questionnaire. Results show that 91.9% evaluate PIBID
as very important and 96.5% consider the scholarship
essential for retention, characterizing it as student
assistance. Positive points: theory-practice integration
46.2% and exchange of experiences. Satisfaction with
coordinators 83.2% with clear guidance and supervisors
05.9% very participative. 60.1% see the partner school
as a partnership. Challenges: planning 37.6%,
communication 37% and difficulties with reports due to
lack of time and organization 31.8% each. It is
concluded that PIBID strengthens university-school
articulation and teacher identity, recommending
improvements in planning and communication

1INTRODUCAO

A formagao inicial de professores constitui
uma etapa fundamental para a construcio dos
conhecimentos e saberes necessarios ao exercicio
da docéncia. Nesse processo, a aproximagao entre
universidade e escola de educacdo basica possibilita
aos licenciandos articular conhecimentos tedricos
as experiéncias concretas do cotidiano escolar,
contribuindo para uma formagao mais proxima das
demandas da profissio docente (GATTI et al,
2019; NOVOA, 2019). Para Tardif (2014), os
saberes docentes sao constituidos por diferentes
fontes, incluindo aqueles provenientes das
experiéncias vivenciadas no exercicio da profissao.

Nesse contexto, o Programa Institucional
de Bolsa de Iniciagio a Docéncia (PIBID),
instituido em 2007 no ambito das politicas publicas
de formagao docente, busca aproximar os
estudantes de licenciatura da realidade das escolas
publicas, promovendo experiéncias de iniciagao a
docéncia e articulacao entre Instituicoes de Ensino
Superior (IES) e educagao basica (BRASIL, 2007).
Essas experiéncias podem favorecer a relagao
teoria-pratica e contribuir para a constru¢io de
conhecimentos profissionais e da identidade
docente (NOVOA, 2019; PIMENTA; LIMA,
2017).

No Instituto Federal do Norte de Minas
Gerais (IFNMG), o PIBID envolve diferentes
cursos de licenciatura e escolas de educacio basica.
No Campus Salinas, a participagao de licenciandos
de diferentes areas possibilita analisar como essas
experiéncias sao percebidas pelos préprios bolsistas
e quais contribui¢oes atribuem ao Programa em seu

processo formativo.



Diante disso, este estudo busca responder a
seguinte questao: quais sao as contribui¢oes do
PIBID para a formacao inicial dos licenciandos do
IFNMG — Campus Salinas, na perspectiva dos
bolsistas participantes do Programa? O objetivo é
analisar as contribuicbes do PIBID. Para
compreender a relevancia do programa para os
licenciandos, considerando suas percepgoes sobre
as experiéncias formativas proporcionadas pelo
Programa, a articulacio entre teoria e pratica, o
acompanhamento realizado por coordenadores e
supervisores ¢ a importancia da bolsa para a
permanéncia e conclusio da  graduacio,
OLIVEIRA, BARROS e SANTOS (2018)
realizaram uma pesquisa com 173 participantes dos
subprojetos institucionais do PIBID no IFNMG —
Campus Salinas, por meio de questionario
composto por questdes objetivas e discursivas.

Os dados quantitativos foram analisados
por meio de estatistica descritiva e as respostas
discursivas  foram  examinadas de forma
interpretativa, articulando os resultados  as
discussdes sobre formacdo inicial e politicas
publicas de formagao docente.

2 MATERIAL E METODOS

Esta  pesquisa  caracteriza-se =~ como
descritiva, de abordagem mista, por buscar
compreender as contribuicbes do Programa
Institucional de Bolsa de Iniciacio a Docéncia
(PIBID) para a formagao inicial dos licenciandos do
IFNMG. A pesquisa descritiva visa descrever
caracteristicas  de  determinada  populagio,
possibilitando maior compreensao da realidade
investigada (GIL, 2019). A abordagem qualitativa
permite compreender significados e percep¢oes dos
sujeitos, enquanto os dados quantitativos

possibilitam identificar tendéncias e padroes

(MINAYO, 2014). Nesse sentido, os dados
quantitativos foram utilizados para identificar a
frequéncia das respostas, e as questoes abertas
possibilitaram compreender as percepgOes sobre
formacao  profissional e permanéncia na
universidade.

2.1 Caracterizagdo da pesquisa

Trata-se de pesquisa descritiva, de
abordagem mista, que buscou compreender as
contribui¢des do PIBID para a formagao inicial de
licenciandos do IFNMG - Campus Salinas (GIL,
2019; MINAYO, 2014). Utllizou-se questionatrio
eletronico via Google Formularios, com analise por
estatfstica descritiva e Andlise de Conteudo
(BARDIN, 2010).

2.2 Area de Estudo e Publico alvo

Os sujeitos desta pesquisa foram 173 estudantes

bolsistas do Programa Institucional de Bolsa de
Iniciagio a Docéncia (PIBID) vinculados aos
cursos de Licenciatura do IFNMG participantes do
Edital CAPES n° 10/2024. Participaram da
investigacdo licenciandos dos cursos de Pedagogia,
Ciéncias Biologicas, Fisica, Matematica e Quimica,
distribuidos entre os subprojetos institucionais do
programa no campus Salinas.

A participa¢ao ocorreu de forma voluntaria,
sendo garantidos aos participantes o anonimato e a
confidencialidade das informacoes fornecidas. Para
preservar a identidade dos respondentes, os
depoimentos apresentados na pesquisa foram
identificados apenas pela expressao "Bolsista",
seguida de numeragao sequencial (Bolsista 1,
Bolsista 2, Bolsista 3...), impossibilitando qualquer
forma de identificacio individual.

2.3 Metodologia da pesquisa

A coleta de dados ocotreu por meio de

questionario eletronico elaborado no Google



Formularios, composto por questdes fechadas e
abertas, conforme Gil (2019). O link foi
encaminhado  aos 173 bolsistas  pelos
coordenadores de area, permanecendo disponivel
por 15 dias. Os dados quantitativos foram
organizados pela propria plataforma e analisados
por estatistica descritiva, enquanto os dados
qualitativos foram analisados por meio da Analise
de Conteudo (BARDIN, 20106).

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

Os dados apresentados neste capitulo
referem-se a analise dos questionarios aplicados a
173 bolsistas do PIBID do IFNMG - Campus
Salinas. A analise busca articular os resultados
encontrados com o referencial tedrico que
fundamenta o Programa como politica de formagio
inicial docente.

3.1 Importincia da bolsa para
permanéncia no curso

Conforme apresentado no Grafico 11,
96,5% dos respondentes consideram a bolsa
fundamental para custear despesas e manter a
participagdo no curso, 4,6% avaliam como
importante, mas nao essencial, e nenhum
participante, 0%, indicou que a bolsa nao influencia
significativamente. O resultado evidencia que o
PIBID, no contexto do IFNMG - Salinas, extrapola
a dimensio formativa e assume papel
socioeconomico decisivo. A quase unanimidade
(96,5%) indica que sem o auxilio, a maioria nio
conseguiria permanecer na licenciatura. Esse
achado vai ao encontro de Oliveira, Barros e Santos
(2018), ao afirmarem que o Programa contribui
diretamente para a permanéncia e éxito dos
académicos das licenciaturas, especialmente por
atender um publico majoritariamente trabalhador e

de cursos noturnos. Para Silva, Fernandes e Soares

(2019), a bolsa associada a inser¢ao na escola-
campo fortalece o vinculo com a docéncia e a
motivagao para concluir o curso.

3.2 Integragdo entre bolsistas e escola-
campo: entre a observagdo e a participagiao
efetiva

As criticas sobre restricio a observacio e
falta de conhecimento dos regentes sobre o PIBID
encontram respaldo em Figueiroa (2020), que alerta
que sem acolhimento e integracio efetiva da escola-
campo, o bolsista permanece como expectador e
nao como sujeito em formagao. Oliveira, Barros e
Santos (2018) reforcam que a parceria entre
IFNMG e escola precisa ser constantemente
fortalecida para que o Programa nao se resuma a
atividades pontuais.

3.3 Analise descritiva dos dados do
questionario

A seguir, apresentam-se os resultados das

questdes fechadas organizados em graficos.

Grafico 1 — Percentual de estudantes por
curso

Curso
173 respostas

Ciéncias Bioidgicas 45 (265%)
Fisica 18110.4%)
Matematica 18 110.4%)
Pedagogia 80 (46,2%)

Quimica 1307,6%)

o 20 40 60 8

Fonte: Dados da pesquisa (2026)

De acordo com o Grifico 1, observa-se a
predominancia do curso de Pedagogia, com 80
respondentes  (46,2%), seguido por Ciéncias
Biolégicas com 45 (26%). Os cursos de Fisica e
Matematica apresentaram 18 respostas cada
(10,4%) e Quimica 13 respostas (7,5%), totalizando

173 participantes.



Grafico 2 — Distribuicao dos participantes
por periodo do curso

Periodo
173 tespostas
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Fonte: Dados da pesquisa (2026)
No Grafico 2 - Distribuicio dos
participantes por periodo do curso, verifica-se que

a maioria dos respondentes

encontra-se no 7° periodo, com 41,6%,
seguido pelo 5° periodo com 24,9%. Os estudantes
do 1° periodo representam 17,9% e do 3° periodo
15,6%. Esse dado demonstra que a maior parte dos
participantes ja possui uma vivéncia mais avancada
no curso, o que possibilita uma avaliagdo mais
consistente sobre as contribui¢des do PIBID para a
formacao inicial, conforme defendido por Névoa
(2009) ao destacar a importancia da experiéncia
pratica nos anos finais da licenciatura.

Grafico 3 - Avaliacdo do Programa quanto
a contribui¢ao para a formagao inicial

Como voce avalia o Programa em termos de contribuigéo para sua formagéo inicial?
173 respostas

@ Importante, mas poceria ter mais

atividades formaty
Pouce impartante,
tem impacto significative,

@ Nio vejo relevéngia para minha
fomagao.

Fonte: Dados da pesquisa (2026)
91,9% dos

No grafico 3 Conforme
respondentes avaliaram o Programa como "Muito
importante" para a formacao inicial, por contribuir
diretamente para a pratica e a reflexdo, ampliando
conhecimentos e habilidades. Outros 8,1%

consideraram "Importante", mas apontaram que

poderia ter mais atividades formativas.

Grafico 4 - Avaliagio da atuacio do
coordenador de drea no acompanhamento das

atividades

Como vocé avalia a atuag8o do(a) coordenador(a) de area em relagio ac acompanhamento das
atividades?
173 respostas

@ Excelente acompanhamento &
arientarso constants,

@ Bom acompanhamento, mas poderia
ser mais frequente
Acompanhamants insuficiente

Fonte: Dados da pesquisa (2026)

O Griafico 4 evidencia que a atuagao do
coordenador de area foi avaliada majoritariamente
como excelente. Esse dado revela a importancia dos
saberes experienciais compartilhados na relagao
formador-formando, como destaca Tardif (2014).
Para Pimenta e Lima (2012), o acompanhamento

qualificado do coordenador é

condi¢ao para que o estagio e as a¢oes do
PIBID se constituam como espa¢o de praxis e nao
apenas de observagdo, o que justifica a satisfacdo
dos licenciandos.

Grafico 5 - Avaliacio da orientacdo do
coordenador de area nas escolas parceiras

A orientagaa dofa) coordenador(a) de drea nas escolas parceiras &

173 respestas.

@ Clara e objetiva, auxilianda nas
inervencies pedsgagicas.

@ Parciaiments clara, gorando aigumas
duvidas.
Pouca clara. difculianda o
desamolvimento das agoes.

Fonte: Dados da pesquisa (2026)

No Grifico 5, 83,2% avaliam a orientacio
do coordenador como clara e objetiva, auxiliando
nas intervengdes, enquanto 15,6% a consideram
parcialmente clara. O dado evidencia a importancia
da mediacao para a seguranca dos licenciandos na
escola-campo, conforme Almeida e Lopes (2023) e
Bartochak e Sanfelice (2023), que destacam o papel
da orientagdo sistematica na efetivagao do espago

formativo compartilhado.



Grafico 6 - Avaliagio da atuacio do
supervisor da escola na participagao de reuniodes e
sugestoes

A atuagao do(a) supervisor(a) da escola na participagio de reunides e sugestoes para melhoria do
trabalho &
173 respostas

@ Muita participativa & construfiva.

@ Perticipativa, mas com pouca sugestao
pratica
Pouce participativa.

Fonte: Dados da pesquisa (2026)

O Grafico 6 demonstra que 65,9% avaliam
o supervisor da escola como muito participativo e
construtivo, enquanto 34,1% apontam fragilidades
nas sugestoes praticas. Diferente do
acompanhamento do coordenador, aqui o foco é a
vivéncia no cotidiano escolar. Almeida e Lopes
(2023) destacam que o supervisor é quem insere o

licenciando na cultura da escola, e Bartochak e

O~

Sanfelice (2023) afirmam que essa parceria
decisiva para transformar a observacio em
interven¢ao pedagobgica efetiva.

Grafico 7 - Principais dificuldades enfrentadas

na elaboracdo dos relatérios mensais

Quais as principais di para do dos relatdrios mensais?

173 respostas

Dificuldade em organizar as inf. 55(31,8%)

Falla de lempo para pregnchim.. 55 (31.8%)
Faita de clareza nas orlentagbe. 27 (156%)
Nso enconiro dificuldades signi 63 (36,4%)

1(0.6%)

Nao veio a necessidade de faz... | —1 (0.6%)

Falta de recursos {notebook ou... | —1 (0.6%)

Fonte: Dados da pesquisa (2026

No Grifico 7, 36,4% nio veem dificuldades
nos relatorios, mas 63,6% apontam barreiras: 31,8%
para organizar informagdes, 31,8% falta de tempo e
15,6% falta de clareza. O dado mostra sobrecarga
burocratica. Para Oliveira e Oliveira (2022) a escrita
¢ formativa, porém sem tempo e orientagao, perde
seu sentido, como alerta Libaneo (2013). Assim,
evidencia-se a necessidade de oficinas de escrita e

de um roteiro mais objetivo.

Grafico 8- Quais pontos positivos vocé

identifica no subprojeto PIBID que participa

Quais pontos positivos vocé identifica no subprojeto PIBID que participa?
173 mezporias

0 (a7

60 (34,79%)

31 017.8%)

76 (42.80)

1(0.8%)

Fonte: Dados da pesquisa (2026)

No Grafico 8, destacam-se a integragao
teoria e pratica (46,2%) e a troca de experiéncias
(34,7%). O resultado confirma o que Oliveira,
Barros e Santos (2018) apontam sobre o PIBID no
IFNMG Salinas como espago de permanéncia e
éxito. Como defende Gatti (2010), é nessa
articulacdo entre teoria e pratica que se constitui a
profissionalidade docente.

Grafico 9 - Aspectos do subprojeto que
precisam ser melhorados, na percep¢ao dos

respondentes

Quais aspectos do subprojeto precisam ser melhorados?

173 respostas

@ Plancjamento das ativdades
@ Comunicagao entre bolsistas, supenvi
Frequéncia de encontros formativos.
@ Sempre temos encontros com supervi
@ Como estou no primeiro perlodo, tenn,
@ No meu caso como esté avendo muit.
@ Gerar mais oportunidades para os bol..
® Nenhum

T 4

Fonte: Dados da pesquisa (2026)

Conforme o Grafico 9, 37,6% apontam o
planejamento das atividades, 37% a comunicagao
entre bolsistas, supervisores e coordenagao e 16,8%
a frequéncia de encontros formativos como pontos
a melhorar. Para Libaneo (2013), o planejamento
confere intencionalidade a pratica pedagdgica, e
sem ele as agdes se tornam improvisadas. Nessa
perspectiva, Freire (1996) lembra que ensinar exige
didlogo e escuta, indicando que a melhoria

da comunicacio e de encontros formativos
regulares é condicdo para fortalecer o trabalho
coletivo no PIBID.

Grafico 10 - Percepcio dos bolsistas sobre

a relacao da escola-campo com os bolsistas



Como vocé percebe a relagéo da escola campo com os bolsistas?
73 respostas

Relagao de parceria &

valorizagao go trabaiho, 104 (80.1%)

Relagio cordial, ma

e 56 (324%)

Relagao distante, com pouca

_ 17 (9,8%)
interagao.

Nenhumal —1 (0,6%)

[ 2 50 75 100 125

Fonte: Dados da pesquisa (2026)

O Grafico 10 indica 60,1% de relacio de
parceria e valorizagao, 32,4% cordial com pouca
integracao e 9,8% distante, o que, para Oliveira,
Barros e Santos (2018) e Figueiroa (2020),
demonstra a importancia do acolhimento da escola-
campo para a permanéncia e iniciagio a docéncia.

Grafico 11 - Importincia da bolsa para a
permanéncia e conclusio do curso na visio dos

bolsistas
Qual aimporténcia da bolsa para sua permanéncia e conclusdo do curse?
173 respostas

Fundamental para custear|
despesas & manter a 167 (96,5%)
BArICIpaCIC o Curso,

Importante, mas n4o essencia 8 (4,6%)

Nao influencia

50 100 150 200

Fonte: Dados da pesquisa (2026)

O Grafico 11 demonstra que 96,5% dos
respondentes consideram a bolsa fundamental para
custear despesas e manter a participagdo no curso,
4,6% como importante, mas nao essencial, e 0%
como sem influéncia. Para Oliveira, Barros e Santos
(2018), o PIBID no IFNMG - Salinas contribui
diretamente para a permanéncia e ¢éxito dos
académicos das licenciaturas. Conforme Silva,
Fernandes e Soares (2019), o incentivo financeiro
aliado ao vinculo formativo fortalece a motivacao
para permanecer na docéncia.

3.3 Analise da questio aberta: sugestoes
de melhoria para o PIBID

Questao 12 - De forma geral, ha algum
outro ponto que queira destacar importante que nao

foi abordado no questionario? Do total de 173

bolsistas, 97 (56,1%) responderam "Nao", o que
indica que o instrumento contemplou os aspectos
relevantes do subprojeto. Dos 76 respondentes
(43,9%) que apresentaram comentarios, as
respostas foram agrupadas em trés categorias:

1. Importancia do PIBID para a formacao
docente: foi a categoria mais recorrente. Os
bolsistas destacam a aproximac¢ao com a realidade
escolar. Como afirma um participante: "O PIBID ¢
parte essencial para minha formagcao, é o programa
que possibilita uma vivéncia intensa do que ¢é a
realidade na sala de aula e seus desafios." (Bolsista
51). Para Dantas (2014), essa vivéncia antecipada é
central na constituicao da identidade docente.

2. Ampliacao das atividades praticas: alguns
bolsistas relatam restricio a obsetvacido. "A criagao
de atividades para que a gente possa desenvolver
além de apenas observacao na sala de aula [..]
ficamos limitados apenas a observagdo em sala."
(Bolsista 120).

3. Comunicagio e integracdo com a escola-
campo: foram apontadas necessidades de
alinhamento de horarios e de maior conhecimento
dos professores regentes sobre o Programa.
"Acredito que conversar com os supetvisotes |...]
sobre compreensio dos horarios" (Bolsista 129) e
"falta aos professores regentes maior conhecimento
sobre o funcionamento do programa PIBID"
(Bolsista 61). Conforme Oliveira, Barros e Santos
(2018), a integracao efetiva entre IFNMG e escola-
campo ¢ decisiva para o éxito do Programa.
Supervisores (65,9%) e escola parceira (60,1%).
Desafios: relatérios e tempo (31,8%). Melhorias:
planejamento (37,6%), comunicacao (18,5%) e

encontros (17%). Bolsa essencial para 96,5%.



4 DISCUSSAO

Os resultados obtidos evidenciam que o
PIBID assume papel central na formagao inicial
docente no IFNMG - Campus Salinas, articulando-
se diretamente com a discussao apresentada na
introdugdao sobre a importancia das politicas de
iniciacio a docéncia .O dado mais expressivo
refere-se a importancia da bolsa para permanéncia,
em que 96,5% dos 173 bolsistas afirmaram ser
essencial. Tal achado corrobora Oliveira, Barros e
Santos (2018), ao defenderem o PIBID nio apenas
como ag¢ao formativa, mas como politica de
permanéncia estudantil e de valorizagio da
licenciatura, bem como Gatti et al. (2014), que
destacam o auxilio financeiro como fator de
atratividade para a carreira docente. No que tange a
relacio entre universidade e escola, observou-se
elevada satisfacio com coordenadores de area
(83,2%) e supervisores (65,9%), além de 60,1%
perceberem a escola como parceria efetiva. Esse
resultado vai ao encontro de Névoa (2009) e André
(2016), que apontam a importancia da parceria
colaborativa e da mediagado qualificada para a
construcao da identidade docente. Em relacdao aos
desafios, destacaram-se a dificuldade em organizar
informagoes e a falta de tempo para relatorios,
ambos com 31,8%. Esse aspecto aponta para a
necessidade de maior sistematizacdo  das
orientagdes, conforme discutido por Gatti et al.
(2019) sobre os desafios operacionais dos
programas de inicia¢ao. Por fim, as sugestoes de
melhoria - planejamento (37,6%), comunicagdo
(18,5%) e encontros formativos (17%) - reforcam o
entendimento de Tardif (2014) de que a formagao
docente exige a¢Oes intencionais, bem planejadas e
com espagos continuos de reflexdo coletiva .De

modo geral, os achados demonstram que o PIBID

fortalece a relacio universidade-escola e contribui
significativamente para a formacdo, embora
demande aprimoramentos em seus processos de
gestao e comunicagao.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A analise dos dados coletados com 173
bolsistas demonstra que o subprojeto PIBID do
IFNMG - Campus Salinas tem desempenhado
papel importante na formagao inicial docente. Os
resultados evidenciaram elevada satisfacio com a
atuacio dos coordenadores de area e dos
supervisores, além da percep¢ao da escola como
espaco de parceria. Observou-se também que a
bolsa se configura como fator essencial para a
permanéncia no curso para a maioria dos
participantes, reforcando o PIBID enquanto
politica de apoio e valorizagao da docéncia.Entre os
desafios, destacaram-se a  organizacdo  das
informagées e o tempo para elaboragio dos
relatérios mensais. Como pontos de melhoria,
foram apontados o planejamento das atividades, a
comunicagao entre os envolvidos e a ampliagao dos
encontros formativos. Conclui-se que o Programa
fortalece a aproximagao entre universidade e escola
e contribui de forma significativa para a formagao
pratica dos licenciandos. Recomenda-se, para
edi¢Ges futuras, o aprimoramento do planejamento,
da comunicagao e das orientagdes para elaboragao
dos relatérios, visando qualificar ainda mais a
experiéncia formativa.
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