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1 INTRODUCAO

Os direitos humanos fundamentam-se na dignidade e na igualdade, mas,
historicamente, as relagdes de poder, a divisao sexual do trabalho e a violéncia excluiram
as mulheres de sua fruicdo plena. Nesse contexto, a perspectiva de género (D’Avola,
2023) ¢ essencial para expor 0 abismo entre a norma juridica e a discriminagao estrutural.
No Brasil, embora a Constituicdo de 1988 (art. 5°, I, e art. 7°, XX e XXX) proiba a
discriminacéo por sexo, diretriz reforcada pelo Supremo Tribunal Federal ao vetar limites
de vagas para mulheres em concursos militares, barreiras socioculturais persistem. A
continuidade da violéncia, das disparidades salariais e da sub-representacdo mostra que
as leis ndo mudam a realidade automaticamente, justificando a investigacdo desses
obstaculos e consolidando o seguinte problema de pesquisa: em que medida a evolucao
normativa dos direitos humanos das mulheres no Brasil tem contribuido para a superacao
da desigualdade de género e quais obstaculos estruturais, culturais e institucionais ainda
dificultam a efetividade dessas garantias?

Para responder a essa questao, este estudo tem como objetivo analisar a evolucéao
historica e juridica dos direitos das mulheres no Brasil, avaliando avangos normativos e
desafios contemporaneos de igualdade, protecdo e ndo discriminacdo laboral. Como
objetivos especificos, a pesquisa contextualiza a exclusdo histérica feminina, examina a
igualdade de género nas esferas constitucional e internacional, e averigua o amparo legal
contra a violéncia doméstica e o feminicidio. Por fim, investiga o combate a
discriminacdo salarial para discutir o abismo existente entre o texto da lei e sua

efetividade social.
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Para alcancar tais propdsitos, a metodologia adota abordagem qualitativa,
exploratoria e interpretativa, fundamentada em revisdo bibliografica, documental e
juridico-normativa. O estudo organiza-se em trés eixos: evolucdo histérica, violéncia de
género e igualdade no trabalho, utilizando a jurisprudéncia para avaliar a concretizagao
dos principios de igualdade e dignidade. A literatura é incorporada para reflexdo cultural,
distinguindo-se das normas vigentes. Por fim, em atendimento as exigéncias formais de
submissdo, registra-se que a inteligéncia artificial foi empregada como ferramenta
auxiliar de correcdo textual, sob integral responsabilidade das autoras quanto ao contetdo
cientifico.

2 DISCUSSAO E RESULTADOS
2.1 A construcao historica e juridica dos direitos das mulheres

A historia dos direitos humanos revela uma tensdo entre a universalidade
proclamada e a exclusé@o concreta de grupos submetidos a relagdes de dominacéo. Durante
a Revolucdo Francesa, os ideais de liberdade e igualdade ndo alcancaram plenamente as
mulheres, circunstancia denunciada por Olympe de Gouges em sua Declaracdo dos
Direitos da Mulher e da Cidada (Las Casas, 2025; Lucas, 2024). As mulheres
participaram de movimentos politicos e sociais decisivos, mas foram frequentemente
impedidas de exercer plenamente a cidadania, a autonomia patrimonial, a participacédo
politica e o0 acesso igualitario ao trabalho e a educacgédo. A igualdade contemporanea deve
ser compreendida em dimenséo formal e material. A igualdade formal impede distin¢Ges
arbitrarias; a igualdade material exige medidas capazes de corrigir desvantagens
historicamente produzidas. Por isso, o tratamento juridico diferenciado pode ser legitimo
quando se destina a superar uma desigualdade comprovada, e ndo quando reproduz
esteredtipos ou restringe a autonomia feminina.

A Constituicdo Federal estabelece como objetivo fundamental promover o bem
de todos sem preconceitos de sexo e quaisquer outras formas de discriminacdo. A norma
constitucional, em conjunto com o art. 5° I, impde ao Estado deveres negativos e
positivos: deve abster-se de discriminar e, simultaneamente, adotar politicas publicas para
reduzir desigualdades estruturais. A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal ilustra
essa dimensdo positiva da igualdade. No julgamento da ADI 7488, a Corte declarou
incompativel com a Constituicdo a restricdo que impedia mulheres de concorrer a
totalidade das vagas em concursos para carreiras militares. A decis@o reconheceu que
limitagbes baseadas no sexo podem reforgcar a exclusdo historica das mulheres dos

espacos profissionais e educacionais.



O resultado desse processo histérico é a consolidagdo de um sistema juridico que
reconhece as mulheres como sujeitos de direitos, mas que ainda precisa enfrentar a
persisténcia de préticas sociais e institucionais discriminatérias. A protecdo juridica,
portanto, deve ser acompanhada de mecanismos de implementacéo, responsabilizacéo e
controle.

2.2 A protecéo contra a violéncia de género

A violéncia contra a mulher expressa as relagdes estruturais de poder, violando
o direito a vida, a dignidade, a liberdade e a integridade fisica e psiquica; em razao disso,
configura grave violacdo dos direitos humanos. De acordo com a Constitui¢do Federal e
os tratados assinados pelo Brasil, surgiu a Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006) com o
objetivo de adotar mecanismos mais eficientes de defesa e protecdo contra a violéncia
doméstica ou familiar. No artigo 5° do diploma legal citado, define-se violéncia doméstica
ou familiar como qualquer acdo ou omissao baseada no género que cause morte, lesdo,
sofrimento fisico, sexual, psicoldégico, moral ou patrimonial no ambiente doméstico, da
familia ou de relagdo intima de afeto. Com o avango trazido pela lei, esse tipo de violéncia
deixou de ser tratado como uma questdo exclusivamente privada vitima e o agressor e
passou a responsabilizar o Estado pela prevencdo e assisténcia a mulher violentada.
Portanto, de acordo com Costa e Almeida (2022), a efetividade da legislacao depende da
superagdo de entraves institucionais, culturais e estruturais. Para a configuracao do tipo,
deve ser analisado o enquadramento no ambito doméstico e afetivo e o género como fator
estruturante, ndo necessitando de analisar a motivacdo subjetiva do agressor
(Brasil,2023).

O caso de Maria da Penha Maia Fernandes foi tdo importante, pois a partir da
responsabiliza¢do internacional do Brasil, em razdo da demora judicial e da tolerancia
institucional, veio a urgéncia de mecanismos rapidos e eficazes para protecao, prevencao
e investigagdo célere por parte do Estado, j4 que a postura adotada no caso em analise
viola os direitos fundamentais, de acordo com Piovesan e Pimentel (2014). A partir desse
momento, compreendeu-se a importancia da justica, da rede de satide, da assisténcia
social e da seguranga publica agirem em conjunto para evitar repetigdes do caso e agir
com a devida diligéncia para proteger as vitimas. Na legislacdo penal, a Lei 14.994/2024
transformou o feminicidio, que antes era uma qualificadora, em um tipo penal autonomo,
com pena de reclusdo de 20 a 40 anos, quando o crime resulta da morte de uma mulher
em razao do sexo feminino. A alterag@o foi positiva por aumentar a visibilidade do crime,

porém, apenas o aumento da pena, sem uma prevencdo qualificada com medidas



protetivas eficazes, responsabilizagdo dos agentes publicos e desconstrugdo de padrdes
de discriminacdo de género institucionalizados, ndo ¢ eficaz.
2.3 Igualdade do trabalho e enfrentamento da discriminacio salarial

Uma das formas mais persistentes de discriminagdo de género ¢ no mercado de
trabalho em razdo da desigualdade salarial, da menor presenca nos cargos de lideranca
em razdo do fenomeno conhecido como “teto de vidro”, das diferencas vividas pelas
mulheres em razao da gravidez e da sobrecarga pela dupla jornada com os trabalhos
domésticos (Costa; Quintana, 2023; Lima; Filho, 2023). A Constituigao de 1988 proibe
qualquer distin¢do salarial ou de admissdo em razdo do sexo pelo fato de garantir a
igualdade entre homens e mulheres e por ser um direito fundamental ligado a dignidade,
porém a aplicacdo pratica ndo ¢ efetiva. Diante disso, a Lei 14.611/2023 veio como um
importante avango ao impor obrigacoes de transparéncia para empresas privadas com cem
ou mais empregados, determinando que publiquem relatorios anonimizados semestrais
das remuneracdes a fim de identificar diferengas nos pagamentos. Estudos recentes
destacam que embora essa lei tenha representado um avango, a efetividade nao ¢
automatica, pois depende de uma fiscalizagdo, responsabilizacdo e implementagao
continua e concreta das medidas de igualdade. (A Igualdade Salarial..., [s.d.]; Desafios...,
[s.d.]).

No plano jurisprudencial, tem-se observado um importante avango ao julgar a
discriminagao sob uma perspectiva estrutural. Nesse sentido, o Tribunal Superior do
Trabalho (TST) entendeu que as restricoes de emprego em razao da gravidez sao uma
violag¢ao da dignidade humana e dos compromissos internacionais assumidos pelo Brasil,
sendo necessaria a reparacdo. Para que essa situagcdo seja sanada, sdo necessarios
fiscalizacdo ativa, critérios objetivos de promogao, canais seguros de dentncia e politicas
eficazes de conciliagdo entre vida profissional e familiar.

2.4 Jurisprudéncia e perspectiva de género

A andlise juridica da perspectiva de género € utilizada para afastar esteredtipos
e reconhecer a naturalizagdo de violéncias e discriminagdes estruturais dificeis de serem
comprovadas, ndo comprometendo a imparcialidade. Nessa perspectiva, o Tribunal
Regional do Trabalho da 4* Regido decidiu por manter a condenagao por danos morais ao
identificar discriminagdo contra a mulher no ambiente de trabalho em razdo das
desigualdades de género presentes na sociedade. Portanto, essa ideia estd de acordo com

a promogao da igualdade substantiva, exigindo que o Estado atue de maneira a considerar



os impactos reais das normas sob uma dtica que analise multifatorial, como raga, classe,
deficiéncia, idade, maternidade e orientagdo sexual.
2.5 Sintese dos resultados

A pesquisa identificou quatro resultados principais. Primeiro, os direitos das
mulheres foram reconhecidos de forma progressiva, mas sua universalidade foi
historicamente limitada por estruturas de excluséo. Segundo a Constituicdo de 1988,
criou-se um fundamento robusto para a igualdade de género, impondo ao Estado deveres
de protecédo e promog&o. Terceiro, a Lei Maria da Penha, a Lei n® 14.994/2024 e a Lei n°
14.611/2023 formam instrumentos relevantes em areas distintas: violéncia doméstica,
violéncia letal e desigualdade no trabalho. Quarto, a efetividade dessas normas depende
de implementacdo institucional, prevencdo e transformacdo cultural, ndo apenas de
sancOes mais severas.

3 CONCLUSAO

A evolu¢do dos direitos humanos das mulheres possui diversos avangos
normativos, porém nao foram suficientes para superar as desigualdades estruturais. No
Brasil, a Constituigdo trouxe a igualdade entre homens e mulheres que aos poucos foi se
consolidando por meio de leis como a Maria da Penha, do feminicidio e da igualdade
salarial.

Portanto, a mera existéncia das leis ndo garante a efetividade pratica, sendo
necessarias politicas publicas permanentes, capacitacao constante de agentes estatais e de
redes de protecdo social fortalecidas para que a violéncia de género, a disparidade salarial
e a discriminag¢ao institucional sejam superadas. Desse modo, a garantia dos direitos das
mulheres ¢ uma obrigagdo juridica e um compromisso democratico que exige a atengao
para evitar retrocessos, julgamentos sob a perspectiva de género e a efetiva transformagao

das estruturas sociais que impedem a igualdade, a liberdade e a dignidade plena.
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