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RESUMO

O presente estudo relata a experiéncia de um projeto de extensdo vinculado ao Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel 8 (ODS 8), voltado ao trabalho decente e crescimento econémico, realizado no Centro Estadual
de Educacdo Profissional José Pacifico de Moura Neto, em Teresina-Pl. Teve como objetivo promover
conhecimentos voltados a insercdo e a permanéncia de estudantes no mundo do trabalho, com énfase no
desenvolvimento de competéncias técnicas, comportamentais e cidadds. A metodologia consistiu na
realizacdo de uma oficina dindmica e participativa, com exposicdo de contetudos, demonstracdo de modelos
de curriculo, atividades praticas e simulagcBes de entrevistas de emprego, seguidas de analise critica.
Participaram estudantes de 14 a 17 anos, inseridos em contexto que articula ensino médio e educagdo técnica,
com e sem experiéncia previa. Foram abordados temas como elaboracdo de curriculo, comportamento em
entrevistas, postura profissional, direitos e deveres trabalhistas, com destaque para o contrato de
aprendizagem, além do uso das redes sociais na construcdo da imagem profissional. Como resultados,
identificaram-se lacunas no conhecimento dos estudantes e avangos na compreensdo dos conteddos, bem
como maior consciéncia sobre postura, comunicacdo e uso das redes sociais. Conclui-se que a acdo atingiu
seu objetivo ao contribuir para a preparagdo dos estudantes para a inser¢do e permanéncia no mundo do
trabalho, promovendo maior conscientizacdo e preparo, com destaque para o desenvolvimento de
competéncias técnicas, comportamentais e cidadas, evidenciando seu potencial como estratégia de integracéo
entre educacao e realidade social.
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ABSTRACT
This study reports the experience of an extension project linked to Sustainable Development Goal 8 (SDG 8),
focused on decent work and economic growth, carried out at the State Center for Professional Education José

Pacifico de Moura Neto, in Teresina, Piaui, Brazil. Its objective was to promote knowledge aimed at
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students’insertion and retention in the labor market, with an emphasis on the development of technical,
behavioral, and civic competencies. The methodology consisted of a dynamic and participatory workshop,
including content presentation, demonstration of résumé models, practical activities, and job interview
simulations, followed by critical analysis. Participants were students aged 14 to 17, enrolled in a context that
integrates high school and technical education, with and without prior experience. Topics addressed included
résumé writing, interview behavior, professional posture, labor rights and duties, with emphasis on
apprenticeship contracts, as well as the use of social media in building a professional image. As results, gaps in
students’ knowledge and advances in content comprehension were identified, along with increased awareness
regarding posture, communication, and the use of social media. It is concluded that the action achieved its
objective by contributing to students’ preparation for insertion and retention in the labor market, promoting
greater awareness and preparedness, with emphasis on the development of technical, behavioral, and civic

competencies, highlighting its potential as a strategy for integrating education and social reality.
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INTRODUCAO

O trabalho decente tem se destacado como tema relevante no cenério
contemporaneo, especialmente diante da persisténcia de condi¢cBes degradantes de
trabalho, mesmo com os avancgos relacionados aos direitos humanos. Nesse contexto,
observa-se que ainda existem trabalhadores submetidos a situagdes precérias, o que reforcga
a necessidade de promocéo de condig¢Ges dignas no ambiente laboral (1).

Diante dessa realidade, segundo Szczepanik, Stefani e Bernardim (1), a
Organizacdo das NacgOes Unidas instituiu a Agenda 2030 (2), que estabelece os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel, dentre os quais se destaca 0 ODS 8, voltado & promogéo
do crescimento econdmico inclusivo e sustentavel, aliado ao emprego pleno e produtivo e
ao trabalho decente para todos.

Nesse sentido, segundo Oliveira e Cecato (3), o trabalho decente, conforme
desenvolvido no ambito da Organizacdo Internacional do Trabalho, estda associado a
garantia de condicOes de liberdade, equidade, seguranca e dignidade humana no exercicio
das atividades laborais. Ademais, fundamenta-se em pilares como a existéncia de
emprego, o0 respeito as normas trabalhistas, a protecao social e o didlogo social, elementos
essenciais para assegurar condicGes adequadas de trabalho.

Paralelamente, o desenvolvimento sustentavel busca compatibilizar o crescimento
econdmico com a preservacao dos recursos naturais, garantindo condigdes de vida para as

geracOes presentes e futuras. Nessa perspectiva, o trabalho assume papel central, uma



vez

que contribui para a subsisténcia, a inclusdo social e a construcdo da dignidade humana,
estando diretamente relacionado a dimensdo social da sustentabilidade (3).

Além disso, as transformacdes sociotecnoldgicas tornaram o0s processos de
comunicacdo mais ageis e acessiveis, possibilitando o estabelecimento de redes de
relacBes em escala global. Nesse contexto, a interagdo entre os individuos assume papel
central na construcdo do conhecimento, caracterizando-se como um processo social (4).

A partir desse cenério, observa-se que os individuos estdo inseridos em um
contexto de constante interacdo, no qual o desenvolvimento de habilidades sociais e
comportamentais torna-se fundamental para a convivéncia em diferentes espagos da vida
em sociedade.

No &mbito da insercdo de jovens no mercado de trabalho, destaca-se o contrato de
aprendizagem, instrumento previsto na legislacdo trabalhista brasileira, que visa assegurar
formacao técnico-profissional ao aprendiz, conciliando atividades praticas e tedricas, com
garantias relativas a jornada, remuneracdo e protecdo ao desenvolvimento fisico, moral e
psicologico. Segundo Sandes (5), trata-se de importante mecanismo de inclusdo produtiva,
especialmente para jovens em processo de qualificagdo profissional.

Diante do exposto, o presente estudo relata a experiéncia de um projeto de
extensdo vinculado ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel 8 (ODS 8), voltado ao
trabalho decente e crescimento econdmico, realizado no Centro Estadual de Educacéo
Profissional (CEEP) José Pacifico de Moura Neto, em Teresina-Pl. O estudo teve como
objetivo promover conhecimentos voltados a inser¢do e a permanéncia de estudantes no
mundo do trabalho, com énfase no desenvolvimento de competéncias técnicas,

comportamentais e cidadas.

DESCRICAO DA EXPERIENCIA

A experiéncia foi desenvolvida no Centro Estadual de Educagdo Profissional
(CEEP) José Pacifico de Moura Neto, localizado em Teresina-PIl, em contexto de ensino
que articula formacao geral e educacao profissional. A agdo ocorreu por meio de um
projeto de extensdo voltado a estudantes do ensino médio técnico, especificamente uma
turma do turno da manhd do curso de mecénica automotiva, com faixa etéria entre 14 e
17 anos.

O publico participante era composto por estudantes em diferentes niveis de



contato com o mercado de trabalho, incluindo tanto aqueles ja inseridos em programas de
aprendizagem ou estagio quanto aqueles sem experiéncia prévia. De modo geral,
observavam-se dificuldades relacionadas a elaboracdo de curriculo, comunicagdo

em

processos seletivos, compreensdo de direitos trabalhistas e adequagdo de comportamento
em ambientes formais.

A acéo foi estruturada no formato de oficina de carater dindmico e participativo,
com foco na articulacdo entre teoria e pratica, adotando abordagem expositivo-dialogada
e atividades praticas orientadas. Inicialmente, realizou-se uma apresentagdo introdutoria
com contextualizacdo sobre o mercado de trabalho e a importancia da preparacéo prévia.
Em seguida, as atividades foram organizadas em etapas.

Na primeira etapa, abordou-se a elaboragdo de curriculo, com explicacdo sobre
estrutura adequada, apresentacdo de modelos e andlise comparativa entre exemplos
adequados e inadequados. Na segunda etapa, trabalhou-se o comportamento em
entrevistas de emprego, incluindo orientagGes sobre postura, comunicacgédo e vestimenta,
além da realizagdo de simulag6es seguidas de andlise critica coletiva.

Na terceira etapa, foram discutidos aspectos relacionados & vida laboral e a
cidadania, com enfoque nos direitos e deveres trabalhistas, especialmente no que se
refere & aprendizagem, bem como na distincdo entre o contrato de aprendizagem e o
vinculo empregaticio comum. Também foram abordados o uso das redes sociais no
contexto do trabalho, destacando-se a necessidade de separagdo entre vida pessoal e
laboral e 0 uso estratégico dessas ferramentas para a construcdo da imagem profissional.

A acdo fundamentou-se nos principios do trabalho decente, conforme proposto
pela Organizacdo Internacional do Trabalho, bem como nas diretrizes do Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel 8 (ODS 8), que preconiza a promocao do emprego digno,
produtivo e da inclusdo social. Além disso, a proposta dialoga com a perspectiva da
educacdo profissional integrada, ao articular a formacgdo técnica ao desenvolvimento de
competéncias comportamentais, sociais e cidadas, essenciais para a insercdo qualificada
no mercado de trabalho.

Por fim, realizou-se um quiz interativo como atividade de fixacdo dos conteddos,
com participagdo ativa dos estudantes, seguido de momento destinado ao esclarecimento

de davidas e encerramento da acao.



CONCLUSAO

A realizacdo da acdo evidenciou a existéncia de lacunas importantes no
conhecimento dos estudantes acerca das exigéncias do mercado de trabalho,
especialmente no que se refere a elaboracao de curriculo, comportamento em entrevistas e
compreensdo de direitos trabalhistas. Essas dificuldades foram identificadas ao longo das
atividades praticas e das simulacdes realizadas durante a oficina, nas quais os participantes
demonstraram inseguranca quanto a forma de se apresentar e de se comunicar em
contextos formais.

Observou-se, no entanto, indicios de melhora na compreensdo dos conteudos ao
longo da atividade, sobretudo apds as analises coletivas e discussdes promovidas apos as
simulacdes. A comparacdo entre exemplos adequados e inadequados de curriculo
possibilitou maior clareza sobre a organizacdo das informacdes e a importancia da
objetividade e adequacdo ao perfil profissional.

No que se refere as entrevistas de emprego, as simulacfes realizadas em formato
pratico permitiram aos estudantes vivenciar situagdes concretas de sele¢do, evidenciando
dificuldades relacionadas a comunicagdo, postura e organizacdo das respostas. A partir
dessas experiéncias, foram realizadas analises coletivas com feedback imediato,
possibilitando a identificagdo de comportamentos inadequados e a compreensdo de
estratégias mais adequadas, o que favoreceu o desenvolvimento inicial de habilidades
interpessoais e maior seguranga na apresentacéo pessoal.

Outro ponto relevante foi a discussédo sobre direitos e deveres trabalhistas,
especialmente quanto a distincdo entre o contrato de aprendizagem e o vinculo
empregaticio comum, o que ampliou a compreensdo dos estudantes acerca de sua posi¢ao
no mundo do trabalho e das garantias legais existentes.

Além disso, a abordagem sobre o uso das redes sociais demonstrou-se essencial,
uma vez que muitos estudantes ndo apresentavam percepc¢édo clara sobre os impactos de
suas postagens na construcao de sua imagem no mercado de trabalho. A reflexdo sobre a
separacdo entre vida pessoal e laboral e 0 uso estratégico dessas ferramentas contribuiu
para o desenvolvimento de uma postura mais consciente no ambiente digital.

Dessa forma, a experiéncia evidenciou que a utilizacdo de metodologias ativas,
como simulagdes e atividades préaticas, favorece o engajamento dos estudantes e
potencializa o processo de aprendizagem, aproximando o contexto educacional das
demandas reais do mercado de trabalho.

Por fim, os resultados observados reforcam a importancia de agdes extensionistas



como instrumento de democratizacdo do conhecimento juridico e de promog¢do da

cidadania, especialmente em contextos de formacdo técnica.
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