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Resumo: Embora as mulheres representem parcela expressiva do ensino superior brasileiro,
sua presenga nos cursos de Ciéncia da Computacdo ainda é reduzida. Este estudo, de
carater bibliografico, analisa desafios de ingresso e representatividade académica,
considerando esteredtipos de género, auséncia de referéncias femininas, barreiras
socioculturais e institucionais que dificultam o pertencimento, a permanéncia e a
participagdo feminina. Busca-se contribuir para reflexdes sobre incluséo na area.
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INTRODUCAO

A presenca feminina no ensino superior brasileiro
revela um cendrio marcado por avangos e
contradicbes. De acordo com dados do Censo da
Educagdo Superior 2023, as mulheres representam
59,1% das matriculas e 59,4% dos ingressantes nesse
nivel de ensino no Brasil (INEP, 2025). No entanto,
essa predominadncia ndo se distribui de maneira
uniforme entre as &reas do conhecimento. Nos cursos
ligados a Computacdo e as Tecnologias da
Informacdo e Comunicagdo (TIC), observa-se uma
realidade  distinta, caracterizada pela baixa
participagdo feminina e pela permanéncia de
desigualdades histéricas de género. A sub-
representacdo de mulheres na Computacdo ndo se
limita a uma diferenca quantitativa entre homens e
mulheres matriculados. Trata-se de um fendmeno
social, educacional e cultural, relacionado a forma
como a area foi historicamente associada ao universo
masculino. Maia (2016), ao analisar a presenca
feminina nos cursos superiores brasileiros do campo
da Computacdo, aponta que os limites de género
permanecem como elemento importante para
compreender a baixa adesdo de mulheres a essas
formagdes. De modo semelhante, Lopes et al. (2023)
destacam que, em 2021, as mulheres representavam
menos de 20% dos estudantes ingressantes e menos
de 16% dos concluintes em cursos superiores de
tecnologia no Brasil, indicando que o problema
envolve tanto o0 ingresso quanto a ftrajetoria
académica.
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Diversos fatores contribuem para esse cenario. Entre
eles, destacam-se 0s estere6tipos de género, a falta de
incentivo desde a educagdo basica, a auséncia de
referéncias femininas na area, o desconhecimento
sobre as possibilidades profissionais da Computagdo
e a percep¢do de que esse campo ndo pertence as
mulheres. Estudos internacionais também indicam
que os esteredtipos culturais funcionam como
barreiras simbdlicas, influenciando o interesse de
meninas por areas como Ciéncia da Computacdo e
Engenharia desde etapas anteriores ao ensino superior
(Cheryan; Master; Meltzoff, 2015). Assim, a escolha
pelo curso ndo pode ser compreendida apenas como
uma decisdo individual, mas como resultado de
experiéncias, expectativas sociais e oportunidades
desiguais construidas ao longo da formacdao escolar.

A representatividade académica também se apresenta
como dimensdo relevante. A permanéncia de
mulheres nos cursos de Ciéncia da Computagéo pode
ser afetada por sentimentos de isolamento, baixa
autoconfianga, falta de pertencimento, discriminacgéo
e auséncia de modelos femininos nos espacos
académicos. Silva et al. (2022), em revisdo
sistematica sobre problemas enfrentados por alunas
de graduacéo em Ciéncia da Computacao, identificam
fatores como falta de referéncias, esteredtipos,
autopercepcao inadequada, depreciacdo de género,
indiferenca de terceiros e baixo sentimento de
pertencimento. Esses aspectos demonstram que



Anais do VII CoBICET — Resumo expandido

Congresso Brasileiro Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia
24 a 28 de agosto de 2026

ampliar a presenca feminina na Computacdo exige
mais do que incentivar o acesso: requer também
ambientes académicos acolhedores, representativos e
comprometidos com a equidade.

Nesse contexto, iniciativas como projetos de
extensdo, mentorias, oficinas, palestras e programas
de incentivo tém buscado aproximar meninas e
mulheres da Computacdo. O Programa Meninas
Digitais, da Sociedade Brasileira de Computacdo,
criado em 2011 e institucionalizado em 2015, é um
exemplo de acdo voltada a divulgacdo da éarea e ao
estimulo da participacdo feminina em carreiras de
Computacdo (SBC, s.d.). Entretanto, a literatura
aponta que tais iniciativas precisam ser continuas e
acompanhadas de mudangas institucionais mais
amplas, capazes de enfrentar barreiras socioculturais
e fortalecer o pertencimento feminino nos cursos
superiores.

Diante disso, este trabalho tem como objetivo
analisar, por meio de revisdo bibliografica, os
principais desafios relacionados ao ingresso e a
representatividade feminina nos cursos de Ciéncia da
Computacao. Busca-se discutir como esteredtipos de
género, auséncia de referéncias, barreiras
socioculturais e fatores institucionais influenciam a
presenca das mulheres na &rea, contribuindo para
reflexdes sobre inclusdo, permanéncia e equidade no
ensino superior em Computacéo.

MATERIAL E METODOS

Este estudo caracteriza-se como uma pesquisa
bibliografica, de abordagem qualitativa e finalidade
exploratoria-descritiva. A investigagdo  foi
desenvolvida a partir da anélise de artigos cientificos,
revisbes sistematicas, estudos publicados em anais
académicos e documentos institucionais relacionados
a presenca feminina nos cursos de Ciéncia da
Computagdo e areas correlatas.

As buscas foram direcionadas a bases e repositorios
cientificos, como SciELO, Portal de PublicacGes da
Sociedade Brasileira de Computacdo e Google
Académico, além de documentos oficiais do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira. Foram utilizados descritores como
“mulheres na  computagdo”, “Ciéncia da
Computacao”, “género e tecnologia”,
“representatividade feminina”, “ingresso feminino na
computagdo” e “permanéncia académica”.

Foram priorizados trabalhos publicados entre 2016 e
2026, além de estudos anteriores considerados
relevantes para a compreensao histdrica e social da
tematica. A selecdo considerou publicagbes que
abordassem diretamente a participagdo feminina na
Computacdo, os desafios de ingresso, os fatores
socioculturais associados a baixa representatividade,
a permanéncia académica e as iniciativas de incentivo
a presenca de mulheres na érea.
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Apos a leitura e analise dos materiais selecionados, as
informagdes foram organizadas em trés eixos:
presenca feminina no ensino superior; fatores que
dificultam o ingresso de mulheres na Ciéncia da
Computacdo; e representatividade académica
relacionada ao pertencimento, a permanéncia e a
incluso.

Além da selegdo por tema e periodo de publicagdo, a
leitura dos materiais buscou identificar de que forma
cada estudo explicava a baixa presenca feminina na
Computacdo. Por isso, ndo foram considerados
apenas dados numeéricos sobre matricula, ingresso ou
conclusdo, mas também discussdes sobre incentivo na
educacdo bésica, pertencimento académico, presenca
de referéncias femininas e experiéncias vividas por
estudantes da é&rea. Essa organizagdo permitiu
relacionar os obstaculos anteriores ao ingresso com 0s
desafios que permanecem durante a formacdo
universitaria.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A andlise da literatura evidencia que a baixa presenca
feminina nos cursos de Ciéncia da Computagdo nao
pode ser compreendida como um fendmeno isolado
ou meramente individual. Embora as mulheres
representem maioria no ensino superior brasileiro,
com 59,1% das matriculas e 59,4% dos ingressantes
registrados no Censo da Educacdo Superior 2023,
essa participagdo ndo se reflete de maneira
proporcional nos cursos ligados a Computacdo e as
TIC (INEP, 2025). Esse contraste demonstra que o
acesso feminino & universidade avangou, mas ainda
existem areas fortemente marcadas por desigualdades
de género.
Participagao feminina: ensino superior x TIC

70
59.1%

60
50
40
30 A

18.9%
201 14.8%

10 A

Percentual feminino (%)

04
Matriculas Ingressantes Concluintes
ensino superior TIC TIC

Figura 1. Participacdo feminina no ensino superior
brasileiro e nos cursos superiores de TIC. Fonte:
elaboracdo propria com base em INEP (2025) e
Lopes et al. (2023).

A Figura 1 permite observar que a desigualdade ndo
esta no acesso feminino ao ensino superior de modo
geral, mas na distribuicdo das mulheres entre as
diferentes areas do conhecimento. Enquanto elas
aparecem como maioria nas matriculas do ensino
superior brasileiro, sua presenca diminui de forma
expressiva quando o recorte se volta aos cursos
superiores de TIC. Esse contraste foi central para a
andlise, pois demonstra que a discussdo sobre
mulheres na Computacao precisa considerar tanto a
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escolha inicial pelo curso quanto as condicdes
oferecidas para permanéncia e conclusdo da
formacéo.

Nos cursos de Computacdo, a literatura aponta uma
permanéncia historica da predominéncia masculina.

Maia (2016) discute que a presenca feminina nos
cursos superiores brasileiros do campo da
Computacao é atravessada por limites de género que
se mantém mesmo em um cenario de ampliacdo do
ensino superior. Essa constatacdo indica que a baixa
participacdo de mulheres ndo decorre da auséncia de
capacidade ou interesse natural, mas de construcGes
sociais que associam determinadas areas do
conhecimento, especialmente as tecnoldgicas, ao
universo masculino.

Os estudos analisados também indicam que os
desafios comecam antes do ingresso no ensino
superior. Desde a educacdo basica, meninas podem
ter menor estimulo para se aproximarem da
programacdo, da logica computacional, dos jogos
digitais, da robdtica e de outras experiéncias
associadas & Computacéo. Menezes e Santos (2021),
em revisdo sistematica sobre género na educagdo em
Computagdo no Brasil, analisam fatores relacionados
a menor presenca feminina nos cursos da area e
destacam a importancia de iniciativas que aproximem
meninas da Computacdo ainda antes da escolha
profissional. Dessa forma, o ingresso feminino na
Ciéncia da Computagdo esta relacionado ndo apenas
a oferta de vagas, mas também as oportunidades de
contato, incentivo e identificagdo com a area. Outro
aspecto recorrente na literatura refere-se a
representatividade académica. A auséncia de
professoras, pesquisadoras, alunas veteranas e
profissionais mulheres em posicao de destaque pode
dificultar o sentimento de pertencimento das
estudantes. Silva et al. (2022), em revisdo sistematica
sobre problemas enfrentados por alunas de graduacgéo
em Ciéncia da Computacéo, identificam fatores como
falta de referéncias femininas, esteredtipos, baixa
autoconfianga, discriminacgéo, depreciacdo de género
e sentimento de isolamento. Esses elementos
demonstram que a permanéncia das mulheres na area
depende também da construcdo de ambientes
académicos acolhedores e representativos.

Além disso, os dados discutidos por Lopes et al.
(2023) reforcam que, mesmo com sinais recentes de
crescimento, a participacdo feminina nos cursos
superiores de TIC permanece reduzida. O estudo
aponta que a propor¢do de mulheres ingressantes na
area passou de 13,39% em 2017 para 18,9% em 2021,
enquanto a proporcdo de mulheres concluintes em
2021 foi de 14,8%. Esses numeros revelam que o
desafio ndo se limita a atrair mulheres para a area, mas
também envolve garantir condi¢cbes para que elas
permanecam, concluam o curso e se reconhegam
como parte legitima da Computag&o.

Nesse cendrio, iniciativas de incentivo assumem papel
importante. Estudos recentes também indicam que
acles de capacitagdo, como minicursos, palestras e
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eventos, estdo entre as estratégias mais utilizadas para
promover o ingresso e a permanéncia feminina na
Computacdo (Soares; Ribeiro; Silva Neto, 2024). O
Programa Meninas Digitais, da Sociedade Brasileira
de Computacdo, constitui uma das principais acGes
nacionais voltadas a ampliacdo da participagdo
feminina na Computacéo. Suas atividades envolvem
oficinas, palestras, minicursos, acbes em escolas e
projetos parceiros, buscando despertar o interesse de
meninas pela area e apoiar estudantes que ja
ingressaram em cursos de Computacédo (SBC, s.d.).

O Programa Meninas Digitais, da Sociedade
Brasileira de Computagdo, constitui uma das
principais acbes nacionais voltadas a ampliagdo da
participacdo feminina na Computagdo. Suas
atividades envolvem oficinas, palestras, minicursos,
acbes em escolas e projetos parceiros, buscando
despertar o interesse de meninas pela area e apoiar
estudantes que j& ingressaram em cursos de
Computagdo (SBC, s.d.). Na andlise realizada, esse
tipo de iniciativa se mostra relevante ndo apenas por
divulgar a Computacdo, mas por criar situacdes
concretas de identificagdo. O contato com
professoras, pesquisadoras, estudantes veteranas e
profissionais da area pode contribuir para reduzir a
percepcdo de que a Computacdo & um espago
exclusivamente masculino. No entanto, para que esse
impacto seja mais consistente, tais acdes precisam
estar articuladas a uma cultura institucional de
acolhimento, acompanhamento e valorizacdo da
presenca feminina. Assim, os resultados da reviséo
apontam que fatores socioculturais, educacionais e
institucionais influenciam a presenca feminina nos
cursos de Ciéncia da Computagdo. O ingresso é
afetado por esteredtipos construidos desde a infancia,
pela auséncia de incentivo e pela pouca visibilidade
da Computacdo como possibilidade profissional para
mulheres. J& a representatividade académica interfere
diretamente no sentimento de pertencimento e na
permanéncia das estudantes. Dessa forma, ampliar a
participacdo feminina na é&rea exige acbes que
ultrapassem campanhas pontuais, envolvendo
mudancas na cultura académica, fortalecimento de
redes de apoio e valorizagdo da trajetéria de mulheres
na Computagéo.

CONCLUSAO

A analise bibliogréfica realizada permite concluir que
a baixa presenca feminina nos cursos de Ciéncia da
Computacdo ndo decorre de auséncia de capacidade
ou interesse natural das mulheres pela area, mas de
um conjunto de fatores sociais, culturais,
educacionais e institucionais que influenciam suas
escolhas académicas e sua permanéncia no ensino
superior. Embora as mulheres sejam maioria no
ensino superior brasileiro, os cursos de Computacéo
ainda apresentam uma participacdo feminina
reduzida, evidenciando uma desigualdade que se
mantém em 4&reas historicamente associadas ao
universo masculino.
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Os estudos analisados indicam que os desafios de
ingresso estdo relacionados a construcdo precoce de
esteredtipos de género, a falta de incentivo na
educacdo basica, ao desconhecimento sobre as
possibilidades profissionais da Computagcdo e a
auséncia de referéncias femininas proximas. J& no
ambiente académico, a representatividade assume
papel central, pois a falta de modelos femininos, o
sentimento de isolamento e a percepcdo de ndo
pertencimento podem comprometer a trajetoria das
estudantes.

Como contribuicdo, este trabalho evidencia que a
baixa presenca feminina na Ciéncia da Computacéo
deve ser compreendida como um problema formativo
e institucional, e ndo apenas como uma questdo de
escolha individual. Os dados e estudos analisados
indicam que o incentivo ao ingresso precisa caminhar
junto com estratégias de permanéncia, acolhimento e
representatividade. Assim, fortalecer mentorias, redes
de apoio, préaticas pedagogicas inclusivas e a¢des de
visibilidade feminina pode contribuir para que mais
mulheres ndo apenas ingressem nos cursos de
Computagdo, mas também permanecam, concluam
sua formacdo e se reconhegam como parte legitima da
area.
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