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Resumo: Este estudo analisou a insercdo das tematicas de diversidade sexual e de género
nos curriculos dos cursos de Psicologia das universidades federais da Bahia. A pesquisa
documental evidenciou diferengas na organizagdo curricular, destacando a UFSB pela
abordagem transversal e integrada. Conclui-se que a incorporacdo consistente desses
conteddos fortalece a formag&o ética, critica e comprometida com os direitos humanos e a

valorizacdo da diversidade.

Palavras-chave: Direitos humanos; Diversidade sexual; Inclusdo.

INTRODUCAO

A Psicologia, enquanto ciéncia e profissdo
comprometida com os direitos humanos, desempenha
um papel fundamental na promocdo do respeito a
diversidade e no enfrentamento das diferentes formas
de discriminacdo. Nesse contexto, torna-se essencial
que a formacdo dos futuros psicdlogos contemple
discussdes sobre diversidade sexual e de género,
preparando-0s para atuar de maneira ética, critica e
sensivel diante das demandas da sociedade
contemporanea (Conselho Federal De Psicologia,
2019; Véras et al., 2025).

Apesar dos avancos nas discussdes sobre diversidade
no ensino superior, a inser¢do dessas tematicas nos
curriculos dos cursos de Psicologia ainda ocorre de
forma desigual. Enquanto algumas instituicdes
incorporam esses contetdos de maneira mais ampla e
articulada, outras os abordam de forma pontual ou
restrita, o que pode limitar a formacéo dos estudantes
para o atendimento de populagBes historicamente
marginalizadas (Rossato et al., 2024).

Nessa perspectiva, compreender o curriculo como um
territorio em disputa, conforme propde Arroyo (2013),
significa reconhecer que as escolhas sobre o que
ensinar refletem disputas politicas, sociais e culturais.
Assim, a presenca ou a auséncia de conteGdos
relacionados a diversidade sexual e de género revela
quais saberes sdo valorizados na formacdo académica
e quais permanecem a margem. Essa discussao
também dialoga com a nogao de injustica cognitiva
apresentada por Santos (2007), ao evidenciar que
determinados conhecimentos e experiéncias ainda
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encontram dificuldades para serem reconhecidos nos
espacos de produgéo do conhecimento.

Diante desse cenario, este estudo teve como objetivo
analisar como as tematicas de diversidade sexual e de
género estdo presentes nos curriculos dos cursos de
Psicologia das universidades publicas da Babhia,
identificando sua forma de insercdo, os principais
enfoques adotados e as diferencas entre as instituicdes
analisadas.

MATERIAL E METODOS

Este trabalho caracterizou-se como qualitativo, de
natureza exploratéria e documental, por buscar
compreender como as tematicas de diversidade sexual
e de género sdo incorporadas aos curriculos dos cursos
de Psicologia das universidades publicas da Bahia. A
escolha dessa abordagem permitiu analisar 0s
documentos institucionais em  profundidade,
considerando seus significados e a forma como
expressam as propostas de formacgdo profissional
(Martins, 2004).

A pesquisa foi composta pelos documentos oficiais
disponibilizados nos sites das universidades que
ofertam o curso de Psicologia no estado da Bahia:
Universidade Federal da Bahia (UFBA), Universidade
Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB) e
Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB). Foram
analisados os Projetos Pedagogicos dos Cursos
(PPCs), as matrizes curriculares, as ementas, 0S
contedidos programaticos e as bibliografias das
disciplinas relacionadas a tematica investigada.
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A analise dos dados foi realizada por meio da Analise
de ConteGdo proposta por Bardin (2011),
contemplando as etapas de pré-analise, exploracéo do
material e interpretacéo dos resultados. A partir desse
procedimento, foram identificadas categorias
relacionadas a presenca das tematicas de diversidade
sexual e de género, a forma de inser¢do no curriculo
(disciplinas obrigatdrias, optativas ou contedos
transversais), aos enfoques tedricos adotados e a
centralidade atribuida a esses contetdos na formacéo
em Psicologia.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A andlise dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos
(PPCs), das matrizes curriculares, das ementas e das
bibliografias evidenciou diferencgas significativas na
forma como as tematicas de diversidade sexual e de
género sdo incorporadas aos curriculos dos cursos de
Psicologia das universidades federais da Bahia.
Embora todas as institui¢des apresentem algum nivel
de aproximacdo com a temaética, observa-se que sua
insercdo ocorre com diferentes graus de centralidade,
continuidade e aprofundamento.

A UFSB apresenta a inser¢do mais ampla e consistente
das tematicas, distribuidas ao longo da formag&o por
meio de disciplinas obrigatérias e optativas que
abordam género, sexualidade, diversidade, direitos
humanos e processos de exclusdo social. Em
contrapartida, a UFBA e a UFRB concentram essas
discussdes em um numero reduzido de componentes
curriculares, fazendo com que o aprofundamento dos
contelidos dependa, em grande medida, da escolha de
disciplinas optativas pelos estudantes.

Tabela 1. Insercdo das tematicas de diversidade
sexual e de género nos curriculos de Psicologia das
universidades federais da Bahia.

Universi Jisciplina  Disciplina
- Obrigato- S Optativas ~ Formade
insercdo
dade rias
1 4 Insercédo
pontual, com
UFBA maior
aprofundament
0 nas optativas
2 1 Insercéo
UFRB fragmentada e
pouco
sistematizada
9 5 Insercéo
UESB transversal e

estruturante do
curriculo
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Os dados apontam que as diferencas entre as
instituicdbes ndo se restringem ao numero de
disciplinas ofertadas. O aspecto mais relevante refere-
se ao lugar que a diversidade sexual e de género ocupa
no projeto formativo de cada curso. Enquanto a UFSB
distribui essas discussbes ao longo da trajetoria
académica, permitindo que os estudantes estabelecam
relacbes entre diferentes campos da Psicologia, a
UFBA e a UFRB concentram o0s contelidos em
componentes especificos, reduzindo as possibilidades
de articulagdo entre esses conhecimentos e as demais
areas da formacao.

Essa organizagdo curricular produz impactos diretos
na construgdo das competéncias profissionais. Quando
as discussdes sobre diversidade aparecem apenas em
disciplinas isoladas ou optativas, corre-se o risco de
que tais conteldos sejam compreendidos como
conhecimentos complementares, e ndo como
dimensdes fundamentais da atuacdo psicoldgica.
Considerando que psicologas e psicélogos atuam em
contextos marcados por desigualdades de género,
sexualidade, raca e classe, a insercdo periférica dessas
tematicas pode limitar o desenvolvimento de uma
pratica ética, critica e comprometida com os direitos
humanos.

Outro aspecto observado diz respeito ao carater
transversal da formacdo. A UFSB apresenta um
curriculo no qual género e sexualidade dialogam com
diferentes componentes curriculares, favorecendo
uma compreensdo interdisciplinar dos fendmenos
psicolégicos. Essa  organizagdo  amplia  as
possibilidades de reflexdo sobre processos de
subjetivacdo, violéncia, relagdes de poder, politicas
publicas e direitos humanos, aproximando a formacéo
das demandas contemporaneas da profissdo. Nas
demais instituicbes, embora existam iniciativas
relevantes, as discussfes aparecem de maneira menos
articulada, dificultando sua consolidagdo como eixo
estruturante da formagéo.

A comparacdo entre os curriculos permitiu identificar
trés diferentes modelos de insercdo das temaéticas
investigadas. Na UFBA, a diversidade sexual e de
género esta institucionalmente presente, porém seu
aprofundamento  concentra-se  nas  disciplinas
optativas, tornando a experiéncia formativa
dependente do percurso escolhido por cada estudante.

Essa abordagem mais superficial na matriz curricular
do curso dentro das disciplinas obrigatérias, mostra
uma fragilidade institucional que deve ser reanalisada.
Nota-se que, por se tratar de tematicas que ndo se
repetem ao longo do curriculo, isso pode gerar uma
percepcdo de irrelevancia. Todavia, quando se
consideram as optativas e os perfis distintos dos
estudantes, essa percepcdo pode ser alterada.

Na  UFRB, observa-se  uma
predominantemente  transversal em

abordagem
algumas
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disciplinas obrigatorias, embora sem continuidade
suficiente para consolidar essas discussdes ao longo
do curso. Ja a UFSB apresenta uma organizacao
curricular mais integrada, na qual os contelidos
aparecem distribuidos em diferentes momentos da
formacdo, favorecendo sua articulagcdo com distintos
campos de atuacdo da Psicologia.

Esses resultados demonstram que a presenca de
componentes curriculares especificos representa um
avanco importante, mas ndo constitui, isoladamente,
garantia de uma formacdo comprometida com a
diversidade. Mais relevante do que a quantidade de
disciplinas é a maneira como essas discussdes
atravessam o curriculo, dialogam entre si e sdo
articuladas aos fundamentos tedricos, éticos e técnicos
da profissao.

Os resultados corroboram a perspectiva de Arroyo
(2013), para quem o curriculo constitui um territorio
em disputa, atravessado por relacGes de poder que
definem quais conhecimentos sdo legitimados e quais
permanecem em posicOes periféricas. Nesse sentido, a
forma como género e sexualidade sdo inseridos nos
curriculos revela diferentes concepgdes de formacao
profissional e distintos compromissos institucionais
com a promogdo da diversidade e dos direitos
humanos.

A predominéncia dessas tematicas em disciplinas
optativas ou sua distribuicdo fragmentada evidencia
gue sua incorporacdo ainda ocorre de maneira
desigual, refletindo disputas em torno da legitimidade
desses conhecimentos no campo da Psicologia. Sob
essa perspectiva, a auséncia de uma abordagem
transversal pode ser compreendida como expressao de
processos de invisibilizacdo de determinadas
experiéncias sociais, restringindo o contato dos
estudantes com debates fundamentais para o exercicio
profissional.

Essa interpretacdo também dialoga com a nog¢do de
injustica cognitiva proposta por Santos (2007), ao
evidenciar que determinados saberes e experiéncias
continuam ocupando espagos marginais nos processos
de formacdo universitaria. Quando os curriculos
deixam de contemplar de forma consistente as
vivéncias da populagdo LGBTQIAPN+, acabam
reproduzindo hierarquias de conhecimento que
limitam a compreensdo da diversidade humana e
restringem a capacidade da Psicologia de responder as
demandas sociais contemporaneas.

Por outro lado, a organizagdo curricular identificada
na UFSB demonstra que € possivel construir propostas
formativas mais integradas, nas quais a diversidade
sexual e de género deixa de ser tratada como contelido
complementar para assumir carater estruturante. Essa
perspectiva aproxima-se das orientagdes do Conselho
Federal de Psicologia, que defendem uma atuacéo
profissional pautada no respeito aos direitos humanos,
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na valorizacdo da diversidade e no enfrentamento de
todas as formas de discriminacéo.

De maneira geral, a analise comparativa evidencia que
a insercdo das tematicas de diversidade sexual e de
género ainda depende das escolhas politico-
pedagégicas de cada instituicdo. Isso reforga a
necessidade de revisdo dos curriculos de Psicologia,
de modo que esses conteldos sejam incorporados de
forma transversal e permanente, contribuindo para a
formacao de profissionais mais preparados para atuar
em uma sociedade plural, marcada por diferentes
formas de desigualdade e pela constante defesa dos
direitos humanos.

CONCLUSAO

A anélise dos curriculos evidenciou que a inser¢éo das
teméticas de diversidade sexual e de género ainda
ocorre de forma heterogénea entre as universidades
federais da Bahia, revelando que esses conteudos
permanecem condicionados as escolhas politico-
pedagbgicas de cada instituicdo. Mais do que
diferengas na organizacéo curricular, esses resultados
expressam distintas concepgdes sobre o papel da
formacéo em Psicologia diante das demandas sociais
contemporaneas.

Sob essa perspectiva, compreende-se que a auséncia
ou a insercdo periférica dessas discussbes ndo
representa apenas uma lacuna curricular, mas limita a
construcdo de uma formac&o capaz de problematizar
as desigualdades que atravessam a prética
profissional. Em um contexto marcado pelo aumento
da violéncia contra populagBes historicamente
vulnerabilizadas e pela persisténcia de discursos
discriminatérios, restringir esses debates significa
reduzir as possibilidades de atuagdo ética, critica e
socialmente comprometida da Psicologia.

Ao compreender o curriculo como um territério em
disputa, torna-se evidente que a inclusdo de temas
relacionados a diversidade sexual e de género
ultrapassa a incorporacao de novas disciplinas. Trata-
se de reconhecer esses conhecimentos como
constitutivos da formagdo profissional, articulando-os
de maneira transversal aos diferentes campos de
atuacdo da Psicologia e as diretrizes éticas da

profissdo.

Esse movimento exige curriculos que ndo apenas
acompanhem as transformacfes sociais, mas que
também contribuam para produzi-las, formando
profissionais capazes de questionar praticas
excludentes e promover o respeito a diversidade em
seus diferentes contextos de atuacdo, principalmente
com o principalmente com o aprofundamento do tema,
visto que as nuances sobre a diversidade ainda séo
abordadas de forma limitada no contexto atual das
universidades federais da Bahia. Ademais, &
necessario considerar linhas tematicas correlacionadas
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a diversidade. Questdes sociais em diferentes
contextos possuem conexdes, sendo necessario um
entendimento mais aprofundado para que a
colaboracdo entre psicélogo e paciente se realize em
sua totalidade.

Espera-se, portanto, que este estudo contribua para o
fortalecimento das discussfes sobre curriculo e
formacdo em Psicologia, incentivando processos de
revisdo curricular que ampliem o compromisso das
universidades com os direitos humanos, a justica
social e a valorizacdo da diversidade como principio
estruturante da formacéo profissional.
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