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O Programa de Educação Tutorial (PET) Zootecnia da Universidade Federal de 

Mato Grosso do Sul desenvolve ações voltadas à formação acadêmica, 



profissional e cidadã de seus integrantes.  Este trabalho relata a experiência do 

grupo na implementação de estratégias de desenvolvimento pessoal, 

profissional e interpessoal por meio das atividades PET Cursos e PET 

Interação. O PET Cursos consiste em minicursos organizados pelos próprios 

petianos, abordando autoconhecimento, comunicação, desenvolvimento 

profissional e competências comportamentais, em atividades teóricas e 

práticas. Por sua vez, o PET Interação promove encontros mensais com 

dinâmicas voltadas à integração dos membros, estimulando a participação 

ativa, a colaboração e o trabalho em equipe. Em um grupo composto por 18 

integrantes e uma tutora, as ações fortaleceram os vínculos interpessoais e o 

desenvolvimento de habilidades como comunicação, criatividade, cooperação e 

liderança, além de favorecerem o autoconhecimento e a troca de experiências. 

Assim, as iniciativas promoveram um ambiente mais participativo, acolhedor e 

colaborativo, fortalecendo o sentimento de pertencimento e a formação integral 

dos petianos. 
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