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O gestor ambiental integra conservagdo e demandas produtivas, atuando no uso
responsavel dos recursos naturais ¢ na criagdo de solucdes técnicas e inovadoras. Com
um mercado em expansdao e atuacdo em diversos setores, contribui para praticas
sustentaveis e pesquisas aplicadas. Este trabalho identifica as oportunidades de emprego
para gestores ambientais no Brasil em 2025 e as compara com dados de 2023 ¢ 2024. A
pesquisa caracteriza-se, quanto aos fins, como exploratoria, descritiva e aplicada; e,
quanto aos meios, como documental, bibliografica e estudo de caso. Os dados foram
coletados no Portal do Programa de Acompanhamento de Egressos do Curso de
Graduagdo em Gestdo Ambiental da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro e
validados no grupo colaborativo de WhatsApp ‘Info Ativid Meio Ambiente’, que alimenta
o Portal. Constatou-se a expansao do mercado de trabalho para o gestor ambiental no pais,
com crescimento de 264 vagas em 2023 para 376 em 2024 (+42,4%) e 404 em 2025
(+7,4%). O Sudeste permaneceu como principal polo empregador: de 137 para 204 vagas
em 2024 (+48,9%) reduzindo para 185 em 2025 (-9,3%). As regides Sul e Nordeste
apresentaram crescimento continuo: o Sul avangou de 32 para 42 vagas em 2024
(+31,3%) e para 54 em 2025 (+28,6%), enquanto o Nordeste mais que dobrou suas
oportunidades de 23 em 2023 para 47 em 2024 (+104,3%) e 58 em 2025 (+23,4%). O
Centro-Oeste cresceu de 32 para 48 vagas em 2024 (+50%) e recuou para 46 em 2025 (-
4,2%), enquanto o Norte manteve ampliagdo, de 15 para 26 vagas em 2024 (+73,3%) e
35 em 2025 (+34,6%). As oportunidades remotas oscilaram, caindo de 16 para 5 em 2024
(-68,8%) e subindo para 24 em 2025 (+380%). As vagas sem localiza¢do definida
diminuiram de 8 para 2 (-75%) e as offshore desapareceram. Constatou-se forte
concentragdo nos cargos dado pelo Analista Ambiental, que saltou de 126 para 250 vagas
em 2024 (+98,4%) e recuou para 222 em 2025 (-11,2%). O Analista de Sustentabilidade
aparece depois, cresceu de 10 para 33 vagas em 2024 (+230%) e caiu para 21 em 2025 (-
36,4%). Outros cargos aparecem com numeros reduzidos. Conclui-se que o mercado de
trabalho esta em expansdo, com dindmicas regionais distintas e maior crescimento nas
regides Sul, Nordeste e Norte. As oportunidades concentram-se no cargo de Analista
Ambiental, indicando baixa diversificagdo de fungdes. Nesse cenario, o gestor ambiental
se encaixa plenamente, j4 que o cargo admite diferentes formagdes da area ambiental e
suas competéncias atendem as demandas da funcao.
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