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Resumo: O presente trabalho analisa a configuracdo do Estado Socioambiental brasileiro a partir da
Constituicdo Federal de 1988, destacando a transi¢do para um “antropocentrismo ampliado”, que
integra as agendas civil, social e ambiental. A partir da perspectiva de Sarlet (2014), investiga-se a
natureza juridica do meio ambiente do trabalho como direito fundamental e humano, com base na
conexao entre o artigo 225 e o artigo 7° da Carta Magna. O estudo demonstra que um ambiente de
trabalho seguro e saudavel constitui componente inseparavel da dignidade da pessoa humana e do
minimo existencial socioambiental, exigindo equilibrio harmonico entre os eixos econdmico, social
e ecologico. Por fim, a pesquisa aborda o respaldo internacional fornecido pelas Convengdes da OIT
e pelo ODS 8 da ONU, refor¢ando o dever de progressividade e a vedag@o ao retrocesso social na
protecdo da integridade fisica e mental dos trabalhadores. A metodologia consiste em revisdao
bibliografica e documental qualitativa e exploratoria. Conclui-se que a prote¢do do meio ambiente
do trabalho ultrapassa a dimensdo meramente normativa, consolidando-se como condicao essencial
para a sustentabilidade, para a efetivagdo dos direitos humanos e para a promogao do trabalho digno
no contexto do Estado Socioambiental brasileiro.
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Abstract: This paper analyzes the configuration of the Brazilian Socio-environmental State based
on the 1988 Federal Constitution, highlighting the transition to an "expanded anthropocentrism" that
integrates civil, social, and environmental agendas. From the perspective of Sarlet (2014), it
investigates the legal nature of the work environment as a fundamental human right, based on the
connection between Article 225 and Article 7 of the Constitution. The study demonstrates that a safe
and healthy work environment is an inseparable component of human dignity and the socio-
environmental minimum standard of living, requiring a harmonious balance between the economic,
social, and ecological axes. Finally, the research addresses the international support provided by the
ILO Conventions and UN SDG 8, reinforcing the duty of progressivity and the prohibition of social
regression in the protection of the physical and mental integrity of workers. The methodology
consists of a qualitative and exploratory bibliographic and documentary review. It is concluded that
the protection of the work environment goes beyond the merely normative dimension, consolidating
itself as an essential condition for sustainability, for the realization of human rights, and for the
promotion of decent work in the context of the Brazilian Socio-environmental State.

Keywords: Socio-environmental state; Fundamental right; Workplace environment; Human
dignity; Sustainability; ILO.

Introducio

A configuracdo do Estado Socioambiental no Brasil consolidou-se com a
Constituicao de 1988, que adotou uma perspectiva integradora ao alinhar-se ao
desenvolvimento internacional dos direitos humanos. Esse marco superou a antiga
fragmentacao entre direitos civis, politicos, sociais € econdmicos, incorporando a
agenda ambiental sob a 6tica da universalidade e da interdependéncia. Conforme
aponta Sarlet (2014), embora esse modelo mantenha uma matriz antropocéntrica
centrada na dignidade da pessoa humana, mas evolui para o que se denomina
“antropocentrismo ampliado” ou ecolégico.

Dentro do modelo de Estado Socioambiental brasileiro, a protecdo do meio
ambiente — inclusive em sua dimensao laboral — ¢ um dever compartilhado que
exige a articulagdo de politicas publicas e a conscientizacao social. O dispositivo

constitucional do art. 225 fundamenta medidas preventivas indispensaveis, como a
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educagdo ambiental, que devem ser integradas a agenda da satde e seguranga dos
trabalhadores. Tais agdes visam concretizar o0 minimo existencial socioambiental e
garantir que a preservacdo dos recursos nao seja negligenciada pelas presentes
geragoes.

Sarlet (2014) afirma que o meio ambiente ndo foi consagrado expressamente
como um direito fundamental na Constituicdo Federal de 1988, embora ele possa
ser considerado um direito fundamental. A escolha do constituinte em aloca-lo no
capitulo da "Ordem Social" ndo foi acidental, embora no direito comparado essa
localizagdo possa sugerir a exclusdo do status de direito fundamental subjetivo.
Nesse contexto, o estado socioambiental se estrutura nos eixos econdmico, social e
ambiental, que de algum modo, com toda sua complexidade e dificuldade, devem
conviver e ndo apenas prevalecer um sobre o outro.

A inclusdo deliberada da prote¢do ambiental na ordem social da Constituicdo
de 1988, ao lado de direitos como saude e previdéncia, reflete a consolidagcao de um
sistema socioambiental que busca a promog¢ao harmonica e integrada das agendas
social e ambiental. Essa integracdo fundamenta-se no dever de sustentabilidade, um
principio complexo que exige o equilibrio entre os eixos econdomico, ambiental e
social, embora enfrente resisténcias de visdes ambientalistas radicais que rejeitam
a paridade hierdrquica entre a protecao da natureza e a agenda social trabalhista. O
principio matriz dessa estrutura ¢ o minimo existencial socioambiental, que projeta
garantias fundamentais para além das esferas convencionais. Contudo, conforme
alerta a doutrina, a execugao dessa agenda deve evitar tanto a omissao do Estado
quanto o risco de um dirigismo totalitario socioambiental, mantendo-se distante de

posturas fundamentalistas que possam paralisar o desenvolvimento da cidadania
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(Sarlet, 2014).

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece que o pleno gozo de uma vida
saudavel depende de um meio ambiente ecologicamente equilibrado, conceito que
integra as dimensdes natural, artificial, cultural e do trabalho. Considerando que o
individuo dedica grande parte de sua existéncia ao labor, torna-se imperativo
reconhecer o meio ambiente do trabalho como um direito fundamental inserido na
agenda socioambiental. Essa integragdo exige a garantia de condig¢des dignas e
seguras, assegurando que o desenvolvimento das atividades laborais respeite o
principio matriz da dignidade da pessoa humana e o dever de protecdo a saide do
trabalhador.

O direito fundamental ao meio ambiente do trabalho fundamenta-se na
integracdo sistematica entre o Art. 225, caput, e o rol de direitos sociais do Art. 7°,
XXII, da Constituicdo Federal, sendo também sustentado pelos principios da
dignidade humana e dos valores sociais do trabalho (Art. 1°, III e IV). Essa teia
normativa visa assegurar um ambiente laboral seguro e saudavel, onde a garantia
de condigdes adequadas — como jornada, remuneragao e repouso — atue como um
pressuposto para a preservacdo da saude e da dignidade do trabalhador (Brasil,
1988).

Nessa perspectiva, o direito fundamental ao meio ambiente e ao ambiente
laboral saudavel constituem elementos indissociaveis da dignidade da pessoa
humana, principio matriz que fundamenta o antropocentrismo alargado da nossa
Constitui¢do. Como normas de direitos fundamentais, esses direitos vinculam
diretamente o Estado e os particulares, integrando um complexo normativo voltado

a protecdo da saude e do livre desenvolvimento da personalidade no trabalho.
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Para Weirich e Neres (2026), a funcao social do Estado abrange o amparo aos
cidaddos diante de contingéncias que impossibilitem o trabalho ou a manutengao
da propria vida, garantindo-lhes um nucleo essencial de direitos socioambientais.
Esse suporte, articulado pela triade da seguridade social (satide, previdéncia e
assisténcia), fundamenta-se no principio matriz da dignidade humana. O texto
constitucional, ao colocar o ser humano no centro das protegdes, eleva a dignidade
a condicdo de valor supremo, orientando a interpretacdo de todas as normas
voltadas a protecao da subsisténcia e do minimo existencial.

A prote¢ao do meio ambiente de trabalho no cenéario internacional ¢ sustentada
pelo sistema normativo da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT),
destacando-se as Convencdes n® 155 e n° 161, que estabelecem diretrizes para a
seguranga e saude dos trabalhadores sob uma perspectiva preventiva. Esse
arcabouco ganhou novo folego com a atualizacdo da Declaragdo da OIT em 2022,
que elevou o ambiente de trabalho seguro e saudavel ao status de principio e direito
fundamental global. Tais normas convergem diretamente com o Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 8 da Agenda 2030 da ONU, que busca
promover o crescimento econdomico inclusivo e o trabalho decente. No contexto do
Estado Socioambiental defendido por Sarlet, a integracdo desses instrumentos
internacionais reforca o dever de progressividade e a proibi¢ao do retrocesso social,
garantindo que o desenvolvimento econdmico ndo ocorra em detrimento da
integridade fisica e mental dos trabalhadores, consolidando o meio ambiente laboral
como um pilar indissocidvel da dignidade humana.

O presente trabalho tem como objetivo analisar a configuracdo do Estado

Socioambiental no Brasil a partir da Constituicdo Federal de 1988, com foco na
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natureza juridica do meio ambiente do trabalho como direito fundamental. Busca-
se compreender como a integracdo entre as agendas social e ambiental assegura ao
trabalhador um ambiente seguro e saudavel, garantindo a efetivagdo do minimo
existencial socioambiental. Metodologicamente, a pesquisa caracteriza-se como
uma revisdo bibliografica de natureza exploratoria e qualitativa, utilizando os

métodos bibliografico e documental.

1. Constitucionalismo Socioambiental no Brasil

A Constituicao de 1988, embora concebida no contexto historico anterior a
queda do muro de Berlim, reflete o amadurecimento do discurso internacional de
universalidade e interdependéncia entre os direitos civis, politicos, sociais e
ambientais. Nesse cenario, consolida-se um Estado Socioambiental que, apesar de
manter sua matriz antropocéntrica centrada na dignidade da pessoa humana, evolui
para um modelo de "antropocentrismo alargado" ou ecoldgico. Tal estrutura
fundamenta o direito fundamental ao ambiente de trabalho saudéavel no principio da
sustentabilidade, o qual exige a coexisténcia harmonica e complexa entre os eixos
econdmico, social e ambiental, impedindo que uma dessas agendas prevaleca
isoladamente sobre as demais (Sarlet, 2014).

Sarlet (2014) observa que, embora o meio ambiente ndo tenha sido catalogado
expressamente como direito fundamental no texto original da Constitui¢do de 1988,
a doutrina e a jurisprudéncia consolidaram sua natureza como um direito
fundamental de terceira dimensao. Por ser transindividual, indivisivel e pautado

pela solidariedade, ele ¢ essencial a sadia qualidade de vida. O autor ressalta que
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sua alocagdo na "Ordem Social" — e nao nos artigos 5°, 6° ou 7° — foi uma escolha
deliberada do constituinte que, apesar de em outros paises sugerir a exclusdo do
status de direito fundamental, no cenario brasileiro atual ndo impede o
reconhecimento de sua fundamentalidade.

Efetivamente, o meio ambiente do trabalho possui o status de direito
fundamental. Todavia, a protecdo ambiental lato sensu nao se resume a um direito
isolado, mas constitui um sistema complexo e heterogéneo de direitos e deveres.
Segundo Sarlet (2014), essa estrutura configura uma verdadeira "teia normativa",
na qual diversas normas e obrigagdes fundamentais se articulam com suas
particularidades para dar substancia a esse direito fundamental em sua integridade.

Lopes et al. (2015) a protecdo do meio ambiente do trabalho ¢ uma decorréncia
logica do direito fundamental ao meio ambiente equilibrado (art. 225, CF/88), sendo
o ambiente laboral o espago onde o individuo transcorre a maior parte de sua
existéncia, ¢ imperativo que a garantia constitucional de sadia qualidade de vida se
estenda a esse dominio. Sob essa oOtica, o0 meio ambiente do trabalho deve ser
compreendido como uma extensdo do ambiente ecologicamente equilibrado
previsto no art. 225 da Carta Magna. Tal dispositivo consagra a prote¢do ambiental
como um direito fundamental e um dever compartilhado entre o Poder Publico e a
coletividade, abrangendo as dimensdes natural, artificial, cultural e, essencialmente,
a do trabalho.

O conceito de meio ambiente do trabalho extrapola a dimensdo fisica do
estabelecimento laboral, englobando todo o complexo de condigdes e fatores que
viabilizam a prestagdo da atividade. E fundamental ressaltar que a titularidade do

direito ao meio ambiente de trabalho equilibrado ndo se restringe aos trabalhadores
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regidos pela CLT; trata-se de um direito assegurado a todo ser humano que exerca
atividade profissional, independentemente de registro formal em carteira ou da
natureza remunerada do labor (Lopes et al., 2015).

Embora compartilhem uma natureza unitaria e indissociavel, as principais
distingdes entre o direito fundamental ao meio ambiente geral e o do trabalho
residem na especificidade do seu objeto e no foco da protegao juridica. Enquanto o
meio ambiente geral volta-se ao equilibrio ecoldgico global e a preservagdo de
recursos naturais, artificiais e culturais para a coletividade e as futuras geragdes, o
meio ambiente do trabalho concentra sua tutela especificamente sobre o individuo
trabalhador. Nesse contexto, a norma desloca o olhar do ecossistema amplo para a
protecao direta da integridade fisica, psiquica e moral do ser humano em seu
ambiente laboral, buscando neutralizar formas de degradagao e poluicdo que afetam
aquele que ali exerce seu labor, consolidando o trabalhador como o centro de
protecao dessa vertente do sistema socioambiental.

No que diz respeito a abrangéncia e a extensao do conceito, as distingdes entre
o meio ambiente geral e o do trabalho revelam a especialidade da protegdo laboral
dentro do sistema socioambiental. Enquanto o meio ambiente geral se caracteriza
como um direito difuso voltado a uma coletividade indeterminada, impondo a todos
o dever de preservar o patrimonio natural, artificial e cultural, o meio ambiente do
trabalho, embora também possua natureza difusa, foca subjetivamente em todos os
individuos que exercem atividade profissional, independentemente de vinculo
empregaticio formal ou remuneracdo. Ademais, a extensao do conceito laboral
transcende o espago fisico do estabelecimento e a protecdo da biosfera,

incorporando as proprias condigdes de submissdo do trabalhador, como jornada,
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intervalos e remuneragdo. Assim, o meio ambiente de trabalho projeta-se para onde
quer que a atividade seja desempenhada, consolidando o trabalhador como o
elemento central de uma rede normativa que conecta a dignidade humana a higidez
das condig¢des em que o labor ¢ realizado.

No que se refere ao aparato normativo, as distingdes entre as duas vertentes
revelam a complexidade da "teia normativa" que protege o trabalhador. Enquanto
o meio ambiente geral ¢ regido primordialmente pelo Art. 225 da Constitui¢ao
Federal e por legislagdes ambientais especificas, o meio ambiente do trabalho
usufrui de uma fundamentag¢do multidisciplinar que integra os Direitos Sociais (Art.
7°, XXII da CF), a CLT e as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho.
Essa especificidade instrumental permite a aplicagdo de mecanismos concretos de
fiscalizagdo e participagdo, como a Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes
(CIPA), que atua na linha de frente para a efetivacdo do principio da prevengao.
Assim, a tutela laboral utiliza ferramentas técnicas proprias para garantir que a
protecdo a saude e a seguranga do trabalhador ndo seja apenas uma diretriz abstrata,
mas uma realidade operacionalizada no cotidiano das atividades profissionais
(Brasil, 1988; Lopes et al., 2015).

Embora integrem um conceito unitario de prote¢ao, o meio ambiente geral e o
laboral apresentam particularidades quanto ao objeto e aos sujeitos protegidos,

conforme detalhado na tabela a seguir:

Tabela 1: Diferengas entre o Meio Ambiente Geral e de Trabalho

Critério Meio Ambiente Geral Meio Ambiente de Trabalho

Titularidade Toda a coletividade e futuras | O homem trabalhador
geracdes (remunerado ou n&o)

Fundamento | Art. 225, Caput da CF Art. 1° 1ll e IV; Art. 7°, XXII; Art.
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Principal 200, VIl da CF
Abrangéncia | Natural, Artificial e Cultural Local de trabalho + Condi¢bes de
trabalho (jornada, salario)
Objetivo Equilibrio ecologico e | Saude, segurancga e dignidade do
sustentabilidade trabalhador

Fonte: Elaborado pelos Autores (2026)

Para Lopes et al. (2015), o meio ambiente laboral deve ser compreendido como
um fragmento essencial do conceito unitario de meio ambiente. A protecao desse
nicho ¢ pressuposto para a sustentabilidade global, uma vez que a degradacdo do
ambiente produtivo compromete a qualidade de vida do ser humano. Embora ambos
os institutos se classifiquem como direitos difusos e compartilhem a base do Art.
225 da Constituicao Federal, eles se distinguem pelo escopo: o ambiente geral busca
a preservagao da biosfera para a coletividade, ao passo que o ambiente de trabalho

prioriza a integridade biopsiquica do trabalhador como centro de protecdo.
1.1. Instrumentos normativos da OIT

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) consolida-se como uma das
principais instancias globais voltadas & promogao da igualdade de condicdes e de
tratamento no meio ambiente laboral. Sua atuagdo prioriza a prote¢do de grupos
vulneraveis e o combate a todas as formas de discriminagao, fomentando a equidade
de género e a justiga social como pilares das relagdes de trabalho.

Desde a sua fundacdo em 1919, a Organizagao Internacional do Trabalho (OIT)
atua como a Unica agéncia tripartite da ONU, congregando governos, empregadores
e trabalhadores de 187 Estados-Membros para estabelecer normas e politicas que
garantam o trabalho decente. Guiada pelo principio de que a justi¢ca social € o

alicerce indispenséavel para uma paz global duradoura, a institui¢do dedica-se a

10
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promover direitos humanos e laborais que assegurem igualdade de oportunidades e
tratamento para homens e mulheres em todo o mundo (OIT, 2026).

A Declaragao da OIT sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho,
consolidada em 1998 e atualizada em 2022, representa o compromisso universal de
governos, empregadores e trabalhadores com a dignidade humana no ambiente
laboral. Ao integrar a garantia de um ambiente de trabalho seguro e saudavel aos
quatro pilares preexistentes — a liberdade sindical e o direito a negociagao coletiva,
a erradicacao do trabalho escravo ¢ infantil, e o combate a discriminacdo —, o
documento reafirma que o desenvolvimento econdomico deve caminhar lado a lado
com a justi¢a social. Assim, esses principios transcendem a mera conformidade
legal, constituindo obrigacdes inerentes a todos os Estados-membros da OIT,
essenciais para a sustentabilidade da vida social e econdmica global (OIT, 2022).

A inclusdo do "ambiente de trabalho seguro e saudavel" como o quinto
principio fundamental da OIT, ocorrida na 110* Conferéncia Internacional do
Trabalho em junho de 2022, representa um marco historico no Direito Internacional
do Trabalho. Essa mudanga eleva a seguranca e satide no trabalho (SST) ao mesmo
nivel de importancia juridica que a liberdade sindical e o combate ao trabalho
escravo, infantil e discriminatorio.

Sob essa otica, a Convencao n° 155 da OIT — adotada em 1981 ¢ ratificada
pelo Brasil em 1992 — consolida-se como um dos pilares do Direito Ambiental do
Trabalho. O texto atua como um vetor para o ordenamento juridico brasileiro ao
promover a seguranga ¢ a saude laboral, visando, primordialmente, a prevencao de
riscos que possam comprometer a dignidade e a integridade fisica ou mental dos

trabalhadores (Brasil, 1994).

11
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A Convengao n°® 155 da OIT supera a logica meramente indenizatoria das
atividades insalubres ao consolidar a prevencdo como o eixo gravitacional das
relacdes laborais. Para além da esfera compensatodria de adicionais salariais, o texto
impoe aos Estados signatarios o dever de instituir politicas nacionais voltadas a
eliminagcdo ou mitigacdo dos riscos ocupacionais. Tal paradigma eleva o meio
ambiente de trabalho a categoria de bem juridico tutelado, assegurando que a
integridade do trabalhador se sobreponha aos interesses dos processos produtivos
(OIT, 1994).

Um dos maiores avangos da convencao foi a sua definicdo multidimensional
de saude, que transcende a auséncia de enfermidades fisicas. Ao incluir o bem-estar
mental e os elementos psicossociais como partes integrantes da satde do
trabalhador, a Convengao 155 antecipa desafios modernos, como o esgotamento
profissional e o assédio moral. O meio ambiente de trabalho, sob essa oOtica, nao é
apenas o espago fisico, mas todo o complexo de interagdes que pode afetar o
equilibrio biopsiquico do individuo (OIT, 1994).

A referida Convencao institucionaliza o direito de resisténcia — também
denominado direito de recusa —, facultando ao trabalhador o afastamento de
situagdes de perigo iminente sem o risco de sancdes disciplinares. Esse mecanismo
traduz o principio da dignidade da pessoa humana ao posicionar o empregado como
sujeito ativo e corresponsavel por sua seguranca. Ao assegurar que o trabalhador
ndo seja compelido a arbitrar entre sua subsisténcia e sua integridade, a norma
mitiga a assimetria do poder diretivo no contrato de trabalho (OIT, 1994).

Sob as diretrizes da OIT, a gestdo do meio ambiente laboral pressupde uma

governanca tripartite, na qual o Estado exerce o papel legislador e fiscalizador, o
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empregador assume a responsabilidade por investimentos em tecnologias limpas e
seguras, € os trabalhadores participam via comités de seguranga. Essa sinergia ¢
fundamental para transpor a protecdo ambiental da esfera meramente burocratica
para a pratica cotidiana, permitindo que o sistema se adapte a inovacao tecnologica
e a introdugdo de novas substincias na industria, garantindo, assim, a
sustentabilidade do desenvolvimento econdmico (OIT, 1994).

Nessa linha, a Convengdo n° 161 da OIT, adotada em 1985 e ratificada pelo
Brasil via Decreto n° 127/1991, dispde sobre os Servigcos de Satide no Trabalho.
Enquanto a norma estabelece as diretrizes e o carater preventivo e consultivo da
saude ocupacional, ela também define a estrutura operacional necessaria para que a
protecao ocorra efetivamente no interior das empresas. Assim, consolida-se como
um instrumento fundamental para a gestdo do meio ambiente laboral, cuja fungao
transcende o tratamento de enfermidades, focando na intervencao direta sobre as
condi¢des ambientais para prevenir o adoecimento dos trabalhadores (Brasil, 2019).

A Convengado n° 161 da OIT estabelece um paradigma fundamental para o
Direito Ambiental do Trabalho ao preconizar a adaptagao das condi¢des laborais as
capacidades fisicas e mentais dos trabalhadores. Esse enfoque ergondmico desloca
o eixo da producao, exigindo que maquinas, equipamentos, ritmos de trabalho e a
propria organizagdo dos processos produtivos sejam desenhados em conformidade
com as limitagcdes e necessidades humanas. Ao priorizar a interagdo harmonica
entre o trabalhador e seu ambiente, a norma busca mitigar a fadiga e o estresse
ocupacional, assegurando que o desenvolvimento das atividades econdmicas nao
ocorra em prejuizo da higidez biopsiquica do individuo.

A vigilancia sistematica dos fatores ambientais constitui uma obrigagao central
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dos servigos de saude instituidos pela norma. Tal atribuicao exige a identificagao
precoce e a avaliacdo rigorosa de riscos provenientes de agentes quimicos, fisicos
e bioldgicos, além do monitoramento das condigdes de higiene, instalagdes
sanitarias e espacgos de convivéncia, como refeitorios e alojamentos. Essa vigilancia
nao se limita a uma observagao passiva; ela demanda uma analise técnica profunda
dos processos produtivos para detectar perigos latentes, permitindo a
implementagdo de medidas preventivas antes que os riscos se convertam em danos
efetivos a satde do corpo social da empresa.

A eficacia da protecdo laboral, segundo o texto internacional, depende da
integragdo interdisciplinar entre os servicos de saude e os demais departamentos da
organiza¢do. No contexto brasileiro, essa diretriz fundamenta a necessaria sinergia
entre programas de saude ocupacional e de gerenciamento de riscos, evitando que
a medicina do trabalho atue de forma isolada em consultérios. A norma fomenta
uma presenca ativa dos profissionais de saide no "chdo de fabrica", onde o
conhecimento clinico deve dialogar com a engenharia de seguranca para
fundamentar intervengdes estruturais no meio ambiente de trabalho, garantindo
uma abordagem holistica da seguranca laboral.

A governanca da saude ocupacional, sob a otica da Convengao n° 161, €
marcada pelo carater multidisciplinar e pela cooperagdo entre os atores sociais. A
norma reforga a importancia da participacdo ativa de empregadores e trabalhadores
na gestdo dos servigos de saude, garantindo que as politicas de prevengdo sejam
transparentes e compartilhadas. Ao envolver diversas areas do saber — como a
medicina, a enfermagem, a engenharia e a psicologia — e promover o dialogo

tripartite, a convengao assegura que a melhoria das condigdes ambientais seja um
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processo dinamico e coletivo, essencial para a consolidacdo de um ambiente de
trabalho digno e seguro.

A elevacdo da seguranga e saude no trabalho (SST) ao patamar de principio
fundamental da OIT, consolidada pela atualiza¢ao da Declaragdo de 1998 em 2022,
representa uma mudanga de paradigma na governanga global do trabalho. Ao
integrar a Convengao n° 155 e a Convencdo n° 187 ao nucleo essencial de direitos
humanos laborais, a comunidade internacional reconhece que a integridade fisica e
mental do trabalhador ¢ um pré-requisito inegocidvel para o trabalho decente. Essa
nova estrutura obriga os Estados-membros a promoverem uma cultura nacional de
prevencdo e a estabelecerem sistemas de gestdo de riscos eficazes, garantindo que
0 progresso econdmico € as metas de sustentabilidade social caminhem de forma
indissociavel (OIT, 2026).

A Politica Nacional de Seguranca e Satde no Trabalho (PNSST), instituida
pelo Decreto n® 7.602/2011, representa a consolidacdo e o esfor¢o do Estado
brasileiro em materializar as diretrizes das Convengoes n° 155, 161 e 187 da OIT
em uma norma interna estratégica. Enquanto as Convengdes fornecem a base
filosofica e os parametros internacionais, a PNSST (Decreto 7.602/2011) funciona
como 0 motor que engrena essas obrigacdes no sistema juridico e administrativo
brasileiro, convertendo principios globais em gestdo ambiental e protecao fisica

cotidiana para o trabalhador.

1.2. Instrumentos normativos de Direitos Humanos

A protecao a integridade do trabalhador encontra um suporte juridico robusto
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no Pacto Internacional sobre Direitos Economicos, Sociais e Culturais (PIDESC).
Em seu Artigo 7°, o tratado estabelece que o direito ao trabalho deve ser exercido
sob condigdes justas e favoraveis, garantindo explicitamente a higiene e a seguranca
no ambiente laboral. Essa fundamentacao retira a seguranga ocupacional do campo
meramente técnico e a eleva ao status de direito humano inalienavel, obrigando os
Estados signatarios a implementarem politicas que previnam riscos € preservem a
saude fisica e mental de seus cidadaos (Brasil, 1992).

Essa perspectiva humanista do PIDESC converge diretamente com as diretrizes
da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), especialmente apos a atualizagao
historica de 2022. Ao incluir o "ambiente de trabalho seguro e saudavel" como o
quinto principio fundamental da Declaragdo de 1998, a OIT consolidou um
entendimento global de que o desenvolvimento econdomico € inseparavel da
protecdo a vida. Através das Convengdes n° 155 e n° 187, agora consideradas
normas fundamentais, os paises sao instados a criar sistemas nacionais de gestao de
riscos que promovam uma cultura preventiva continua, independentemente do seu
nivel de desenvolvimento industrial.

No cenario brasileiro, essa estrutura internacional € internalizada por meio de
instrumentos como o Decreto n° 10.088/2019 e o Decreto n° 7.602/2011, que
estabelece a Politica Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho (PNSST). A
integracdao dessas normas cria um arcabougo legal que ndo apenas regulamenta as
relagdes de trabalho, mas também alinha o pais as metas globais de sustentabilidade
e trabalho decente. Dessa forma, a seguranca no trabalho deixa de ser um custo
operacional para se tornar um pilar ético e social, assegurando que a dignidade

humana seja o eixo central de qualquer atividade produtiva.
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A convergéncia entre o sistema global e o regional ¢ refor¢ada pelo Protocolo
de San Salvador, o tratado adicional a Conven¢dao Americana sobre Direitos
Humanos, que em seu Artigo 7° ratifica o compromisso das Américas com a
dignidade laboral. Ao garantir o direito a condi¢des que preservem a integridade
fisica e mental do trabalhador, o Protocolo estabelece uma conexdo direta com o
conceito de meio ambiente de trabalho equilibrado, elevando a seguranca
ocupacional ao patamar de um direito social fundamental no Sistema
Interamericano. Essa protecdo integral harmoniza-se com os preceitos do PIDESC
e as diretrizes fundamentais da OIT, consolidando a ideia de que a satde do
trabalhador ndo ¢ apenas uma questdo de conformidade técnica, mas um elemento
essencial do direito a um meio ambiente sadio e da propria sustentabilidade das

relagdes sociais € econdmicas no continente (Brasil, 1999).

2. Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

O Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8 (ODS 8) da Agenda 2030
da ONU busca promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e
sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho decente para todos. O
ODS 8 reconhece que a produtividade econdmica ndo deve ocorrer a custa da
dignidade humana, estabelecendo um vinculo indissocidvel entre o progresso
financeiro e a protecdo social. Central a essa visdo ¢ a ideia de que o trabalho
decente ¢ a base para a superacdo da pobreza e a reducdo das desigualdades
globais (Nagdes Unidas, 2026).

Dentre as metas estabelecidas para o alcance desse objetivo, destaca-se a

Meta 8.8, que foca diretamente na protecdo dos direitos trabalhistas e na
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promocao de ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os
trabalhadores. Isso inclui, especificamente, aqueles em situagdes de emprego
precario, como os trabalhadores migrantes e, em particular, as mulheres
migrantes. Esta meta serve como o ponto de convergéncia entre as diretrizes
de seguranca da OIT e o planejamento estratégico global para o
desenvolvimento, refor¢ando a necessidade de sistemas de gestdo de riscos
que evitem acidentes e doengas ocupacionais (Na¢des Unidas, 2026).

Além disso, o ODS 8 se desdobra em outras frentes fundamentais, como
a Meta 8.5, que visa alcancar o emprego pleno e o trabalho decente com
remuneracdo igual para trabalho de igual valor, e a Meta 8.7, que insta a
comunidade internacional a tomar medidas imediatas para erradicar o trabalho
forcado, a escraviddo moderna e o trabalho infantil. Ao integrar essas metas,
a Agenda 2030 consolida um arcabougo de protecao que protege o trabalhador
em multiplas dimensdes, garantindo que o "ambiente seguro e saudavel" —
agora um principio fundamental da OIT — seja uma realidade pratica e
mensuravel até 2030 (Nag¢des Unidas, 2026; ILO, 2022).

A interconexao do ODS 8 (Trabalho Decente e Crescimento Econdmico)
com os demais objetivos da Agenda 2030 demonstra que a seguranga € a
dignidade no trabalho sdo alicerces para o desenvolvimento sustentavel
sistémico. Essa relacdo ¢ evidente na sinergia com o ODS 3 (Saude e Bem-
Estar), uma vez que a promocao de ambientes laborais seguros e a reducao de
acidentes e doencgas ocupacionais (Meta 8.8) impactam diretamente a redugdo
da carga de doengas nao transmissiveis e a promocao da satide mental (Meta

3.4), assegurando que o ambiente de trabalho ndo seja um vetor de
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enfermidades, mas um espago de protecdo a vida (Nagdes Unidas, 2026; OIT
2026).

Além disso, a garantia de ambientes seguros e direitos trabalhistas
equitativos correlaciona-se estreitamente com o ODS 5 (Igualdade de Género)
e o ODS 10 (Reducdo das Desigualdades). Ao assegurar que mulheres e
grupos vulneraveis tenham acesso as mesmas protecdes de higiene e
seguranga, combate-se a precariedade laboral que historicamente afeta esses
segmentos (Meta 5.1). A promocao do trabalho decente atua, portanto, como
uma ferramenta de distribuicdo de renda e justica social, impedindo que o
crescimento econdmico aprofunde o abismo entre diferentes classes de
trabalhadores, em consonancia com as metas de inclusdo social e politica do
ODS 10 (Nagdes Unidas, 2026; OIT 2026).

Por fim, o ODS 8§ estabelece um vinculo vital com o ODS 9 (Industria,
Inovacao e Infraestrutura) e o ODS 12 (Consumo e Producao Responsaveis).
A modernizagao das industrias e a adog¢ao de tecnologias limpas e eficientes
devem priorizar a seguranca operacional, garantindo que a inovacdo
tecnologica (Meta 9.4) resulte em processos produtivos menos agressivos ao
trabalhador. Simultaneamente, a gestdo sustentavel e o uso eficiente de
recursos naturais previstos no ODS 12 exigem praticas de produgdo que
minimizem riscos quimicos e ambientais no local de trabalho, fechando um
ciclo onde a protecdo do capital humano ¢ condicdo necessaria para a
preservacao do meio ambiente e o progresso industrial (Nagdes Unidas, 2026;

OIT 2026).

Consideracoes finais
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A configuracdo do Estado Socioambiental brasileiro, instituida com o adento
da Constituicao Federal de 1988, estabelece o meio ambiente do trabalho como um
direito fundamental e humano indissocidvel da dignidade da pessoa humana. Esta
estrutura supera a fragmentacao entre agendas civis e sociais ao integrar a protecao
ambiental sob um "antropocentrismo ecologico", fundamentando-se na conexao
sistematica entre o Art. 225 e o Art. 7, XXII, da Carta Magna. Assim, a garantia de
um ambiente laboral seguro e sauddvel constitui um componente essencial do
minimo existencial socioambiental, exigindo um equilibrio harmonico entre os
eixos econdmico, social e ecologico para assegurar a higidez fisica e mental dos
trabalhadores.

No cendrio internacional, essa protecdo ¢ reforcada pela atualizacdo da
Declaragao da OIT em 2022, que elevou o ambiente de trabalho seguro e saudavel
ao status de principio e direito fundamental global. Tal arcabouco normativo
converge diretamente com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 8 da
Agenda 2030 da ONU, especialmente por meio da Meta 8.8, que foca na promogao
de ambientes de trabalho protegidos e no fortalecimento dos direitos trabalhistas. A
integragdo desses instrumentos internacionais, juntamente com as Convengdes n°
155, 161 e 187 da OIT, reafirma o dever de progressividade e a proibi¢do do
retrocesso social, consolidando a seguranga laboral como um pré-requisito
inegociavel para o trabalho decente.

Portanto, a tutela do meio ambiente do trabalho no Brasil, operacionalizada por
mecanismos como a Politica Nacional de Seguranga e Satde no Trabalho (PNSST),

transcende a mera conformidade técnica para tornar-se um pilar ético da

20



I CONGRESSO INTERNACIONAL
DIREITO AMBIENTAL 22 e 23 de junho de 2026 *UCS

E SOCIEDADE UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL - UCS, BRASIL ppGDIR
25 ANOS DO PPGDIR

sustentabilidade. Ao reconhecer que o individuo dedica a maior parte de sua
existéncia ao labor, torna-se imperativo que as condigdes ambientais sejam
adaptadas as capacidades humanas, mitigando riscos e prevenindo o adoecimento.
Em ultima andlise, a prote¢do deste nicho ambiental ¢ condig¢do essencial para a
sustentabilidade global, garantindo que o desenvolvimento econdmico ndo ocorra
em detrimento da vida, saude e do livre desenvolvimento da personalidade do

trabalhador.
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