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RESUMO

A diversidade de género no ambiente escolar constitui uma tematica de grande relevancia
social, educacional e juridica, especialmente diante das transformacbes relacionadas as
identidades, a sexualidade e aos direitos humanos. Nesse contexto, a presente pesquisa analisa
os desafios pedagogicos, administrativos e juridicos relacionados a diversidade de género nas
escolas, observando seus impactos na inclusdo, na dignidade humana e na garantia dos direitos
fundamentais no ambiente educacional. A pesquisa caracteriza-se como qualitativa, descritiva
e bibliografica, sendo desenvolvida por meio da analise de livros, artigos cientificos,
documentos legais e dados da Pesquisa Nacional sobre o Bullying no Ambiente Educacional
Brasileiro (2024). O estudo aborda a construcao social das identidades de género e sua relacéo
com o ambiente escolar, além dos desafios pedag6gicos relacionados a promocdo da inclusao
e do respeito a diversidade. Também analisa mecanismos juridicos e administrativos voltados
a protecao dos estudantes e ao combate a discriminacéo nas institui¢fes de ensino. Os resultados
demonstram que estudantes que ndo se enquadram nos padrdes tradicionalmente estabelecidos
ainda enfrentam situacbes de preconceito, exclusdo e violéncia no ambiente escolar,
comprometendo o desenvolvimento educacional e emocional. Conclui-se que a efetivacdo da
diversidade de género nas escolas depende da atuacdo conjunta entre educagdo, gestdo
institucional e protecédo juridica, visando fortalecer ambientes educacionais mais inclusivos,
democraticos e comprometidos com os direitos humanos.

PALAVRAS-CHAVE: diversidade de género; educacdo; inclusdo; direitos fundamentais;
ambiente escolar.

1 INTRODUGCAO

A diversidade de género constitui um dos debates mais relevantes da sociedade
contemporanea, especialmente no ambito educacional, em razéo das transformagfes sociais
relacionadas as identidades, a sexualidade e aos direitos humanos. Nesse contexto, a escola
ocupa posicdo central na formacéo cidadd dos individuos, sendo responsavel ndo apenas pela
transmissdo do conhecimento, mas também pela promocdo do respeito, da inclusdo e da

convivéncia democratica. Conforme destaca Freire (2021), a educacao possui papel essencial
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na construcdo de sujeitos criticos e na valorizacdo da dignidade humana. Entretanto, apesar dos
avancos sociais e juridicos observados nas Ultimas décadas, pessoas que divergem dos padrdes
tradicionais de género ainda enfrentam situacGes de preconceito, exclusdo e violéncia no
ambiente escolar.

O debate acerca da diversidade de género nas escolas possui natureza multidimensional,
envolvendo aspectos pedagogicos, administrativos e juridicos diretamente interligados. Sob a
perspectiva pedagogica, a educacao exerce papel relevante na desconstrucéo de estereotipos e
na valorizacdo das diferencas. Louro (2018) observa que as instituicbes de ensino também
participam da producéo e reproducgdo de normas sociais relacionadas ao género e a sexualidade.
No ambito administrativo, a gestdo escolar enfrenta desafios relacionados a elaboracéo de
politicas institucionais, a mediacdo de conflitos e a construcdo de espacos mais seguros e
inclusivos. Ja no campo juridico, a protecdo da dignidade da pessoa humana e dos direitos
fundamentais evidencia a necessidade de mecanismos legais voltados ao combate da
discriminagdo e a garantia da cidadania no ambiente educacional, conforme defende Sarlet
(2021).

Segundo dados da Pesquisa Nacional sobre o Bullying no Ambiente Educacional
Brasileiro (2024), desenvolvida pela Alianca Nacional LGBTI+, estudantes LGBTQIAPN+
estdo entre 0s grupos mais vulneraveis a evasao escolar, ao bullying e as violéncias psicol6gicas
nas instituicdes de ensino. A pesquisa demonstra que parcela significativa desses estudantes ja
sofreu algum tipo de discriminacdo no ambiente escolar, situacdo que afeta diretamente o
rendimento académico, o desenvolvimento emocional e a permanéncia na escola. Esses dados
evidenciam que o espago educacional ainda reproduz estruturas sociais excludentes,
dificultando a garantia plena dos direitos fundamentais.

Diante dessa realidade, torna-se necessario o debate sobre como a diversidade de género
é construida socialmente e de que maneira a escola participa desse processo. Butler (2019)
compreende 0 género como uma construcdo social e performativa, questionando padrdes
historicamente impostos pela sociedade. De forma semelhante, Louro (2018) analisa o papel
das instituicdes de ensino na manutengdo de normas relacionadas a sexualidade e ao género.
Miskolci (2017), por sua vez, contribui para a compreensao critica das estruturas sociais que
marginalizam sujeitos considerados divergentes dos padrdes hegemdnicos.

Nesse contexto, surge a seguinte questdo-problema: de que maneira os desafios
pedagogicos, administrativos e juridicos influenciam a efetivacdo da diversidade de género no

ambiente escolar brasileiro?
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O objetivo geral deste trabalho é analisar os desafios pedagdgicos, administrativos e
juridicos relacionados a diversidade de género nas escolas, observando seus impactos na
inclusdo, na dignidade humana e na garantia dos direitos fundamentais no ambiente
educacional. Como objetivos especificos, pretende-se compreender a construcdo social das
identidades de género e sua relagdo com a escola; analisar os desafios pedagogicos relacionados
a inclusdo e ao respeito a diversidade; e investigar mecanismos juridicos e administrativos
voltados a protecao dos estudantes e ao combate a discriminacdo nas instituicdes de ensino.

A relevancia da pesquisa esta associada a necessidade de fortalecer discussdes sobre
inclusdo, cidadania e direitos humanos no contexto educacional brasileiro. Em uma sociedade
ainda marcada por desigualdades e preconceitos, discutir diversidade de género nas escolas
representa importante instrumento de transformacéo social, contribuindo para a construcdo de
ambientes educacionais mais inclusivos, seguros e igualitarios. Além disso, o estudo apresenta
relevancia para as areas do Direito, da Administracdo e da Pedagogia, ao propor analise
interdisciplinar acerca das responsabilidades institucionais, das praticas educativas e das

garantias juridicas relacionadas a dignidade humana.

2 REFERENCIAL TEORICO

O debate sobre a diversidade de género nas escolas demanda uma analise
interdisciplinar que envolva tanto aspectos sociais, quanto educacionais e juridicos. Nesse
contexto, compreender a construgdo das identidades de género, os desafios enfrentados pelas
instituicdes de ensino e a protecao juridica assegurada aos estudantes torna-se fundamental para
a promocao de uma educacdo inclusiva e democratica. Com isso, o presente referencial tedrico
apresenta reflexdes fundamentadas em importantes autores das areas da educacao, sociologia,

filosofia e direito, possibilitando uma compreensao ampla acerca da temética proposta.

2.1 Diversidade de género e construcéo social das identidades

Compreender o conceito de género constitui elemento essencial para a discusséo sobre
diversidade nas escolas. Durante muito tempo, sexo e género foram tratados como meros
sinbnimos. Entretanto, os estudos atuais passaram a diferenciar esses conceitos, passando o
sexo a ser relacionado aos aspectos bioldgicos e 0 género resultado de construcBes sociais,

culturais e histdricas que séo estabelecidas ao longo do tempo.
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Acerca disso, Butler (2019) afirma que as identidades de género ndo sdo naturais e nem
fixas, mas construidas socialmente a partir das culturas impostas pela sociedade. A autora
destaca que:

A heterossexualizacdo do desejo requer e institui a producdo de oposicdes
discriminadas e assimétricas entre ‘feminino’ e ‘masculino’, compreendidos como
atributos expressivos de ‘macho’ ¢ ‘fémea’. A matriz cultural por meio da qual a
identidade de género se torna inteligivel exige que certos tipos de identidade ndo
possam existir (Butler, 2019, p. 45).

A partir dessa perspectiva, percebe-se que a sociedade estabelece padrdes considerados
legitimos para homens e mulheres, excluindo aqueles individuos que ndo se enquadram nesses
dois modelos tradicionais. Assim, pessoas que sdo transgénero, ndo binarias e demais sujeitos
gue rompem com essas tradicionalidades frequentemente enfrentam preconceito, excluséo e
marginalizagéo.

Nessa perspectiva, “o género ¢ performativamente produzido” (Butler, 2019, p. 56), ou
seja, ele é construido por meio de comportamentos, cultura, discursos e praticas reiteradas na
sociedade. Dessa forma, a identidade de género ndo é produto exclusivo da biologia, mas
também das experiéncias sociais vivenciadas pelos individuos.

Em consonancia com esse entendimento, Louro (2018), aponta que a escola desempenha
papel fundamental na construcdo das identidades sociais dos estudantes, pois € um dos
primeiros ambientes de socializagdo frequentados por eles. A autora afirma que “Os corpos
ganham sentido socialmente. A inscri¢do dos géneros (feminino ou masculino) nos corpos é
feita, sempre, no contexto de uma determinada cultura e, portanto, com as marcas dessa cultura”
(Louro, 2018, p. 15).

Esse posicionamento demonstra que os padrdes relacionados ao masculino e ao
feminino ndo sdo universais tampouco naturais, mas construidos cultural e socialmente. Assim,
comportamentos considerados adequados e legitimos para meninos e meninas variam conforme
0 contexto historico e social.

Ainda, a escola é um ambiente que historicamente contribuiu para reforcar padrdes de
género e sexualidade, reproduzindo praticas excludentes que marginalizam estudantes
considerados diferentes. Essa realidade pode ser percebida em ocorréncias de bullying,
discriminacdo e violéncia simbdlica dentro do ambiente escolar. Miskolci (2017), destaca que
a teoria queer busca justamente questionar esses padrdes considerados normais pela sociedade,

especialmente aqueles relacionados a sexualidade e a identidade de género. Para o autor “a
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teoria queer problematiza as formas de normalizacdo social que produzem sujeitos legitimos e
ilegitimos” (Miskolci, 2017, p. 31).

A partir desse contexto, compreende-se que muitos individuos sofrem exclusao
simplesmente por ndo corresponderem as expectativas impostas socialmente. Dessa maneira,
discutir diversidade de género nas escolas significa também combater estruturas historicas de
desigualdade e discriminagéo.

Além disso, Foucault (2014) compreende que as instituicdes sociais, como a escola,
exercem mecanismos de controle sobre os corpos e comportamentos dos individuos. Para o
autor, normas sociais sdo utilizadas como instrumentos de disciplinamento, influenciando
diretamente a forma como esses individuos devem agir e se comportar perante a sociedade.

Portanto, torna-se fundamental compreender que género ndo representa apenas uma
caracteristica individual, mas uma construcédo social totalmente influenciada pela cultura, pela
educacdo e pelas relacbes de poder presentes na sociedade. Esse entendimento mostra-se

indispensavel para a construgdo de ambientes escolares mais inclusivos e democréaticos.

2.2 Os desafios pedagogicos da diversidade de género no ambiente escolar

A escola é o primeiro ambiente responsavel pela fungéo social na formacéo cidada dos
individuos, sendo responsavel ndo apenas pela mera transmissdo de conteudos, mas também
pela promocéo do respeito as diferencas e da convivéncia democratica. Nesse contexto, o debate
sobre diversidade de género no ambiente escolar torna-se essencial para a construcao de préaticas
pedagogicas inclusivas (Foucault, 2014).

Segundo Freire (2020), a educacdo deve ser instrumento de transformagéo social,
permitindo que os sujeitos desenvolvam consciéncia critica acerca da realidade em que vivem.
Nesse sentido, “ensinar exige respeito aos saberes dos educandos. Por isso mesmo, pensar certo
coloca ao professor ou, mais amplamente, a escola, o dever de ndo so respeitar os saberes com
que os educandos chegam a ela, mas também discutir com os alunos a razdo de ser desses
saberes.” (Freire, 2020, p. 30). A partir disso, percebe-se que a educacdo deve reconhecer as
diferencas existentes entre os estudantes, promovendo um ambiente que acolha e respeite a
todos.

Ainda, “ninguém educa ninguém, ninguém educa a si mesmo, os homens se educam em
comunhao” (Freire, 1987, p. 79). O pensamento freireano evidencia a importancia de haver
didlogo e construgdo coletiva do conhecimento, aspectos fundamentais para o enfrentamento

de preconceitos no ambiente escolar. Entretanto, mesmo coma importéancia da inclusdao, muitas
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instituicdes de ensino ainda enfrentam dificuldades para abordar questdes relacionadas a
diversidade de género. Isso ocorre devido a auséncia de formacdo adequada dos profissionais
da educacdo, resisténcia social e reproducdo de ideais conservadores presentes na sociedade
brasileira.

Sobre isso, Hooks defende uma educacdo libertadora, que seja baseada no respeito as
diferengas e no combate as opressdes sociais. Para ela “a sala de aula continua sendo o espaco
de possibilidade mais radical na academia.” (Hooks, 2013, p. 273), demonstrando que a
educacdo pode funcionar como instrumento de transformacdo social, permitindo o
desenvolvimento de praticas pedagogicas mais inclusivas e democréticas.

Além disso, Louro (2018) afirma que a escola historicamente produziu mecanismos de
vigilancia e normalizacdo padronizada dos corpos dos estudantes, reforcando padrdes
engessados de masculinidade e feminilidade. Dessa forma, os estudantes que ndo se adequam
as expectativas sociais tornam-se vitimas de preconceitos.

De acordo com a Pesquisa Nacional sobre o Bullying no Ambiente Educacional
Brasileiro (2024), desenvolvida pela Alianca Nacional LGBT I+ (organizacédo da sociedade civil
gue atua na defesa dos direitos das pessoas lésbicas, gays, bissexuais, transsexuais e intersexos)
estudantes da comunidade LGBTQIAPN+ apresentam maiores indices de evasdo escolar e
sofrimento psicolégico em decorréncia de situacGes de violéncia e exclusdo dentro das
instituicdes de ensino. Essa realidade evidencia a necessidade de politicas pedagdgicas voltadas
a promocdo da diversidade e do respeito as diferencas.

Portanto, os desafios pedagdgicos relacionados a diversidade de género exigem néo
apenas mudancas meramente curriculares, mas também transformacdo desde a raiz cultural
dentro das institui¢cbes de ensino, visando garantir igualdade, respeito e incluséo para todos 0s

estudantes.
2.3 Direitos fundamentais, gestéo escolar e protecao juridica da diversidade

A protecdo da diversidade de género nas instituigdes sociais, sobretudo nas escolas,
encontra fundamento nos principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, igualdade
e ndo discriminacdo. Nesse sentido, o ordenamento juridico brasileiro assegura direitos
fundamentais que devem ser respeitados pelas instituicbes educacionais e pelo Estado.

Para Sarlet (2021), o principio da dignidade da pessoa humana representa um dos pilares

do Estado Democratico de Direito. O autor afirma que “a dignidade da pessoa humana consiste
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na qualidade intrinseca e distintiva reconhecida em cada ser humano, que o faz merecedor do
mesmo respeito ¢ consideragdo por parte do Estado e da comunidade” (Sarlet, 2015, p. 73).

Diante disso, qualquer pratica de carater discriminatorio que esteja relacionada a
identidade de género do individuo viola diretamente os direitos fundamentais Ihe assegurados
constitucionalmente. A CF/88 estabelece, logo em seu artigo 1°, inciso Ill, a dignidade da
pessoa humana como fundamento da Republica Federativa do Brasil. Além disso, o caput do
artigo 5° assegura que todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza.

Nesse contexto, “a discriminagdo ¢ a negacdo do principio da igualdade” (Dias, 2016,
p. 82). Dessa forma, préticas discriminatorias relacionadas a identidade de género representam
afronta direta aos principios e direitos humanos e constitucionais.

Além dos aparatos juridicos, como os dispositivos legais mencionados, a gestao escolar
também possui seu papel fundamental na promocéo da inclusdo e do respeito as diferencas. A
administracdo das instituicbes de ensino deve desenvolver medidas que sejam capazes de
prevenir situacGes de violéncia, ainda que simbolica, bullying e discriminacdo dentro do
ambiente escolar.

A efetivacdo dos direitos humanos depende intrinsecamente do reconhecimento das
diferencas de cada individuo e da valorizacdo da diversidade cultural e social. “Temos o direito
a ser iguais quando a diferenca nos inferioriza; temos o direito a ser diferentes quando a
igualdade nos descaracteriza.” (Santos, 2003, p. 56). Com essa perspectiva 0 autor evidencia
que a igualdade nédo significa puramente eliminar as diferencas, mas garantir que todos os
individuos sejam respeitados de acordo com suas particularidades.

Diante do exposto, a protecdo da diversidade de género nas escolas exige atuacdo
conjunta entre educacgéo, gestdo institucional e direito, visando assegurar ambientes escolares
seguros, inclusivos e comprometidos com a promocdo da dignidade humana e da cidadania dos

estudantes.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A presente pesquisa caracteriza-se como qualitativa (Minayo, 2001), descritiva (Gil,
2008) e bibliogréafica (Marconi; Lakatos, 2021).

A abordagem qualitativa foi adotada em razéo da necessidade de compreender aspectos
sociais, educacionais e juridicos relacionados a diversidade de género no ambiente escolar. O
carater descritivo da pesquisa esta relacionado a analise e discusséo dos desafios pedagogicos,

administrativos e juridicos presentes nas instituicdes de ensino. J& o procedimento bibliografico
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o
fundamenta-se na utilizacdo de livros, artigos cientificos, documentos legais e producdes

académicas voltadas a tematica proposta.

Além disso, foram utilizados dados da Pesquisa Nacional sobre o Bullying no Ambiente
Educacional Brasileiro (2024), desenvolvida pela Alianca Nacional LGBTI+, visando
compreender os impactos da discriminacgdo e da violéncia no contexto escolar envolvendo
estudantes LGBTQIAPN+.

4 CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa possibilitou compreender que a diversidade de género no ambiente
escolar representa uma tematica de grande relevancia social, educacional e juridica,
especialmente diante das desigualdades e praticas discriminatorias ainda presentes nas
instituicOes de ensino. Ao longo do estudo, observou-se que a escola exerce papel fundamental
na formacdo cidadd dos individuos, podendo tanto reproduzir padrbes excludentes quanto
contribuir para a construcao de ambientes mais inclusivos e democraticos.

Verificou-se que as identidades de género sdo construidas socialmente e influenciadas
por fatores culturais, histdricos e institucionais. Nesse contexto, muitos estudantes que néo se
enquadram nos padrfes tradicionalmente estabelecidos ainda enfrentam situagbes de
preconceito, exclusdo e violéncia no ambiente escolar, comprometendo nao apenas o0
desenvolvimento educacional, mas também aspectos emocionais e sociais relacionados a
permanéncia na escola.

No ambito pedagdgico, constatou-se que a promocao da diversidade de género depende
da construcdo de praticas educativas fundamentadas no respeito as diferencas, no didlogo e na
inclusdo. Entretanto, desafios relacionados a auséncia de formacdo adequada dos profissionais
da educacdo, a resisténcia social e a permanéncia de discursos conservadores ainda dificultam
o0 desenvolvimento de agdes pedagogicas mais inclusivas dentro das instituicdes de ensino.

Sob a perspectiva juridica e administrativa, observou-se que a prote¢do da dignidade da
pessoa humana e dos direitos fundamentais exige atuacao conjunta entre Estado, gestéo escolar
e comunidade educacional. Dessa forma, a adogdo de politicas institucionais voltadas ao
combate da discriminacdo e a promogéo da cidadania mostra-se essencial para a construcéo de
ambientes escolares mais seguros, acolhedores e democraticos.

Diante disso, conclui-se que discutir diversidade de género nas escolas ndo significa

apenas abordar diferencas individuais, mas também promover reflexdes acerca da igualdade,
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da cidadania e dos direitos humanos. Assim, espera-se que a presente pesquisa contribua para
o fortalecimento de debates académicos e sociais voltados a construcéo de uma educagdo mais

inclusiva, democratica e comprometida com o respeito a dignidade humana.
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