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RESUMO

O presente estudo analisa a responsabilidade pelo pagamento das verbas trabalhistas como
instrumento de protecdo ao trabalhador e de efetivacdo da dignidade da pessoa humana nas
relacBes de trabalho. Parte-se da compreensdo de que o Direito do Trabalho possui carater
essencialmente protetivo, buscando equilibrar a relagcdo entre empregado e empregador diante
da hipossuficiéncia do trabalhador. O objetivo da pesquisa consiste em examinar a natureza
juridica das verbas trabalhistas, as hipdteses de responsabilizacdo do empregador e a relacdo
entre responsabilidade trabalhista e dignidade humana. Utiliza-se metodologia qualitativa e
exploratoria, com pesquisa bibliogréfica fundamentada na Constituicdo Federal, na
Consolidacdo das Leis do Trabalho e em doutrina especializada. Conclui-se que a
responsabilizacdo trabalhista constitui importante mecanismo de garantia dos direitos
fundamentais sociais e de promocdo da justica nas relacGes laborais.

PALAVRAS-CHAVE: Relacao trabalhista; Principio da protecéo; Justica social.

1 INTRODUCAO

O carater historicamente desigual das relagfes de trabalho evidencia a necessidade de
mecanismos juridicos capazes de assegurar equilibrio e justica social entre empregado e
empregador. Nesse contexto, o Direito do Trabalho surge como instrumento fundamental de
protecdo da parte hipossuficiente da relagdo empregaticia, buscando garantir condicGes
minimas de existéncia digna ao trabalhador. Conforme destaca Mauricio Godinho Delgado, a
propria estrutura do Direito do Trabalho é construida a partir da necessidade de protecdo do
empregado diante da desigualdade econdmica e juridica existente na relacdo contratual

laborativa.
(5. COPEX /Og
www.facep.eduevolucao.com.br A G EVULUCA”ﬂ



VI Congresso Nacional de Pesquisa e Extensdo
em Cléncias Sociais, Humanas e da Saude 2026

Mais do que disciplinar relagdes contratuais, o Direito do Trabalho possui relevante
funcdo social, estando diretamente vinculado ao principio constitucional da dignidade da pessoa
humana. Para Alice Monteiro de Barros, o contrato de trabalho ndo pode ser compreendido
apenas sob a perspectiva econdmica, pois envolve também uma dimensao social relacionada a
garantia das condi¢cbes minimas de sobrevivéncia do trabalhador e de sua familia. Nessa
perspectiva, as verbas trabalhistas assumem natureza alimentar e tornam-se indispensaveis a
concretizacdo dos direitos fundamentais sociais previstos na Constituicdo Federal de 1988.

Além disso, conforme afirma Sérgio Pinto Martins, o Direito do Trabalho possui
natureza essencialmente protetiva, justamente por buscar compensar a desigualdade existente
entre empregado e empregador. Essa protecdo manifesta-se por meio de principios préprios,
especialmente o principio da protecdo e suas vertentes (in dubio pro operario, norma mais
favoravel e condicdo mais benéfica), além da garantia de direitos trabalhistas como salario,
férias, Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), décimo terceiro salario e adicionais
legais.

Entretanto, apesar da ampla protecdo juridica prevista no ordenamento brasileiro, o
inadimplemento das verbas trabalhistas ainda representa realidade recorrente nas relagdes de
trabalho, comprometendo diretamente a subsisténcia e a dignidade do trabalhador. Nesse
sentido, Delgado (2025) sustenta que as parcelas trabalhistas possuem natureza alimentar
justamente porque se destinam a manutencdo da sobrevivéncia digna do empregado e de sua
familia. Da mesma forma, Barros (2022) ressalta que o descumprimento dessas obrigacdes
ultrapassa a esfera meramente patrimonial, atingindo direitos fundamentais ligados a dignidade
humana.

Diante desse cendrio, surge a seguinte problematica: em que medida a responsabilidade
pelo pagamento das verbas trabalhistas se configura como instrumento efetivo de garantia da
dignidade da pessoa humana nas relacdes de trabalho?

O objetivo geral da pesquisa € analisar a responsabilidade trabalhista como mecanismo
de protecdo ao trabalhador, evidenciando sua importancia na efetivacéo da dignidade da pessoa
humana. Como objetivos especificos, busca-se: (i) examinar o conceito e a natureza juridica
das verbas trabalhistas no ordenamento juridico brasileiro; (ii) identificar as hipoGteses de
responsabilizacdo do empregador pelo inadimplemento dessas obrigacOes; e (iii) analisar a
relacdo entre a responsabilidade trabalhista e a concretizacdo do principio da dignidade da
pessoa humana.

A relevancia da pesquisa reside na necessidade de compreender a efetividade dos
mecanismos juridicos destinados a protecdo do trabalhador, especialmente diante do frequente
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descumprimento das obrigacGes trabalhistas. O estudo contribui para o aprofundameq;l“‘f‘c;“d
debate juridico e social acerca da funcdo protetiva do Direito do Trabalho e de sua atua¢do na
reducdo das desigualdades sociais.

A justificativa fundamenta-se na importancia de analisar criticamente a
responsabilidade trabalhista como instrumento de efetivagdo dos direitos fundamentais do
trabalhador. A partir das contribui¢cdes doutrinarias de Delgado (2025), Martins (2023) e Barros
(2022), busca-se demonstrar que a responsabilizacdo pelo inadimplemento das verbas
trabalhistas ndo possui apenas carater patrimonial, mas também relevante funcdo social e
garantidora da dignidade humana.

Quanto a metodologia, a pesquisa caracteriza-se como qualitativa e exploratoria, com
abordagem voltada a analise interpretativa de fundamentos juridicos, principiol6gicos e sociais
relacionados ao Direito do Trabalho. O método adotado € o bibliografico, com base na anélise
de legislacdes, doutrina e producdes académicas relevantes acerca da responsabilidade
trabalhista e da protecéo ao trabalhador.

2 REFERENCIAL TEORICO

O referencial tedrico deste estudo baseia-se na anélise dos fundamentos do Direito do
Trabalho, especialmente no principio da protecdo e suas vertentes (in dubio pro reo, norma
mais favoravel e condicdo mais benéfica) e na responsabilidade trabalhista como instrumento
de garantia da dignidade da pessoa humana. Nesse contexto, examinam-se as verbas trabalhistas
enquanto direitos fundamentais do trabalhador, bem como os mecanismos juridicos que

asseguram sua efetividade diante do inadimplemento.

2.1 Conceito e natureza juridica das verbas trabalhistas

As verbas trabalhistas séo prestacdes asseguradas ao empregado em razédo da relagéo de
emprego, possuindo carater alimentar. Essa caracteristica evidencia sua importancia para a
subsisténcia do trabalhador e de sua familia, vinculando-se diretamente ao principio
constitucional da dignidade da pessoa humana. Nesse sentido, Mauricio Godinho Delgado
afirma que “o salario possui carater alimentar, destinando-se a subsisténcia do trabalhador e de
sua familia” (Delgado, 2025, p. 845).

No ordenamento juridico brasileiro, as verbas trabalhistas sdo previstas no art. 7° da

Constituicdo Federal de 1988, que estabelece direitos como o Fundo de Garantia do Tempo de
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Servigo (FGTS), o piso salarial proporcional a extensdo e complexidade do trabalho, o 5&""8’??‘%“0
terceiro salério, o pagamento de horas extras com acréscimo, o repouso semanal remunerado
(RSM) e as férias anuais remuneradas com adicional de um terco do valor. Tais direitos refletem
nitidamente a preocupacéo da Constituicdo Federal com o trabalhador.

Além disso, a Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) complementa essa protecdo ao
regulamentar diversas verbas trabalhistas, como o adicional de insalubridade (art. 192 da CLT)
e o adicional de periculosidade (art. 193 da CLT), assegurados aos trabalhadores que sdo
expostos a condicdes de trabalho perigosas e insalubres trabalho, consequentemente,
prejudiciais a saide ou a integridade fisica.

Tais verbas reforcam o carater protetivo do Direito do Trabalho. Conforme destaca
Sérgio Pinto Martins, “o Direito do Trabalho ¢é essencialmente protetivo” (Martins, 2023, p.
72), justamente porque busca alcancar um equilibrio em uma relacdo que € naturalmente
desigual entre empregado e empregador, parte hipossuficiente e hipersuficiente,
respectivamente.

A doutrina em geral, especialmente os doutrinadores mencionados, defende que essas
verbas ndo consistem apenas em mera obrigacdo contratual, mas também possuem natureza
social, pois visam garantir condi¢cbes minimas de existéncia digna ao trabalhadir. Nesse sentido,
Alice Monteiro de Barros sustenta que “as verbas trabalhistas possuem finalidade social e
humana, ¢ nao apenas economica” (Barros, 2022, p. 148). Ainda sobre essa perspectiva
protetiva, Delgado aponta que:

A ordem juridica trabalhista estrutura-se a partir da necessidade de protecdo do
trabalhador, parte hipossuficiente da relacdo empregaticia. Nesse contexto, as parcelas
trabalhistas assumem natureza alimentar, uma vez que destinam-se a garantia da
sobrevivéncia digna do empregado e de sua familia, constituindo instrumento
essencial para a concretizacdo dos direitos fundamentais sociais previstos
constitucionalmente (DELGADO, 2025, p. 98).

Por isso € que a relacdo de emprego, portanto, ndo pode ser analisada exclusivamente
sob o vies econdmico e contratual. Como explica Alice Monteiro de Barros:

O contrato de trabalho ndo pode ser compreendido apenas como instrumento
econdmico de producao. Trata-se também de relagdo juridica de carater social, na qual
o empregado depende das verbas trabalhistas para assegurar condi¢cdes minimas de

existéncia. Por essa razdo, o inadimplemento dessas parcelas ultrapassa a esfera
patrimonial e alcanga diretamente a dignidade do trabalhador (Barros, 2022, p. 151).

Além disso, os direitos decorrentes da relacdo empregaticia representam importantes
garantias sociais destinadas & preservacdo da integridade fisica, saude mental e minima
estabilidade financeira do trabalhador. Sobre isso, Sérgio Pinto Martins afirma que:
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A protecdo ao trabalhador manifesta-se por meio de diversas garantias legais, dentre
as quais se destacam o salario, as férias, o décimo terceiro salério, os adicionais legais
e 0 FGTS. Tais parcelas ndo representam simples vantagens econdmicas, mas direitos
fundamentais destinados a preservacdo da salde, seguranca e subsisténcia do
empregado.” (Martins, 2023, p. 95).

Conforme mencionado, Segundo Delgado (2025) as verbas trabalhistas possuem
natureza alimentar e estdo diretamente relacionadas a preservagdo da dignidade humana do
trabalhador, principio constitucional consolidado. Para Martins (2023), os direitos trabalhistas
representam instrumentos de equilibrio social dentro da relagdo empregaticia, que é marcada
pela desigualdade econémica entre empregado e empregador. Ja Barros (2022) defende que o
inadimplemento das verbas trabalhistas ultrapassa a esfera contratual e econémica, atingindo
direitos fundamentais ligados a sobrevivéncia digna do empregado.

Portanto, as verbas trabalhistas ndo se resumem a valores pagos pelo empregador ao
empregado. Elas representam mecanismos de protecao social destinados a assegurar condic¢des
minimas de sobrevivéncia, salde, seguranca e dignidade ao trabalhador, funcionando como
instrumentos concretos de efetivacdo dos direitos fundamentais previstos na Constitui¢éo

Federal.
2.2 Hipdteses de responsabilizacdo do empregador

A responsabilidade pelo pagamento das verbas trabalhistas € atribuida,
primordialmente, ao empregador, em razdo de sua posicdo hipersuficiente na relacdo juridica
em relacdo ao trabalhador e de ser o principal beneficiario da forca de trabalho exercida por
este Ultimo. Essa responsabilidade decorre da prépria estrutura da relacdo empregaticia, estando
diretamente ligada ao dever de garantir condi¢cdes dignas de trabalho e de assegurar o
cumprimento das obrigacdes previstas na legislacéo trabalhista.

A CLT estabelece, em seu art. 444, que as relacdes contratuais de trabalho podem ser
objeto de livre estipulacdo entre as partes, desde que ndo contrariem as disposic¢des de protecédo
ao trabalho, os contratos coletivos e as decisfes das autoridades competentes. Nesse contexto,
percebe-se que a autonomia contratual no Direito do Trabalho é limitada justamente em prol de
protecdo da parte hipossuficiente da relacdo, o trabalhador. Acerca disso, Mauricio Godinho
Delgado afirma que:

O empregador é considerado o responsavel principal pelo adimplemento das verbas

trabalhistas, tendo em vista sua condicdo de integrante direto da relacdo juridica e
principal beneficiario dos servigos prestados pelo empregado (Delgado, 2025, p. 467).
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Nesse sentido, a responsabilizacdo do empregador é o mais importante mecanismo de
efetivacdo dos direitos trabalhistas, assegurando ao trabalhador o recebimento de parcelas como
salario, Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), férias, décimo terceiro salario, horas
extras e adicionais legais.

Sobre a finalidade protetiva dessas garantias, Sérgio Pinto Martins destaca que “o
Direito do Trabalho ¢ essencialmente protetivo” (Martins, 2023, p. 72), razdo pela qual o
ordenamento juridico impde ao empregador o dever de cumprir integralmente essas obrigaces
trabalhistas.

Além da responsabilidade direta e objetiva do empregador, o ordenamento juridico
brasileiro prevé também hipdteses de responsabilizacdo indireta, especialmente nos casos dem
que h& a terceirizacdo de servicos. Nessas situacGes, embora exista um empregador direto
responsavel pela contratacdo do trabalhador, a empresa tomadora dos servigos podera responder
subsidiariamente pelas obrigacbes trabalhistas que ndo sejam adimplidas, conforme
entendimento fixado na Sumula 331 do Tribunal Superior do Trabalho e demais jurisprudéncia
trabalhista.

Essa responsabilidade, ainda que seja de carater subsidiario, possui relevante funcédo
social, pois busca impedir que o trabalhador fique desamparado se ocorrer a inadimpléncia do
empregador direto. Nesse sentido, Alice Monteiro de Barros afirma que:

O contrato de trabalho ndo pode ser compreendido apenas como instrumento
econdmico de producdo. Trata-se também de relag&o juridica de carater social, na qual
o empregado depende das verbas trabalhistas para assegurar condi¢cbes minimas de

existéncia. Por essa razdo, o inadimplemento dessas parcelas ultrapassa a esfera
patrimonial e alcanga diretamente a dignidade do trabalhador. (Barros, 2022, p. 151).

Além disso, é preciso destacar que a responsabilizacdo pelas verbas trabalhistas ndo
existe apenas para reparar, mas também para prevenir. Ao impor consequéncias juridicas ao
inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, o ordenamento juridico busca desestimular
préaticas abusivas e incentivar o cumprimento espontaneo dos deveres legais pelo empregador.

Dessa forma, a responsabilizacdo do empregador pelas verbas trabalhistas revela-se
indispensavel para a concretizacdo da funcéo social do Direito do Trabalho e para a manutencéo
do equilibrio nas relages trabalhistas, que por sua natureza sao desiguais.

Mais do que assegurar o cumprimento de obrigagdes contratuais, a responsabilidade por
verbas trabalhistas atua como instrumento de protecdo da dignidade humana, impedindo que 0
trabalhador suporte os prejuizos decorrentes do inadimplemento do empregador. Portanto, as
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hipoteses de responsabilizacdo do empregador representam importantes mecanismos juridicos
de efetivacdo dos direitos fundamentais sociais do trabalhador.

2.3 Responsabilidade trabalhista e dignidade da pessoa humana

O principio da protecdo é considerado o eixo central do Direito Direito do Trabalho.
Sua principal finalidade é proteger o trabalhador dentro da relagdo empregaticia, reconhecendo
que empregado e empregador ndo ocupam posicdes iguais, muito pelo contrario. Enquanto o
empregador detém os poderes econdmico, diretivo e organizacional, o trabalhador depende do
emprego e do salario para garantir sua subsisténcia e a de sua familia. Por esse motivo, 0
ordenamento juridico trabalhista cria mecanismos que buscam equilibrar a relacao trabalhista.

Esse principio funciona como uma espécie de compensacao juridica da hipossuficiéncia
do empregado em relacdo a hipersuficiéncia do empregador, assegurando que as normas
trabalhistas sejam interpretadas de maneira mais favoravel ao trabalhador. Nesse contexto,
Mauricio Godinho Delgado afirma que:

(...) em razdo da subordinagdo e da dependéncia econbmica existente entre
empregador e empregado, com o intuito de equilibrar esta relacdo contratual
considerada desigual, nasce o principio da prote¢do, segundo o qual tanto a estrutura
do direito do trabalho quanto suas regras, institutos, principios e presuncdes devem
beneficiar sempre 0 empregado, tendo em vista sua condicéo de hipossuficiéncia em
relacdo ao empregador (Delgado, 2025, p. 193).

O principio da protecdo se divide em trés vertentes: o in dubio pro operario, a norma
mais favoravel e a condicdo mais benéfica. A primeira vertente estabelece que, se uma norma
apresentar mais de uma interpretacdo possivel, deve prevalecer a interpretacdo mais favoravel
ao empregado. A segunda vertente determina que, existindo mais de uma norma que possa se
aplicada ao caso concreto, devera ser utilizada aquela que proporcionar maior protecdo ao
trabalhador. Ja a terceira vertente assegura que vantagens ja incorporadas ao contrato de
trabalho ndo podem ser retiradas posteriormente de forma prejudicial ao empregado, passando
a valer aretirada das vantagens apenas para 0s contratos posteriores ao momento da atualizagéo.

Essas vertentes do principio da prote¢cdo demonstram que o Direito do Trabalho possui
natureza essencialmente protetiva e social, buscando garantir ndo apenas direitos meramente
patrimoniais, mas também condi¢des minimas de dignidade ao trabalhador. Isso ocorre porque
o trabalho representa importante instrumento de inclusdo social, sobrevivéncia econémica e

realizacdo pessoal.

(5. COPEX /Og
www.facep.eduevolucao.com.br A G EVULUCA”ﬂ



VI Congresso Nacional de Pesquisa e Extensdo
em Cléncias Sociais, Humanas e da Saude 2026

Por isso, o principio da protecdo influencia ndo apenas o direito material do tr;twf'é’ihwgip

mas também o direito processual trabalhista, ampliando as garantias do trabalhador durante a

busca concreta pela efetivacdo de seus direitos. A propria dinamica processual trabalhista é

estruturada para reduzir as dificuldades enfrentadas pelo empregado na producdo de provas e

na demonstragdo de fatos relacionados a relagdo de emprego em que esta inserido. Sobre isso,
Leite destaca que:

Tal principio transpde as regras de direito material do trabalho para também nortear

as regras de direito processual do trabalho, oferecendo maior protecdo ao empregado

durante o curso do processo movido contra o empregador, como ocorre, por exemplo,
nas hipoteses de inversao do 6nus da prova (Leite, 2025, p. 81).

Com isso, percebe-se que a responsabilidade por verbas trabalhistas possui relevante
fungdo garantidora, assegurando ndo apenas o reconhecimento formal dos direitos do
trabalhador, mas também sua efetiva concretizacdo no plano pratico e processual. Isso
demonstra que a protecdo juridica conferida ao empregado ultrapassa o ambito contratual,
alcancando diretamente a tutela da dignidade da pessoa humana.

Além disso, determinadas praticas empresariais, quando realizadas sem observancia dos
limites legais e constitucionais, podem gerar significativa precarizacdo das relacdes de trabalho.
Um répido e caro € a terceirizacdo irregular, que pode contribuir para o enfraguecimento das
garantias trabalhistas, dificultando o acesso do trabalhador aos seus direitos e ampliando
situacdes de vulnerabilidade social. Sobre isso, Delgado aponta que:

[...] quando confrontada com os principios constitucionais trabalhistas, verifica-se que
a terceirizacao viola os principios da dignidade humana; da valorizacéo do trabalho e
do emprego; da erradicacdo da pobreza e das desigualdades sociais; da promogéo do
bem de todos, enfim, inimeros principios que sustentam o proprio principio da
protecdo, bem como o principio da indisponibilidade, segundo os quais o Direito deve

proteger o trabalhador, que é a parte hipossuficiente na relagdo contratual laborativa
(Delgado, 2025, p. 445).

Percebe-se que Delgado critica a flexibilizagcdo excessiva das relagGes de trabalho por
meio da terceirizacdo, que pode comprometer diretamente direitos fundamentais assegurados
constitucionalmente. Isso ocorre porque, conforme mencionado, o inadimplemento das
obrigagdes trabalhistas afeta ndo apenas a esfera patrimonial do trabalhador, mas também suas
condi¢Ges minimas de sobrevivéncia, dignidade, seguranca e estabilidade social.

Nesse contexto, a responsabilidade por verbas trabalhistas revela-se importante
instrumento de concretizacdo do principio da dignidade da pessoa humana, uma vez que

assegura o cumprimento de direitos indispensaveis & manutencdo da vida digna do trabalhador

FACULDADE o

(5. COPEX A5 7
N T EVOLUCAD

www.facep.eduevolucao.com.br



VI Congresso Nacional de Pesquisa e Extensdo
em Cléncias Sociais, Humanas e da Saude 2026

e de sua familia. Direitos como salério, férias, FGTS, décimo terceiro salario e adicionais legais
ndo representam simples vantagens econdémicas, mas garantias sociais fundamentais a protecdo
da pessoa humana.

Ademais, a doutrina reconhece o principio da protecéo e suas vertentes como elementos
centrais na interpretacdo das normas trabalhistas e na propria estrutura do Direito do Trabalho.
Segundo Rodriguez:

O principio da protecdo — ou principio protetor — é norteador no processo de
interpretacdo e aplicacdo do direito do trabalho, sendo considerado, por muitos

juristas, o mais importante dentre os principios laborais, por influenciar toda a
estrutura e caracteristicas desta justica especializada (Rodriguez, 2021, p. 42-43).

Diante disso, conclui-se que a responsabilidade por verbas trabalhistas atua como
instrumento de efetivacdo do principio da protecdo e da dignidade da pessoa humana,
assegurando o cumprimento de direitos essenciais e promovendo maior equilibrio frente as
desigualdades inerentes as relacbes de trabalho. Assim, o Direito do Trabalho reafirma sua
funcdo social ao garantir mecanismos juridicos voltados a protecdo da parte hipossuficiente da
relacdo empregaticia (empregado) e a preservacao das condi¢cBes minimas de existéncia digna

do mesmo.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A presente pesquisa caracteriza-se como qualitativa e exploratoria, que de acordo com
Minayo (2001), s&o tipos que buscam compreender, de forma aprofundada, a responsabilidade
pelo pagamento de verbas trabalhistas como mecanismo de protecdo ao trabalhador e sua
relacdo com a efetivacdo do principio constitucional da dignidade da pessoa humana nas
relacdes de trabalho.

A abordagem qualitativa mostra-se adequada por permitir a analise interpretativa dos
fundamentos juridicos, principioldgicos e sociais que estruturam o Direito do Trabalho,
especialmente a partir do principio da protecdo e suas ramifica¢des. A natureza exploratoria
justifica-se pela proposta de desenvolver uma reflexdo critica acerca da efetividade das normas
trabalhistas diante do frequente inadimplemento das obrigacdes por parte dos empregadores,
tema que demanda constante reavaliacdo no contexto juridico contemporaneo.

O método de pesquisa adotado é bibliografico, que se da com base na analise de obras
doutrinérias, legislagdes e producdes académicas relevantes, como a Constituicdo Federal de

1988, a Consolidagdo das Leis do Trabalho e autores como Mauricio Godinho Delgado.

(5. COPEX A5 7
\ Byt v

www.facep.eduevolucao.com.br EVULUCAﬂ



VI Congresso Nacional de Pesquisa e Extensdo
em Cléncias Sociais, Humanas e da Saude 2026

Conforme destacam Lakatos e Marconi (2009, p. 183), “[...] a pesquisa bibliografica ndo ¢ mera
repeticdo do que ja foi dito ou escrito sobre certo assunto, mas propicia 0 exame de um tema
sob novo enfoque ou abordagem, chegando a conclusdes inovadoras”.

Nesse sentido, a pesquisa bibliografica possibilita ndo apenas a sistematizacdo do
conhecimento ja consolidado, mas também a construcdo de uma andlise critica acerca da
responsabilidade trabalhista como instrumento de concretizacdo da dignidade do trabalhador, a

luz do principio constitucional da protecéo, bem como de suas vertentes.
4 CONSIDERAQOES FINAIS

A analise desenvolvida evidencia que a responsabilidade trabalhista constitui
instrumento essencial para a efetivacdo da dignidade da pessoa humana do trabalhador nas
relagcbes de trabalho, na medida em que assegura o cumprimento de direitos fundamentais
previstos no ordenamento juridico. Observa-se que as verbas trabalhistas, especialmente
aquelas previstas no art. 7° da CF/88 e na CLT, possuem natureza alimentar e desempenham
papel indispensavel na garantia da subsisténcia do trabalhador e de sua familia, reforcando o
caréter protetivo do Direito do Trabalho.

Verifica-se, ainda, que o principio da protecdo norteia ndo apenas a criacdo e
interpretacdo das normas trabalhistas, mas também fundamenta a responsabilizacdo do
empregador pelo inadimplemento das obrigacGes trabalhistas. Nesse sentido, a
responsabilizacdo revela-se mecanismo eficaz tanto para reparar quanto para prevenir condutas
abusivas por parte do empregador, contribuindo para o equilibrio de uma relacdo
essencialmente desigual.

Como contribuicdo, este estudo amplia a compreensdo acerca da funcdo social da
responsabilidade trabalhista, evidenciando sua importancia na concretizacdo dos direitos
fundamentais do trabalhador. Entretanto, identifica-se como limitagdo a natureza
exclusivamente bibliografica da pesquisa, que acaba por restringir a analise a perspectiva
tedrica, sem a incorporacdo de dados empiricos que poderiam enriquecer a investigagdo
proposta.

Diante das conclusdes alcancadas, reflete-se que a efetividade do Direito do Trabalho
depende ndo apenas da mera existéncia de normas protetivas, mas da sua concreta aplicacao no
cotidiano das relagdes trabalhistas. Com isso, é necessario que haja o continuo fortalecimento
dos instrumentos de conferéncia e responsabilizacdo, a fim de evitar o esvaziamento do carater
protetivo do Direito do Trabalho e garantir a promogéo da justica social.
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