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INTRODUCAO

Este trabalho propde uma pesquisa em andamento e busca uma analise sobre as bancas de
heteroidentificagdo no contexto especifico do Instituto Federal do Norte de Minas Gerais
(IFNMG). O estudo oferta examinar a fun¢do dessas bancas para além da mera verificagdo
fenotipica, inserindo-as no debate contemporaneo sobre a tensao entre o acesso € a permanéncia
de estudantes cotistas em instituicoes de ensino profissional e tecnoldgico. O objetivo central
desta investigagdo ¢ analisar como as bancas de heteroidentificagdo, enquanto dispositivos
institucionais de validagdo racial, que podem se articular com as politicas de permanéncia
estudantil desenvolvidas no IFNMG. A relevancia deste estudo reside na necessidade premente
de aprofundar a compreensdo sobre a efetividade real das agdes afirmativas, especialmente em
instituicdes de ensino localizadas em territorios marcados por uma historica e significativa
presenca de populagdes negras, indigenas e quilombolas, como ¢ o caso do Norte de Minas
Gerais e dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri.

METODOLOGIA

O presente estudo adota uma abordagem qualitativa e exploratoria, pautada na andlise
documental e na revisao bibliografica. A andlise documental concentra-se na Carta Aberta do |
Encontro dos Nucleos de Estudos Afrobrasileiros e Indigenas do IFNMG: Tecendo identidades,
fortalecendo caminhos: didlogos e acdes afirmativas no IFNMG, documento coletivo elaborado

! Técnico administrativa — IFNMG campus Arinos, mestranda pelo ProEPT IFB Campus Brasilia bolsista da
FAPDF.Arinos/Minas Gerais, Brasil.

2 Docente do ProEPT IFB Campus Brasilia, Doutor em Educagio - Universidade Federal de Goias — UFG.
Brasilia/DF, Brasil.
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em novembro de 2025. Este documento expressa de maneira fidedigna as percepgdes, os anseios
e as reivindicagdes dos diversos Neabis da institui¢do em relagdo a politica institucional para a
educacdo das relagdes étnico-raciais. A escolha deste documento justifica-se por sua relevancia
direta e por oferecer um diagnoéstico interno inédito, além de proposigcdes concretas sobre o
funcionamento das bancas de heteroidentificacio. Complementarmente, utiliza-se como lente
analitica o conceito de Marxismo Negro, com foco especial nas contribui¢des de Cedric
Robinson, que aborda os conceitos de Capitalismo Racial e a Tradigdo Radical Negra, ¢ os dados
da plataforma Nilo Pe¢canha bem como documentos institucionais. A articulacao dialética entre a
analise documental e a revisao tedrica visa aprofundar a compreensao dos fenomenos observados
no cotidiano do IFNMG, contextualizando-os nas dindmicas historicas, sociais e estruturais do
racismo no Brasil.

ANALISE E DISCUSSAO DE RESULTADOS

O papel das instituicdes federais de ensino na consolidagdo da luta antirracista, na
consolidacdo das agdes afirmativas bem como o fortalecimento da educagdo quilombola ¢
crucial. Para uma compreensao mais completa sobre como se tece as relacdes €tnicos raciais € a
Educacio profissional e tecnologica utilizamos como lente analitica o Marxismo Negro que ¢ um
termo que foi cunhado por Cedrin J. Robson (2023) em seu livro Marxismo Negro: A Criagdo da
Tradicdo Radical Negra que seria uma tradi¢do tedrica e politica que emerge da critica a
eurocentricidade do marxismo. Ele reconhece que a raga, e ndo apenas a classe, ¢ uma categoria
fundamental para entender a modernidade e o capitalismo.

A compreensdo do conceito de Marxismo Negro representou um ponto de inflexao
tedrico e metodoldgica no desenvolvimento deste trabalho, pois era necessarios referenciais
tedricos capazes de compreender as multiplas dimensdes da opressdo racial. E nessa dire¢do é
significativo destacar no Instituto Federal do Norte de Minas Gerais (IFNMG) a criagdo do
Campus Quilombo de Minas Novas, o primeiro campus com essa denominagdo na rede federal
de Educacao Profissional e Tecnologica do Brasil, resultado de um longo processo de didlogo e
luta com as comunidades quilombolas do Vale do Jequitinhonha. O campus abriga o Centro de
Formacao em Educa¢do Quilombola do Vale do Jequitinhonha, que atua na formacao continuada
de professores e na implementacdo de praticas pedagogicas que integram as Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacao Escolar Quilombola (DCNEEQ).

De acordo com Silva et al. (2025), no livro Construcdes da Liberdade: quilombos e
quilombolas no Norte de Minas e Vale do Jequitinhonha, podemos evidenciar algumas acdes da
instituicdo como: a contextualizagdo dos curriculos de cursos técnicos e superiores, Curso de
Licenciatura em Educacdo Escolar Quilombola, projetos de pesquisa com mapeamento de
saberes e praticas tradicionais, oficinas de resgates da memoria e cultura, editais especificos para
selecdo de estudantes quilombolas e o fortalecimento dos NEABI central e dos Neabis de cada
Campus. A licenciatura em Educacdo Escolar Quilombola representa um avango estrutural nas
politicas educacionais voltadas as comunidades tradicionais, especialmente por reconhecer a
territorialidade como elemento formador das identidades coletivas. Entretanto, embora seja

Grupo de Estudos e Pesquisa sobre Formacao e Atuacao de Professores/Pedagogos



perceptivel o avango das relagdes institucionais entre o IFNMG e as a¢gdes em torno do educacdo
quilombola, as percepcdes iniciais deste trabalho sugerem que ainda h4d uma auséncia de agdes
que contribuam para além do acesso a permanéncia do estudante negro na instituicdo de ensino
federal. Na Dissertagdo ENTROU E AGORA? ENTRE O INGRESSO E A INVISIBILIDADE
DO COTISTA NO IFNMG, CAMPUS SALINAS: a travessia necessaria, da pesquisadora
Lucilene Machado dos Santos (2021) destaca:

Embora ndo se negue a importdncia de mecanismos para ingresso dos
estudantes nas instituicdes publicas federais de ensino, como a politica de cotas,
constatou-se durante o “caminhar” da pesquisa a necessidade de se pensar a
politica de cotas numa perspectiva que o ultrapasse, a fim de fomentar
estratégias, instrumentos € mecanismos que contribuam para ruptura da
invisibilidade do cotista, garantido “voz e vez” nesse espago institucional
(SANTOS, 2021).

De acordo com as informagdes da plataforma Nilo Pe¢anha sobre IFNMG os percentuais
de matriculados dentro do niimero total discentes pesquisados em 2023, mais da metade se
declarou como da cor parda (54,93%), 20,66% da cor branca, 11.94 % como da cor preta,
11,18% nao declararam, 0,93% da cor amarela e apenas 0,37% como indigena. O que significa
dizer, segundo a classificagdo do IBGE, que, em 2023, cerca de 67% dos estudantes do IFNMG
sdo negros (pardos + pretos). De outra forma, percebe-se que houve um avango significativo na
porcentagem de alunos que passaram a declarar a renda e a raga. Em 2018, quase 60%dos alunos
nao declararam a raga e 66,84% deles nao declararam a renda. Ja em 2023, este numero caiu para
11% e 21,49%, respectivamente. Esses avancos trouxeram mais discentes autodeclarados negros,
mas nao ¢ percebido como a instituicdo contribui para a permanéncia desses discentes e sua nao
invisibilidade.

Como resposta a necessidade de avancarmos nao apenas o debate, mas a efetividade de
agoes dentro do IFNMG, em 2025 ocorreu o I Encontro dos Nucleos de Estudos Afrobrasileiros
e Indigenas do IFNMG do qual teve como resultado uma carta aberta que revela que as bancas
de heteroidentificacdo constituem como elemento fundamental dentro das politicas de agdes
afirmativas da instituicdo. O documento aponta uma preocupacdo com a atuag¢ao das bancas ao
reivindicar enfaticamente a formagdo continuada das bancas de heteroidentificacao e de todos os
servidores envolvidos no ciclo de acolhimento dos estudantes cotistas, transcende
definitivamente a visdo simplista e burocratica da banca como um mero instrumento de controle
de fraudes. Pelo contrario, a Carta posiciona a heteroidentificacio como parte integrante e
indissociavel de um processo muito mais amplo e complexo de inclusdo e permanéncia. Este
processo exige um letramento racial critico e uma compreensdo aprofundada das identidades
étnico-raciais plurais que compdem o corpo discente do IFNMG, especialmente em uma regiao
de fronteiras identitarias tdo marcadas.

A demanda por formagdo das bancas e pela instituicio de um ciclo de acolhimento
evidencia a necessidade premente de desmantelar as estruturas institucionais que, historicamente,
marginalizam e excluem corpos racializados. Nesse sentido, a auséncia de uma formagao politica
e pedagdgica adequada para os membros das bancas pode ser interpretada como uma
manifestagdo da reproducao inercial dessas estruturas de poder, onde a validagdo da identidade,
em vez de ser um ato de reparagdo, corre o risco de se tornar um novo obstaculo burocratico ou
um tribunal que ignora as subjetividades.
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A Carta Aberta do I Encontro dos Nucleos de Estudos Afrobrasileiros e Indigenas do
IFNMG também ressalta com vigor a importancia da permanéncia material e simbolica, ao exigir
a revisdo e adequacdo dos regulamentos de bolsas permanéncia e a criagdo de espacos fisicos e
institucionais dignos para os Neabis. Essa reivindicacao dialoga de forma direta e potente com a
critica do a insuficiéncia de politicas de inclusdao puramente formais ou liberais, que nao
enfrentam as condi¢Oes materiais concretas de existéncia e a necessaria valorizagao cultural das
populagdes negras, indigenas e quilombolas.

A urgéncia expressa na Carta em enegrecer, aquilombar, indigenizar a educacdo que
oferta reflete um projeto politico-pedagogico decolonial. A demanda por protocolos rigorosos de
combate ao racismo e a discriminacdo étnico-racial reforga a tese central deste trabalho, o acesso
garantido pela aprovacao na banca de heteroidentificacdo ¢ extremamente fragil e insuficiente se
a instituicdo ndo for capaz de proteger, acolher e garantir a dignidade desses estudantes ao longo
de toda a sua trajetdria académica. O combate ao racismo institucional ¢, portanto, o pilar que
sustenta a permanéncia. A Carta Aberta emerge, assim, como um documento histérico que
materializa a Tradi¢do Radical Negra no interior do IFNMG, articulando de forma magistral as
demandas por justica racial com a luta incessante por uma educagdo publica que seja, de fato, um
instrumento de transformagao social e resisténcia coletiva. A discussdo dos resultados aponta que
a banca de heteroidentificacdo deve ser entendida como o primeiro passo de um compromisso
ético e politico da instituicdo com a vida e o sucesso dos estudantes que ela se propde a incluir.

CONSIDERACOES FINAIS

Este artigo demonstrou de forma inequivoca que as bancas de heteroidentificacdo no
IFNMG, quando analisadas sob a ética critica e transformadora do Marxismo Negro, revelam-se
como dispositivos complexos que operam na intersec¢ao vital entre o acesso € a permanéncia
estudantil. A "Carta Aberta do I Encontro dos Nucleos de Estudos Afrobrasileiros e Indigenas do
IFNMG" serviu como um valioso e potente documento para compreender as demandas urgentes
e os desafios estruturais enfrentados pela instituicdo na implementagdo de suas politicas
afirmativas. As reivindicacdes por formacgdo continuada das bancas, por um ciclo de
acolhimento que integre de forma orgénica o ingresso € a permanéncia, pela adequagao justa de
bolsas e pela criagdo de protocolos antirracistas rigorosos, apontam para a necessidade imperiosa
de uma abordagem holistica e politicamente engajada, que transcenda a mera verificagdo
fenotipica e burocratica.

Conclui-se, portanto, que a efetividade real das bancas de heteroidentificacdo esta
intrinsecamente ligada a capacidade politica e institucional do IFNMG de construir um ambiente
académico verdadeiramente antirracista e democratico. Tal ambiente ndo deve apenas garantir o
acesso inicial, mas deve, sobretudo, promover a permanéncia digna, o éxito académico e o bem-
estar integral de seus estudantes negros, indigenas e quilombolas, reconhecendo e valorizando
suas trajetorias historicas e suas identidades ancestrais como pilares da exceléncia institucional.
O desafio que se impde € o de converter a banca de heteroidentificacdo de um portal de entrada
em um compromisso €tico permanente com a justica social e a reparagdo historica. A
continuidade desta pesquisa podera explorar como essas diretrizes da Carta Aberta estdo sendo
efetivamente implementadas nos diferentes campi do IFNMG, monitorando os impactos reais na
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redu¢do da evasdo e no fortalecimento dos Neabis como nucleos de producdo de conhecimento e
resisténcia.

REFERENCIAS

CARTA aberta do I Encontro dos Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas do IFNMG:
tecendo identidades, fortalecendo caminhos: didlogos e agdes afirmativas no IFNMG. Janudria,
MG, 31 out. e 1 nov. 2025. Disponivel em: Portal IFNMG — I Encontro de Capacitagao dos
NEABIs do IFNMG fortalece identidades e reafirma compromisso com a educagdo antirracista.
Acesso em: 15 maio 2026.

INSTITUTO FEDERAL DO NORTE DE MINAS GERAIS (IFNMG). Indicadores de gestao —
Plataforma Nilo Pecanha. Portal Institucional, 14 jul. 2022. Disponivel em: IFNMG —
Indicadores de Gestdo — Plataforma Nilo Pecanha. Acesso em: 24 jul. 2025.

INSTITUTO FEDERAL DO NORTE DE MINAS GERAIS (IFNMG). Levantamento
socioeconomico da area de abrangéncia do IFNMG: 2023. Montes Claros: IFNMG, 2023.
Disponivel em: IENMG — Area de abrangéncia do IFNMG. Acesso em: 20 jul. 2025.

INSTITUTO FEDERAL DO NORTE DE MINAS GERAIS (IFNMG). Plano de
desenvolvimento institucional do IFNMG: 2024-2028. Montes Claros: IFNMG, 2024.
Disponivel em: IFENMG — Elaboracdo do PDI 2024-2028. Acesso em: 20 jul. 2025.

PLATAFORMA NILO PECANHA. Painel de Indicadores da Educagao Profissional e
Tecnologica. Power BI, 2025. Disponivel em: Painel de Indicadores da Educagdo Profissional e
Tecnoldgica. Acesso em: 24 jul. 2025.

ROBINSON, Cedric J. Marxismo negro: a criagcdo da tradi¢do radical negra. Tradugao de
Thais Rocha. Sao Paulo: Editora Perspectiva, 2021.

SANTOS, Lucilene Machado dos. Entrou e agora? Entre o ingresso e a invisibilidade do cotista
no IFNMG, Campus Salinas: a travessia necessdaria. 2021. Dissertagdo (Mestrado Profissional
em Educacao Profissional e Tecnoldgica — ProfEPT) — Instituto Federal do Norte de Minas
Gerais, Salinas, 2021.

SILVA, Johnisson Xavier et al. Processos de territorializagao da educagao: implementacdo e
trajetdrias da Licenciatura em Educacgao Escolar Quilombola no IFNMG. In: SILVA, Johnisson
Xavier; CASTRO, Vanessa Gomes de (org.). Construgoes da liberdade: quilombos e
quilombolas no Norte de Minas e Vale do Jequitinhonha. Montes Claros: IFNMG, 2025. p. 173—
188.

Grupo de Estudos e Pesquisa sobre Formagao e Atuagdo de Professores/Pedagogos


https://www.ifnmg.edu.br/perguntasfrequentes22018/17-portal/institucional/29903-indicadores-de-gestao-plataforma-nilo-pecanha?utm_source=chatgpt.com
https://www.ifnmg.edu.br/perguntasfrequentes22018/17-portal/institucional/29903-indicadores-de-gestao-plataforma-nilo-pecanha?utm_source=chatgpt.com
https://www.ifnmg.edu.br/area-de-abrangencia-do-ifnmg?utm_source=chatgpt.com
https://www.ifnmg.edu.br/elaboracao-do-pdi-2024-2028?utm_source=chatgpt.com
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDhkNGNiYzgtMjQ0My00OGVlLWJjNzYtZWQwYjI2OThhYWM1IiwidCI6IjllNjgyMzU5LWQxMjgtNGVkYi1iYjU4LTgyYjJhMTUzNDBmZiJ9&utm_source=chatgpt.com
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDhkNGNiYzgtMjQ0My00OGVlLWJjNzYtZWQwYjI2OThhYWM1IiwidCI6IjllNjgyMzU5LWQxMjgtNGVkYi1iYjU4LTgyYjJhMTUzNDBmZiJ9&utm_source=chatgpt.com

