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RESUMO

O presente trabalho apresenta as atividades desenvolvidas durante o estagio
supervisionado realizado na empresa Job Investimentos, organizagao atuante
nas areas financeira, administrativa, juridica e contabil. O estudo tem como
objetivo demonstrar a importancia das rotinas administrativas e financeiras para
o funcionamento organizacional, bem como relacionar a pratica profissional aos
conhecimentos adquiridos no curso de Administragdo. A metodologia utilizada
baseou-se na participacdo direta nas atividades operacionais da empresa, por
meio do acompanhamento de processos financeiros, controle de pagamentos,
conferéncia de informagdes, organizagdo de documentos, atualizacdo de
planilhas eletrénicas, acompanhamento de radar financeiro e processos de
Intercompany. Durante o estagio, também foram observadas ferramentas
administrativas voltadas ao planejamento, organizacao e controle de processos
internos, contribuindo para maior eficiéncia nas atividades desenvolvidas. Como
resultados, verificou-se que a organizacao financeira e administrativa possui
papel fundamental na tomada de decisdes estratégicas e no controle das
operagdes empresariais, além de proporcionar maior seguranga e produtividade
ao ambiente corporativo. Conclui-se que o0 estagio supervisionado contribuiu
significativamente para o desenvolvimento profissional e académico do
estagiario, permitindo o aprimoramento de competéncias técnicas,
organizacionais e analiticas essenciais para a atuacédo na area administrativa e
financeira.
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