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RESUMO 

 

O objetivo do trabalho a ser desenvolvido com profissionais da área operacional de uma 

Pedreira é apresentar o Psicodrama como forma de autoconhecimento em busca de saídas 

saudáveis para possíveis situações conflituosas na empresa. Além disso, promover a integração 

do grupo de maneira a favorecer a comunicação assertiva e clara entre pares e entre 

funcionários e seus superiores. Jogos, troca de papéis e dramatização serão utilizados como 

metodologia do trabalho em busca de formas de comunicação pontuais e pacíficas. Por meio 

da pesquisa-ação entender como profissionais de nível operacional têm lidado com a 

comunicação interna na empresa. Seguindo as etapas do Psicodrama o trabalho será iniciado 

com um aquecimento corporal seguido por aquecimento inespecífico quando cada um dos 

integrantes se apresentará a partir de uma insígnia proposta a ser definida. Na sequência terão 

contato com imagens e palavras dúbias que podem confundir a comunicação. Também será 

apresentada uma situação (parecida com o clássico telefone sem fio) em que um superior envia 

uma mensagem e quando ela passa pelos departamentos vai se modificando ao ponto de que 

quando chega aos interessados está distorcida. A partir daí o jogo se inicia com divisão em 

grupos e proposta a ser definida a partir do tema apresentado. Por fim o compartilhamento: 

como foi receber esse tipo de trabalho, qual a reflexão sobre como vem procedendo no que se 
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refere à comunicação na empresa e entre seus pares e o que levará como conhecimento. No 

encerramento serão informados como foi o processo de construção do Ato Socionômico e do 

que trata a Socionomia (ciência que se dedica a promover saúde na convivência social e nas 

relações interpessoais). O trabalho será desenvolvido para um grupo de 15 a 20 pessoas, em 

sua maioria composta por homens que trabalham no operacional de uma Pedreira. O tempo de 

duração da atividade será de 4 horas. 
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Integração.  


