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A Reforma Trabalhista brasileira, consolidada pela Lei n° 13.467 de 2017 promoveu
alteragdes profundas na Consolidagado das Leis do Trabalho (CLT) sob o pretexto de
adequar a legislagdo as novas dinamicas do mercado e aos modelos de produgéo
contemporaneos. O objetivo deste trabalho € analisar os impactos dessa reforma na
expansao do fendbmeno da Pejotizagdo, investigando como as novas previsdes legais,
como a permissao da terceirizagao irrestrita de atividades-fim e a criagado da figura do
trabalhador auténomo exclusivo, facilitaram novas modalidades de contratagdo. A
problematica central reside em examinar até que ponto essa flexibilizagao normativa
promove efetivamente o a expansdo de mercado ou se atua meramente como um
mecanismo para mascarar a precarizagao dos direitos sociais € a redugao de
encargos trabalhistas, fragilizando principios como a protegao, a primazia da realidade
e o principio da indisponibilidade. Para tanto, o método adotado baseia-se em uma
pesquisa bibliografica e documental, com abordagem qualitativa e analise da
jurisprudéncia recente, especialmente os posicionamentos do Supremo Tribunal
Federal e do Tribunal Superior do Trabalho acerca da licitude dessas novas formas de
divisdo do trabalho. A analise detalhada sugere a existéncia de um confronto de ideias
permanente entre a busca pela redugao de custos empresariais e a real garantia da
dignidade do trabalhador. Conclui-se que, embora a reforma busque a modernizagao
das relacdes laborais, a tendéncia a perda gradual da eficacia de garantias histéricas
sociais exige que a fiscalizagdo do poder publico seja rigorosa para evitar retrocessos
sociais e assegurar que o minimo de protegcao ao trabalho humano seja preservado
diante das pressdes econOmicas.
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