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RESUMO

A articulacdo entre o passado e o presente, evidencia que a exploracdo do trabalhador ndo é um
evento histérico superado, mas uma realidade que se reconfigura de acordo com as
transformacdes no modo de producéo capitalista. Sob essa perspectiva, este trabalho questiona
em que medida a escala 6x1 pode ser caracterizada como uma forma de escraviddo moderna.
A pesquisa tem como objetivo geral analisar a relacdo entre a exploracdo capitalista
contemporanea e formas de escraviddo moderna no contexto das relagcdes de trabalho, com
énfase nacritica a escala 6x1 e suas implicacdes para a dignidade e os direitos dos trabalhadores.
Quanto aos objetivos especificos, busca-se: investigar o conceito de escraviddo moderna nas
relacBes de trabalho contemporaneas; examinar como a légica do capitalismo contribui para a
intensificacdo da exploracdo laboral e a precarizacdo do trabalho; e, por fim, discutir os
impactos psicossociais da escala 6x1 e as propostas e debates sobre a reducdo da jornada de
trabalho. Para efeito da analise empreendida nesta pesquisa, os procedimentos metodoldgicos
gue norteiam o trabalho envolvem uma revisdo de literatura de carater qualitativo, discute-se
como as transformacdes do capitalismo reconfiguram antigas formas de dominacdo e
intensificacdo da exploracdo da forca de trabalho. Nesse cenario, a escala 6x1 é problematizada
como dispositivo que contribui para o desgaste fisico e psiquico dos trabalhadores, limitando
seu acesso ao descanso, ao lazer e a vida social. Por fim, o artigo aponta a reducdo da jornada
de trabalho como um caminho possivel para o enfrentamento dessas formas contemporaneas de
exploracéo.

PALAVRAS-CHAVE: Relagbes de trabalho; Exploracdo laboral; jornada exaustiva,;
Precarizacdo do trabalho.

1 INTRODUCAO

O processo das relagdes de trabalho no capitalismo contemporaneo tem evidenciado a

permanéncia e, em alguns casos, a intensificacdo de formas de exploracdo que se aproximam
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daquilo que se pode chamar de escraviddo moderna. Embora oficialmente abolida, a esc;;l“{';idéo
renasce sob novas configuraces, caracterizadas pela precarizacdo das condicdes laborais, pela
flexibilizacdo de direitos e pela imposi¢do de jornadas exaustivas que comprometem a salde
fisica e mental do trabalhador, bem como a dignidade da pessoa humana. Nesse cenario, a
organizagao do tempo de trabalho torna-se um elemento central para a compreenséo desse novo
formato de dominacéo.

Nesse sentido, 0 que se convencionou chamar escraviddo moderna ndo mais se apresenta
sob a forma de propriedade de individuos, mas se expressa por meio de mecanismos estruturais
que submetem trabalhadores a condi¢Oes degradantes, jornadas exaustivas e limitacOes
concretas de sua liberdade. Tais praticas, embora habitualmente legalizadas ou toleradas,
revelam a permanéncia de relacGes profundamente desiguais entre capital e trabalho.

A partir das contribuicdes teoricas e da critica desenvolvida por Marx (1864),
notadamente no que se refere a exploragdo da forca de trabalho e a extragdo de mais-valia,
compreende-se como o capitalismo estrutura mecanismos que aumentam a produtividade por
meio do desgaste do trabalhador. Para esse autor, o trabalho é a base da producéo de riqueza, é
a atividade que transforma a natureza, possibilitando a producéo de bens e servigos. Entretanto,
na sociedade capitalista, essa transformacéo é intermediada por relacdes de exploracdo, onde o
trabalhador se torna uma mercadoria.

E possivel notar que esse conceito ainda reverbera na sociedade contemporéanea e se
expressa pelo aumento da precarizagédo, a desumanizacdo do trabalho, na constante pressao por
produtividade em varios setores nas industrias e no comércio, na jornada prolongada de
trabalho, resultando em formas mais intensas de alienagéo, controle e exploragao.

Nesse contexto, a escala de trabalho 6x1, amplamente adotada em setores como
comércio e servigos, caracterizada por seis dias consecutivos de trabalho seguidos de apenas
um dia de descanso, insere-se nesse debate como uma expressdo concreta dessa ldgica
produtiva, tal modelo evidencia a prioridade atribuida a produtividade em detrimento do bem-
estar fisico, mental e social do trabalhador.

Conforme Ribeiro (2025), ainda que prevista em dispositivos legais, a aplicacdo da
escala 6x1 tem sido objeto de duras criticas por seus impactos negativos na salde fisica e mental
dos trabalhadores, e ainda por limitar o acesso ao lazer, a convivéncia social e ao pleno exercicio
da cidadania, levantando questionamentos acerca dos limites entre legalidade e legitimidade,
sobretudo a importancia de um equilibrio entre produtividade e qualidade de vida.

No centro dessas reflexdes, torna-se fundamental problematizar a naturalizacdo de

jornadas que, embora legalmente instituidas podem reproduzir, ainda que de forma indireta,
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dindmicas de exploracao extrema, condi¢es analogas a escravidao ao restringirem o tempo de
descanso, o convivio social e 0 acesso a uma vida digna. Assim, esta pesquisa busca responder
a seguinte questdo problema: em que medida a escala 6x1 pode ser caracterizada como uma
forma de escraviddo moderna?

O fio condutor deste estudo orienta-se através do objetivo geral: analisar a relagéo entre
a exploracdo capitalista contemporanea e formas de escraviddo moderna no contexto das
relacBes de trabalho, com énfase na critica a escala 6x1 e suas implicacGes para a dignidade e
os direitos dos trabalhadores. Para fundamentar essa analise, definiram-se 0s seguintes
objetivos especificos: investigar o conceito de escraviddo moderna nas relages de trabalho
contemporaneas; examinar como a légica do capitalismo contribui para a intensificacdo da
exploracdo laboral e a precarizacdo do trabalho; e, por fim, discutir os impactos psicossociais
da escala 6x1 e as propostas e debates sobre a reducédo da jornada de trabalho.

Ao propor uma abordagem critica sobre a persisténcia de condi¢des analogas a
escraviddo em sociedades contemporaneas, esse estudo busca evidenciar as contradi¢des
profundas no modelo capitalista de producdo, em que, apesar dos avancos legislativos, ainda
persistem praticas que violam a dignidade do trabalhador. Ao discutir a superacdo da jornada
de trabalho na escala 6x1, pensando sobre seus impactos para o desgaste fisico e mental dos
trabalhadores, a pesquisa buscara contribuir para o debate sobre a necessidade de revisao das
jornadas de trabalho. Nesse contexto, a discussdo proposta assume relevancia académica e
social ao promover condicGes mais justas, dignas e compativeis com os principios fundamentais

dos direitos humanos.

2 PRECARIZACAO DO TRABALHO NA MODERNIDADE: NOVA ROUPAGEM DE
UMA EXPLORACAO HISTORICA

2.1 Escravidao Moderna e Capitalismo

Para entender a problematica da escraviddo moderna é imprescindivel recorrer a historia
das relagdes de trabalho no territdrio brasileiro. A forma mais remota de experiéncia trabalhista
é compreendida pela doutrina como o periodo pré-histérico ou pré-industrial, comportando trés
fases: a primeira fase, a escraviddo, quando ha a vinculagdo do homem ao homem, o escravo
entdo era considerado um objeto; a segunda, a fase da servidao, quando ha a vinculagdo do
homem a terra, momento muito marcante da fase feudal, e por ultimo a terceira fase,

corporagdes, quando ha a vinculagdo do homem a profissdo (Nascimento; Medeiros, 2023).
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Segundo Aradjo (2022) no Brasil, o0 modo de produgdo escravista teria sido
determinante na colonia, sendo diretamente articulado e subordinado a0 movimento geral de
acumulacdo de bens e riquezas, teve seu inicio por volta de 1530 e se manteve por
aproximadamente 388 anos, tendo sido abolida em todo o territorio brasileiro pela Lei Aurea,
Lei n® 3.353, assinada pela princesa Izabel em 13 de maio de 1888, como resultado de intensa
pressao popular, abolicionista, politica e internacional.

Consideramos importante destacar o Feudalismo como sendo um periodo da histdria
marcado pela exploracdo da méo de obra humana numa relacdo de servidao. O sistema feudal,
predominante na Europa Ocidental durante a Idade Média, organizava-se a partir de uma
estrutura rigida de hierarquias sociais e da posse da terra como principal meio de produgéo. Sob
essas condicdes, a relacdo de trabalho ndo pode ser definida como trabalho livre, mas como

uma forma de servidao. Nas palavras de Assuncéo e Pavelquesi:

Com o declinio da Escravidao, a sociedade foi transicionando para o que a histéria
denomina Feudalismo, cujas relages de trabalho se apresentavam no formato de
serviddo - uma espécie de escraviddo mais branda, fundamentada em um trabalho
extenuante realizado pelos servos em favor dos senhores feudais, que lhes davam,
como contraprestacdo, moradia e protecdo, além de um pedago de terra emprestada,
onde os servos podiam produzir alimentos para o proprio sustento, mas nao se
isentavam do pagamento de impostos aos senhores feudais e nem de entregar-lhes
parte de sua prdpria producdo, além de ficarem pactuados até o resto de suas vidas
com esses “contratos” (2025, p. 4).

Com base no que foi mencionado acima, entendemos que 0S Servos ndo eram
escravizados no sentido classico, como aconteceu no Brasil colonial, contudo, tampouco, eram
livres. Eles estavam vinculados a terra e subjugados ao senhor feudal, devendo cumprir
obrigacBGes como a corveia (trabalho gratuito nas terras do senhor), a talha (entrega de parte da
producdo) e diversas taxas. Essa relacdo era sustentada por um sistema de dependéncia pessoal
e econdmica, em que o servo trocava sua forca de trabalho por protecédo e acesso a terra para
subsisténcia.

Segundo Karl Marx (1864) O feudalismo se caracteriza por relagGes de producdo
baseadas na exploracdo direta do trabalho, ainda que mediadas por vinculos pessoais e ndo
estritamente mercantis. Diferentemente do capitalismo, a exploragio ndo se dava
prioritariamente via salario, mas pela apropriacdo direta do excedente produzido pelo servo.
Nesses termos, a servidao feudal pode ser compreendida como uma forma histérica de coercéo
do trabalho, sustentada por tradi¢6es, costumes e pela forca politica dos senhores.

De acordo com Assuncao e Pavelquesi (2025), a organizagéo do trabalho passa por uma

transformacdo profunda com a transicdo do feudalismo para o sistema capitalista,
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principalmente a partir da Revolucdo Industrial. Dessa forma, no processo de transicdo para a
modernidade, a Revolucgéo Industrial inaugura uma novo modelo de relagfes de trabalho. O
desenvolvimento das maquinas e da producdo industrial impulsiona a substituicao do trabalho
artesanal pelo trabalho fabril e a consolidacdo do Capitalismo, os trabalhadores se
desvincularam da terra e se dirigem para 0s centros urbanos, tornando-os dependentes da venda
de sua forca de trabalho para garantir a sua subsisténcia.

Mesmo indicando uma aparente liberdade, ja que o trabalhador ndo pertence
juridicamente a um senhor, essa relacdo é marcada por novas formas de exploracdo
materializadas em jornadas extenuantes, baixos salérios, condi¢fes insalubres, situacdes
precarias de vida e o uso intensivo de mao de obra infantil e feminina denunciam que a
exploracdo se reformula, mas nao desaparece.

E importante ressaltar que nos tempos historicos mencionados é possivel observar a
exploracdo humana como mecanismo para obter ou potencializar riquezas e ao dirigirmos o
olhar para o Capitalismo, percebemos que esse sistema se reproduz e se perpetua a partir da
exploracdo do trabalho humano, quanto mais esse trabalhador estiver a disposi¢cdo, quanto
menos direitos, menos garantias, quanto menor o tempo de Ocio ele tiver, maior sera a geracdo

de riquezas. Conforme as palavras de Ribeiro:

Os capitalistas sdo os principais responsaveis pela intensificacdo do trabalho durante
a histdria da sociedade, seu desejo de aumentar a producdo resulta na ampliacéo das
horas de trabalho ao méximo. Posteriormente, tanto eles quanto os trabalhadores
percebem os problemas gerados por essa intensificacdo e, entdo, comegam a investir
em tecnologia, exigindo que os operarios se adaptem ao novo ritmo acelerado (2025,
p. 451).

Em face desse entendimento, examinar a escraviddo moderna no interior das dindmicas
capitalistas exige uma andlise que ultrapasse a nocéo classica de trabalho escravo formal,
incluindo as multiplas formas contemporaneas de exploracdo da forca de trabalho. Para Marx
(1864), o capitalismo se estrutura a partir da exploracdo do trabalho assalariado, na qual o
trabalhador vende sua forca de trabalho em condi¢Bes historicamente determinadas,
frequentemente marcadas pela desigualdade estrutural. Assim sendo, ainda que legalmente
livres, trabalhadores podem estar sujeitos a condi¢Ges analogas a escraviddo quando ha
desrespeito de direitos fundamentais, jornadas exaustivas, degradacdo das condigOes de
trabalho e restricdo de autonomia.

A literatura contemporanea intensifica esse debate ao ressaltar que a chamada

“escravidao moderna” se expressa de maneira imprecisa e, muitas vezes, naturalizada. Segundo
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Antunes (2018), o capitalismo atual, especialmente em sua fase neoliberal, intensifica a
precarizacdo do trabalho por meio da flexibilizagéo das relagdes laborais, da informalidade e
da fragilizacdo das garantias legais. Essa configuracdo favorece o surgimento de formas de
exploracdo que, embora ndo sejam legalmente classificadas como escravidao, reproduzem seus

elementos estruturais, como a superexploracédo, a inseguranga e a vulnerabilidade social.

2.2 A escala 6x1 como pratica de exploracéo

A escala de trabalho 6x1, delineada por seis dias consecutivos de trabalho para um dia
de descanso, pode configurar uma préatica que potencializa a exploracdo da forca de trabalho.
Embora regulamentada em muitos setores, essa forma de organizacdo da jornada resulta
frequentemente em desgaste fisico e mental dos trabalhadores, comprometendo a sua salde e
qualidade de vida. Para Christophe Dejours (1992) a intensificacdo do trabalho e a reducédo do
tempo de descanso estdo diretamente vinculadas ao sofrimento psiquico, uma vez que limitam
a possibilidade de recuperacéo e elaboracao subjetiva das experiéncias laborais.

Acrescenta-se que, a manutencao de jornadas extensas dialoga com o conceito de tempo
de trabalho ampliad, no qual o capital busca maximizar a extracdo de mais-valia absoluta,
conforme ja analisado por Karl Marx. A escala 6x1, nesse sentido, pode ser compreendida como
um mecanismo contemporaneo de prolongamento do tempo de exploracdo, sobretudo em
contextos de baixa regulagéo ou fiscalizacdo insuficiente.

Convergindo com entendimento de Souza, Guarany e March (2025), o controle do
tempo de trabalho presente na dindmica histérica do sistema capitalista molda-se e manifesta-
se pela exploracdo e opressdo de trabalhadores por jornadas extensas e intensas, com
consequéncias coletivas a saude.

A prética de intensificacdo e da superexploracdo da forca de trabalho se tornou
caracteristica do capitalismo no territorio brasileiro, agravado pela heranca advinda do periodo
colonial e pelo sistema patriarcal, que, apesar das conquistas impostas pelos movimentos
sociais deflagados em prol da igualdade de género e raga, ainda hoje mostra suas marcas,
sempre buscando formas de naturalizar e justificar os retrocessos de conquistas, principalmente

em contexto de desemprego estrutural (Antunes, 2018).

2.3 Perspectivas de reducdo da jornada de trabalho e enfrentamento a precarizacao
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Ao considerar o debate sobre as propostas de redugdo da jornada de trabalho%‘ggﬁrvﬁwgp
estratégia de enfrentamento a precarizacdo, cabe mencionar os momentos histéricos em que a
jornada de trabalho foi institucionalizada nos documentos oficiais. No Brasil, a Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), instituida em 1943 no governo de Getulio Vargas, estabelecera
uma jornada méaxima de 48 horas semanais, posteriormente reduzida para 44 horas pela
Constituicdo de 1988.

O aparato legal da escala 6x1 se insere na legislacdo trabalhista brasileira, tendo
regulamentacdo e respaldo na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Essa legislacdo
pressupde normas especificas para as jornadas de trabalho e direito ao descanso do trabalhador,
que se descumpridas, impactam consideravelmente a satde e o cotidiano dos trabalhadores que
nela estdo inseridos, comprometendo a convivéncia social e o desenvolvimento pessoal do
profissional (Nascimento; Medeiros, 2023).

Conforme apontam Pinheiro, Menezes e Leone (2025, p. 2) “O periodo do governo de
Getulio Vargas (1930/1945) foi marcante, considerando a promulgacdo da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, a CLT, e que regulamentou férias (1931), o horério de trabalho do comércio
(1932) e a chamada Convencdo Coletiva de Trabalho (1932).” A respeito da jornada de
trabalho, convém destacar que a CLT enfatiza a importancia do controle da jornada para
proteger a salde do trabalhador e garantir o equilibrio entre vida pessoal e profissional, no
entanto, os empregadores demonstram resisténcia em implementar a flexibilidade na jornada
de trabalho, argumentando possivel aumento nos custos operacionais e implicagdes na
produtividade.

A Constituicdo Federal de 1988 assegura direitos fundamentais aos trabalhadores, como
jornada semanal limitada a 40 horas, bem como descanso semanal remunerado. Contudo, a
efetivacdo desses direitos enfrenta desafios diante das transformagc6es do mundo do trabalho,
especialmente com o avanco de modelos flexibilizados que, muitas vezes, tensionam os limites
legais. Assim, a discussdo sobre o fim da escala 6x1 se insere em um movimento mais amplo
de revisdo das condicdes de trabalho, buscando equilibrar produtividade econémica e dignidade
humana.

Importa destacar que no plano normativo, o artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro
tipifica como crime a submisséo de uma pessoa a condic¢des analogas a de escravo, prevendo
penas de recluséo de dois a oito anos, além de multa. No campo internacional, a Convengéo n°
29 da Organizacédo Internacional do Trabalho (OIT), de 1930, ratificada pelo Brasil, define o
trabalho forgado e obriga os paises signatarios a combaté-lo. Apesar da existéncia de um
arcabouco juridico relativamente robusto, a persisténcia da escraviddao moderna no Brasil revela
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profundas contradigdes entre o discurso formal dos direitos humanos e a realidade das rgi‘é‘f;“é"é”s
de trabalho (Silva et al., 2025).

De conformidade com esse percurso histérico, compreende-se que as formas de
exploracdo do trabalho ndo se limitam a periodos especificos, mas se reconfiguram mediante
as transformacgdes do modo de producdo. Tais mudancas mantém, contudo, a centralidade da
apropriacéo da forca de trabalho e da desigualdade estrutural. Desde o regime de escravidao
colonial, da serviddo feudal as condi¢bes impostas pela Revolucédo Industrial, até as dindmicas
contemporaneas do capitalismo flexibilizado, verifica-se a permanéncia de mecanismos que,
mesmo sob a aparéncia de legalidade e liberdade formal, produzem formas de subordinagéo e
superexploracdo dos trabalhadores. Nesse contexto, praticas como a escala 6x1 revelam a
atualidade dessas contradicdes, ao tensionarem os limites entre trabalho digno e exploracgéo.

Nesse sentido, a discussdo sobre a escraviddo moderna ultrapassa a identificacdo de
situagcBes extremas de coercdo, exigindo a problematizacdo das proprias estruturas que
sustentam a precarizacao laboral. Nessa direcdo, a defesa e ampliacdo dos direitos trabalhistas,
historicamente conquistados por meio de lutas sociais, tornam-se fundamentais para o
enfrentamento dessas formas contemporaneas de exploracdo. Tal postura reafirma o trabalho
como um direito social e ndo como simples mercadoria, em consonancia com 0s principios
defendidos por organismos como a Organizacgéo Internacional do Trabalho (OIT).

Como uma expressao contemporéanea das lutas sociais pela defesa e ampliacdo dos
direitos trabalhistas, Ribeiro (2025) aponta o surgimento do movimento VAT — Vida Além do
Trabalho, criado em 2023 por Rick Azevedo, na sua esséncia 0 movimento VAT denuncia 0s
impactos psicossociais da escala 6x1, tais como o distanciamento da familia, comprometimento
dos relacionamentos por auséncia de manutencao, falta de tempo para o cuidado de si mesmo.
Além disso, ressalta sintomas como ansiedade, insonia e depressdo, resultantes da associacdo
perigosa entre pressdo por manter o emprego com a auséncia de tempo para cuidados essenciais.
Em suas palavras a autora assevera que “A escala 6x1 é considerada por Rick Azevedo, como
uma perpetuacdo da heranca escravocrata presente na classe dominante brasileira, pois explora
a classe trabalhadora quase que em sua totalidade.” Torna-se evidente, portanto, que essa
superexploragdo gera consequéncias nefastas que transcendem o ambiente laboral e atingem a

subjetividade e a dignidade dos trabalhadores.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

3.1 Classificacdo da pesquisa
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A presente investigacdo caracteriza-se como uma pesquisa de natureza bibliogqcrwgﬁ&@.p
Esta modalidade fundamenta-se na andlise rigorosa de material ja elaborado, composto
predominantemente por livros e artigos cientificos, conforme as orientacdes metodoldgicas de
Gil (2010). O procedimento permite o levantamento e a revisdo de contribui¢cdes académicas
anteriores, fornecendo o suporte tedrico indispensavel para o direcionamento cientifico do
trabalho.

Quanto aos seus objetivos, este estudo assume um carater exploratorio. Segundo a
perspectiva de Leite (2015), essa classificacdo € pertinente quando se busca proporcionar maior
familiaridade com o problema, tornando-o mais explicito e facilitando a construgdo de hipoteses
ou novas reflexdes sobre fendmenos que, embora possuam bases tedricas sélidas, carecem de
maior discussdo sob Oticas contemporaneas especificas.

No que tange a abordagem do problema, optou-se pela metodologia qualitativa. Tal
escolha justifica-se pela capacidade deste método em proporcionar uma compreensao
aprofundada dos fendmenos estudados, priorizando a analise de aspectos subjetivos e do
comportamento humano. De acordo com Gil (2010), a abordagem qualitativa permite
considerar o contexto social em que o problema esta inserido, as caracteristicas da sociedade e
momento histoérico em que o tema ascende como pauta relevante na esfera pablica.

O presente estudo foi articulado no &mbito do Ndcleo de Pesquisa em Politicas Publicas,
Psicologia e Territorialidades (NUPSIT), refletindo as linhas de investigacdo desenvolvidas

pelo grupo e nas discussdes realizadas nos encontros do referido projeto de pesquisa.
3.2 Instrumento de coleta de dados, universo e amostra

A pesquisa foi realizada em meio virtual, dando-se preferéncia para os resultados
encontrados em sites em sites reconhecidos pela comunidade académico-cientifica tais como
Scientifi ¢ Eletronic Library Online (SciELO) e Google Académico; os termos-chaves
utilizados na busca foram: “escraviddo moderna,” “exploragdo capitalista”, “mudancas na
jornada de trabalho”, “impactos psicossociais da escala 6x1”, “impactos da jornada na salde
do trabalhador” e “redug@o da jornada de trabalho.” A selecdo dos textos se deu mediante a
leitura dos titulos e de seus resumos, delimitando os que possuiam maior relevancia para a
producdo deste trabalho. Destaca-se como critérios de inclusdo a prioridade por artigos
publicados nos ultimos seis anos e, que estivessem conectadas com a tematica em debate. Como
critério de exclusdo, foram descartados artigos que apresentassem discussGes genéricas ou
superficiais, priorizando aqueles que atendessem rigorosamente aos objetivos deste estudo.
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Para fins de andlise, os textos selecionados foram organizados em um quadro analitico, que

redne as pesquisas diretamente alinhadas a tematica e ao proposito deste trabalho.

Quadro 1: Sintese do levantamento bibliogréafico e selecdo de obras

25 a 29 de Maio

2026

"a,

qc"‘oanxw#.*’“)p

trabalhadores

Autor(es) | Titulo da obra/estudo/pesquisa Ano Objetivos

(sobrenome)

Silva, Santos, | Escraviddo moderna no Brasil 2025 | Analisar criticamente a evolucdo da

Vaz e escraviddo no pais, evidenciando as

Gongalves estruturas sociais, raciais e econdémicas que

perpetuam esse fenémeno.

Araujo A relagdo capital-trabalho e a | 2022 | analisar a relagdo capital-trabalho e a
escraviddo  contempordnea: a escraviddo contemporanea, perpassando por
exploracéo da forca de trabalho e o elementos como forga de trabalho, valor da
processo de expansdo do capital forca de trabalho, exploracdo da forca de

trabalho, o processo de expansdo do capital
e a superexploracdo do trabalho, da qual a
escraviddo é sua forma mais cruel.

Rodrigues, Impactos da Escala de Trabalho | 2026 | identificar de que forma a jornada de

Lunkes e | 6X1 na Saude Mental dos trabalho na escala 6x1 pode afetar a salde

Santos Trabalhadores Brasileiros mental e a vida social dos trabalhadores

brasileiros.

Pinheiro, ReflexGes sobre a jornada de | 2025 | discutir as perspectivas e consequéncias da

Meneses e | trabalho no Brasil: possibilidades e proposta de reforma trabalhista no Brasil,

Leone implicagdes do fim da escala 6x1 que busca implementar um modelo mais

flexivel de jornada de trabalho.

Ribeiro O modelo de trabalho | 2025 | descrever as especificidades do modelo de
contemporaneo e a luta pelo fim da trabalno na sociedade contemporanea
escala 6x1 capitalista e cada vez mais neoliberal.

Souza, Vida Além do Trabalho? Notas | 2025 | problematizar o0s temas das jornadas

Guarani e | sobre jornadas extensas, ext(,er]sas de tr,abalho, da emancipacao

politica e da saude dos trabalhadores com

March emancipacéo politica e a satde dos enfoque no movimento Vida Além do

Trabalho (VAT).

Fonte: Elaborado pelas autoras (2026).

3.3 Anélise de dados
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Para a analise do material coletado, optou-se por interpretar textos selecionaqawgbsmcti»g
forma qualitativa mediante a andlise do discurso, dando direcéo tedrica aos estudos sobre a
escraviddo moderna, exploragédo do trabalho, precarizacao do trabalho e longa jornada laboral
como mecanismos de perpetuacdo do Capitalismo. Segundo Gregolin (1995), a aplicacdo desta
metodologia permite compreender a construcdo de sentidos de um texto a partir de sua
articulagdo com o contexto histdrico e social. Dessa forma, o discurso é analisado enquanto um

objeto simultaneamente linguistico e histérico.

4RESULTADOS E DISCUSSAO

4.1 A escraviddo moderna nas relacdes de trabalho contemporaneas

A analise da literatura selecionada, torna evidente que a chamada escraviddo moderna
pode ser compreendida, a luz do materialismo histérico e se configura como uma expressao
contemporanea das contradicdes do sistema capitalista, marcada pela intensificacdo da
exploracdo da forca de trabalho e pela flexibilizag&o de direitos. Estudos como os de Silva et
al. (2025) e Araujo (2022) convergem ao apontar que, embora ndo se manifeste nos moldes
classicos da escraviddo colonial, essa forma de exploracdo persiste por meio de condicGes
degradantes, jornadas exaustivas e restricdo de liberdade, sobretudo em contextos de
vulnerabilidade socioeconémica.

O estudo de Silva et al. (2025) analisa criticamente a evolucdo da escravidédo no Brasil,
a partir da investigacdo da continuidade da escraviddo na modernidade, evidenciando as
estruturas sociais, raciais e econémicas que perpetuam esse fendomeno, de modo a enriquecer o
debate sobre a persisténcia dessa pratica de exploracdo que mesmo sendo ilegal, muitas vezes
é naturalizada pelas elites econémicas e midiaticas, sem perder de vista 0s aspectos legais,
sociais e politicos envolvidos na manutencédo e enfrentamento dessa pratica.

Sob essa Gtica, Aradjo (2022) ao analisar a relacdo capital-trabalho e a escravidao
contemporanea, percorre elementos como forca de trabalho, valor da forgca de trabalho,
exploracdo da forca de trabalho, o processo de expansdo do capital e a superexploracdo do
trabalho, da qual a escraviddo é sua forma mais cruel. Nos seus argumentos a autora enfatiza
que o trabalho escravo na modernidade integra o processo de manutencdo e expansdo do
Capitalismo, contribuindo para a intensificacdo da exploragéo forca e trabalho.

Nessa direcdo, a autora supracitada contribui ao analisar a relacdo entre capital e
trabalho, destacando que a expansdo do capital tende a produzir formas cada vez mais
sofisticadas de exploracdo, nas quais a precarizagdo das condicgdes laborais se torna um
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mecanismo estrutural. Essa perspectiva permite compreender a escraviddo contemporanea néo
como excecao, mas como parte integrante da dinamica capitalista.

O entendimento desses autores reforca a ideia de que a escraviddo moderna, embora
revestida de novas formas contratuais, mantém a esséncia da exploragédo e da desumanizacgéo e
seu combate exige ndo apenas medidas juridicas e institucionais, mas intensas transformacdes
sociais e a erradicacdo irrevogavel da escraviddo no Brasil demanda compromisso ético e
politicas publicas eficazes, para garantir justica social e dignidade no trabalho.

Em outros termos, a escravidao moderna se configura, no capitalismo contemporaneo,
como uma categoria central para a compreensdo das dindmicas do trabalho. Uma vez que,
diferentemente de sua forma classica, que é marcada pela propriedade direta dos individuos,
suas atuais expressdes se manifestam por meio de mecanismos estruturais que submetem
trabalhadores a condicGes precarizadas, com longas jornadas e limitacfes explicitas de sua
autonomia laboral

Ao correlacionar os estudos de Antunes (2018) com a literatura recente, observa-se que
essas praticas ndo sao fendmenos isolados, mas parte estrutural do modo de producéo capitalista
(no qual a forca de trabalho como meio de exploracdo permanece como elemento organico para
a geracdo de riqueza. Nesse contexto, a escraviddao moderna assume formas mais sutis e difusas,
permitindo a frequente naturalizagédo das relacdes laborais e sendo legitimadas por dispositivos
legais e organizacionais.

A precarizacdo do trabalho, a flexibilizacdo das relacbes contratuais e a fragmentacao
dos direitos trabalhistas sdo apontados pelos autores contemporaneos como meios que
cooperam para o fortalecimento desse cenario, no qual trabalhadores encontram-se expostos a
condigdes que limitam suas possibilidades de escolha reais, embora, estejam juridicamente
livres. Assim, pode-se deixar de perceber a exploracdo como excec¢do e passar a vé-la como
integrante do funcionamento regular do sistema produtivo em que vivemos.

Dessa forma, infere-se que a escraviddo moderna representa uma reconfiguracéo
historica das formas de dominagédo do trabalho adaptada as exigéncias do capitalismo atual,
contudo, mantendo a centralidade da desigualdade estrutural e da subordinacdo da forga de
trabalho.

4.2 A escala 6x1 como modelo contemporaneo de intensificacéo da exploracao

Constitui-se como um dos principais mecanismos de controle e exploragdo no

capitalismo contemporaneo (Marx, 1864) a Organizacdo do Tempo. Nesse sentido, a escala 6x1
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. v
destaca-se como uma potencializadora dentro da organizagdo laboral, que intensifica a

exploracdo da forca de trabalho, ao estabelecer seis dias consecutivos de atividades para apenas
um de descanso.

Embora regulamentada em diversos setores, essa modalidade de jornada impde
significativos limites a recuperacdo fisica e mental dos trabalhadores, ao contribuir para o
desgaste progressivo e para a deterioragéo da qualidade de vida dos sujeitos (Dejours, 1992).
Vale ressaltar que, a reducdo do tempo de descanso compromete ndo somente a saude, mas
também dificulta o acesso ao lazer, a convivéncia social e ao equilibrio entre vida pessoal e
profissional.

Sob a perspectiva teorica, é possivel compreender essa dindmica como uma estratégia
de ampliacdo da extracdo de mais-valia, como ja foi apresentado anteriormente. Na medida em
que prolonga o tempo disponivel para a producao e maximiza a utilizacdo da forca de trabalho,
se evidencia, com clareza, que a produtividade como valor dominante, em detrimento do bem-
estar dos trabalhadores, € a centralidade para o sistema (Marx, 1864).

Com o propésito de identificar de que forma a jornada de trabalho na escala 6x1 pode
afetar a salde mental e a vida social dos trabalhadores brasileiros, a pesquisa de Rodrigues,
Lunkes e Santos (2026) analisa os niveis de estresse, ansiedade e depressédo em 81 (oitenta e
um) trabalhadores e trabalhadoras de sete Estados brasileiros e o Distrito Federal, pertencentes
a diversos setores produtivos, com mais de um ano de experiéncia laboral sob esse regime de
trabalho, com idade entre 18 a 59 anos e a maioria dos respondentes era compostas por
mulheres.

De conformidade com os dados relacionados a afastamentos por adoecimento, acidentes
e outros agravos expressos no aumento de sintomas como estresse, ansiedade e esgotamento.
Assim, o artigo evidencia como a intensificacdo da jornada e a reducdo do tempo de descanso
impactam diretamente as condi¢fes de vida e saude de trabalhadoras e trabalhadores,
reforcando a compreensao de que a luta pela redugéo da jornada de trabalho sem reducéo de
salario € um eixo estruturante de promocéo da satde nos ambientes de trabalho.

Complementando essa analise, estudos recentes, como os de Pinheiro, Menezes e Leone
(2025), apontam que a manutencao de jornadas extensas esta associada a impactos psicossociais
significativos, incluindo estresse, exaustdo e sofrimento psiquico. Esses efeitos demonstram
que a escala 6x1 ultrapassa a dimensdo organizacional, se configurando como um problema
social que afeta multiplas esferas da vida dos individuos.

Diante disso, faz-se possivel compreender a escala 6x1 como uma expressao concreta

das formas contemporaneas de exploracdo e ndo apenas como uma pratica de organizacdo do
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trabalho, assim evidenciando os limites entre legalidade e justica social. Essas evidéncias
resultam em relevantes implicagbes tedricas e praticas para o campo da Psicologia

Organizacional e do Trabalho.

4.3 Entre critica e transformacao: perspectivas de superacéo da logica exploratdria

A critica as formas contemporaneas de exploragdo do trabalho tem impulsionado o
debate sobre a necessidade de transformacéo das condigdes laborais, especialmente no que se
refere a organizacéo da jornada de trabalho. Nesse cenario, a reducao da jornada sobressai como
uma das principais estratégias para o enfrentamento da precarizacdo e para a promocdo de
condigdes mais dignas para os trabalhadores (Tessarini Junior; Saltorato, 2022).

A diminuig&o do tempo de trabalho ndo se limita a uma questdo econémica, mas envolve
dimens@es sociais, politicas e de salde, ao possibilitar maior equilibrio entre vida pessoal e
profissional, além de contribuir para a melhoria do bem-estar fisico e mental (Souza; Guarani;
March, 2025). Tal perspectiva rompe com a légica produtivista predominante, ao reconhecer o
trabalhador como um sujeito de direitos e apenas como um recurso produtivo.

Além disso, Pinheiro, Meneses e Leone (2025) apontam que o debate sobre o fim da
escala 6x1 se insere em uma agenda mais ampla de defesa dos direitos trabalhistas e da
promogédo da qualidade de vida. Para os autores, a reducdo da jornada de trabalho pode
representar ndo apenas um avango social, mas também uma estratégia de enfrentamento as
formas contemporaneas de exploracdo. No entanto, a implementacdo dessas mudancas enfrenta
resisténcia, especialmente por parte dos setores que associam a reducéo da jornada a diminuicao
da produtividade e ao aumento dos custos, além da alegacdo de abertura para desemprego em
massa. Essa tensdo revela os desafios intrinsecos na conciliagdo entre desenvolvimento
econbmico e justica social, evidenciando a necessidade de revisdo dos modelos atuais de
organizacéo do trabalho.

Tais achados dialogam com Souza, Guarani e March (2025), que problematizam a
centralidade do trabalho na vida contemporanea, questionando a possibilidade de existéncia de
uma vida para além do trabalho em contextos de jornadas extensas.

Ademais, a superacdo de praticas como a escala 6x1 exige ndo apenas alteracGes
normativas, mas também uma mudanca na forma como o trabalho é socialmente compreendido.
Isso implica questionar a centralidade da produtividade como valor absoluto e promover uma

concepcao de trabalho orientada pela dignidade humana.
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constante nas reformas legislativas na seara laboral. Nesse sentido, o estudo de Ribeiro (2025)
busca descrever as especificidades do modelo de trabalho na sociedade contemporanea
capitalista e cada vez mais neoliberal, destacando a precarizacdo e a busca pelo fim da escala
6x1 como necessidade de justica social. A pautas das discussdes da autora é fundamentada nas
teorias de Marx e em interpretacOes atuais sobre a alienacdo e precarizagéo do trabalho, bem
como na relagdo intrinseca entre o Capital e a intensificacdo das jornadas de trabalho.

No que concerne as perspectivas de superacdo da logica exploratoria e o fim da escala
6x1, a autora descreve o movimento VAT (Vida Alem do Trabalho) como sendo uma iniciativa
social brasileira instaurada por Ricardo Cardoso Azevedo (Rick Azevedo) e impulsionada nas
redes sociais, que clama pelo fim da escala de trabalho 6x1 (seis dias de trabalho para um de

descanso) e a reducdo da jornada semanal de trabalho. Nas palavras de Ribeiro:

O movimento VAT revela como as redes sociais e a mobilizagdo coletiva sdo usadas
como ferramentas para articular a resisténcia contra a exploragdo trabalhista,
demonstrando uma nova via de participacéo popular e luta por direitos trabalhistas na
era digital, e apesar das inovacBes e tecnologias auxiliarem no processo de
conscientiza¢do da maior quantidade possivel de pessoas, ndo devemos deixar que a
individualidade proposta pelo neoliberalismo na contemporaneidade globalizada
apague rapida e violentamente essa chama de esperanga por uma classe unida na luta
por seus direitos. Uma ideia deve sempre estar presente nessa luta contra a classe
dominante, e é da coletividade, e ndo individualizagdo. Apenas unida a classe
trabalhadora causara mudancas estruturais (2025, pp. 465-466).

O movimento VAT continua a organizar debates e campanhas de rua. Com o apoio de
politicos e a crescente aceitacdo da discussdo sobre o trabalho, 0 movimento se posiciona como
um dos principais fatores de presséo por reformas trabalhistas no Brasil em 2026, sustentado
na ideia de que a defesa e a ampliagé@o dos direitos trabalhistas se mostram fundamentais para
o enfrentamento e resisténcia as novas configuracbes de escraviddo na modernidade,
reafirmando o trabalho como um direito social e ndo como mera mercadoria. Tal perspectiva
implica reconhecer que as conquistas historicas no campo laboral resultam de lutas sociais que
sdo essenciais para a construcdo de condigdes mais justas e humanas de trabalho na
contemporaneidade.

Assim, as perspectivas de transformacao apontam para a construcao de modelos laborais
mais justos e equilibrados, nos quais o bem-estar dos trabalhadores seja considerado elemento
fundamental. Nesse aspecto, 0 debate sobre o fim de escala 6x1 insere-se em um movimento
mais amplo de enfrentamento as formas contemporaneas de exploracdo, reafirmando a

importancia da promocao do trabalho digno (Organizacédo Internacional do Trabalho, 2023).
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Dessa forma, a analise integrada dos estudos revela que ha uma linha de continET&ade
entre a escraviddo moderna e as atuais configuracgdes da jornada de trabalho, especialmente
guando estas implicam sobrecarga, adoecimento e limitacdo da autonomia do trabalhador.
Embora juridicamente distintas, tais praticas compartilham elementos comuns, como a
intensificacdo da exploracdo e a subordinacdo das necessidades humanas as exigéncias do

capital.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A anélise empreendida neste artigo permitiu compreender que a escraviddo moderna
ndo se define como uma reminiscéncia do passado, mas como uma expressao atualizada das
contradi¢des proprias do modo de producdo capitalista. Sob novas roupagens e reconfiguractes
a exploracdo da forca de trabalho mantém-se estruturante, especialmente em contextos
marcados pela flexibilizacdo das relacGes laborais e pela fragilizacdo dos direitos sociais. A
escala de trabalho 6x1, nesse cenério, revela-se como um mecanismo que intensifica a
exploracdo dos trabalhadores e seus impactos extrapolam a dimensdo econémica, incidindo
diretamente sobre a salide mental, as relacdes sociais e a qualidade de vida, o que a aproxima
de praticas que, embora ndo legalmente reconhecidas como escraviddo, compartilham de sua
I6gica de controle e dominacéo.

Ademais, evidenciou-se que tais formas de exploracdo sdo sustentadas por discursos
que naturalizam a precarizacgéo e responsabilizam individualmente os sujeitos por sua insercdo
e permanéncia no mercado de trabalho, obscurecendo os determinantes estruturais dessas
condicdes. Dai a importancia de fortalecer o debate publico acerca da reducdo da jornada de
trabalho, da regulamentacdo rigorosa das condicdes laborais e da ampliacdo das politicas de
protecdo social que ndo apenas tensionem a logica de exploracdo vigente, mas também afirmem
o trabalho como dimensé&o central da dignidade humana.

Por fim, destaca-se a importancia de novas pesquisas que aprofundem a relacéo entre
organizacdo do trabalho e salde mental, especialmente em contextos de intensificacdo
produtiva, contribuindo para a construcdo de préaticas e politicas comprometidas com a

emancipacao dos trabalhadores.
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