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Introducio: No contexto da educagdo publica, a precarizacdo das condi¢des de trabalho é
uma realidade a nivel de Brasil. Os profissionais envolvidos nesse setor enfrentam ambientes
de trabalho sem recursos adequados, infraestrutura comprometida e jornadas exaustivas, o que
gera uma crescente sobrecarga fisica e mental. Além disso, a ineficicia de politicas publicas
voltadas para a saide do trabalhador e o desamparo das empresas terceirizadas, que nao
oferecem suporte psicolégico, cuidados adequados, somado aos baixos saldrios, agravam
ainda mais os problemas relacionados de cunho fisico/mental. A saide do trabalhador € o eixo
central de estudo no moédulo de Integracdo Sadde, Ensino e Comunidade IV. Objetivo: Este
estudo se propde a evidenciar a relac@o entre a precariza¢do na educagdo e a saide mental de
seus trabalhadores a partir de uma intervencdo realizada em uma escola da rede publica de
ensino de Mossord, tendo como norte as discussdes realizadas em sala. Metodologia:
Inicialmente foi realizada uma visita a escola para ambientacdo. Nesse momento foi possivel
pelo didlogo com os profissionais terceirizados analisar as condi¢des de trabalho e atentar para
fatores de risco psicossociais a partir de seus relatos. O segundo passo envolveu a realizagdo
de atividades com foco na promocao da saide mental, conduzida por estudantes de psicologia
e medicina. A abordagem focou no acolhimento, didlogo e escuta sensivel. Resultados: Ha
um reflexo direto da falta de estrutura e de insumos na satide dos trabalhadores. Fatores como
auséncia de espaco fisico para descanso, banheiros, duplo turno e calor excessivo, contribuem
significativamente para o desenvolvimento de condi¢des como estresse e exaustdo. A auséncia
de suporte psicoldgico e a ineficicia de politicas destinadas a satde do trabalhador reforcam a
vulnerabilidade desses profissionais. A precarizacdo das condi¢des de trabalho é um dos
principais fatores que afetam a satide mental no contexto educacional. A auséncia de amparo
adequado das empresas terceirizadas, o descaso institucional e a auséncia de ferramentas
representativas como o sindicato agravam o cendrio de fragilidade. A acdo realizada
evidenciou que as condi¢des de trabalho nas escolas publicas, quando precérias, desprovidas
de subsidios de manutenc@o e aliadas a um contexto de vulnerabilidade social geram,
portanto, um impacto direto na saide mental dos trabalhadores. Conclusdo: E necessdrio que
as politicas publicas sejam executadas em sua integralidade e que o contexto no qual tais
trabalhadores estdo inseridos seja repensado e fortalecido. O mau gerenciamento e
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direcionamento de recursos por parte da esfera publica para a educagcdo somado a auséncia de
fiscalizacdo adequada e negligéncia das empresas terceirizadas quanto a protecdo dos direitos
dos trabalhadores reflete na saide mental dos profissionais nela envolvidos. Ressalta-se que a
compreensdo dos processos laborais, bem como as relagdes entre trabalhador/instituicdo,
como fatores de adoecimento da populacgdo, é primordial. Desse modo, a medicina, bem como
as demais profissdes da saude, deve em sua prdtica atentar para as demandas especificas e
dinamicas sociais relacionadas a satde do trabalhador, para que o cuidado integral e equitativo
seja de fato exercido.

Palavras-chave: Educacdo. Saide Mental. Terceirizagao. Adoecimento.

Area Temaitica: INTEGRACAO ENSINO-SERVICO-COMUNIDADE NA FORMACAO
EM SAUDE



