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A consolidagcdo do modelo social da deficiéncia representou importante
transformacdo na forma de compreensdo dos direitos das pessoas com
deficiéncia, deslocando o foco da limitagao individual para as barreiras sociais,
institucionais e atitudinais que restringem a participagao plena e efetiva desses
individuos na sociedade. No Brasil, a incorporacdo da Convengao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nacgdes Unidas ao



ordenamento juridico com status constitucional e a posterior promulgagcéo da
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia fortaleceram a adogao do
modelo biopsicossocial como parametro juridico e politico para avaliagdo da
deficiéncia. Nesse contexto, o presente estudo objetiva analisar os desafios
relacionados a implementagao da avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia em
concursos publicos e processos seletivos, discutindo seus impactos na
efetivacdo dos direitos da pessoa com deficiéncia e na concretizacdo das
politicas inclusivas. Trata-se de revisdo bibliografica narrativa, desenvolvida a
partir da analise da legislacao brasileira aplicavel a tematica e de producdes
doutrinarias relacionadas ao modelo social da deficiéncia, a avaliacido
biopsicossocial e as barreiras capacitistas presentes nos processos
institucionais de reconhecimento da deficiéncia. A Lei Brasileira de Inclusao
estabelece que a avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, devera ser
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, considerando aspectos
biopsicossociais relacionados aos impedimentos corporais, aos fatores
socioambientais, psicologicos e pessoais, bem como as limitagdes de atividade
e restricobes de participacdo social. Tal previsdo demonstra importante
superagao do modelo exclusivamente biomédico, tradicionalmente centrado
apenas na identificagdo diagnostica e na apresentagdo de laudos médicos.
Contudo, a literatura analisada evidencia que muitos processos seletivos ainda
reproduzem praticas marcadas por critérios medicalizantes e excessivamente
restritivos, dificultando a plena implementagcédo do paradigma inclusivo previsto
na legislacao brasileira. Observa-se que a persisténcia de barreiras atitudinais e
institucionais compromete a efetividade das agdes afirmativas destinadas a
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, especialmente diante de
situacbes em que a anadlise da deficiéncia permanece condicionada a
demonstracdo evidente de limitacbes perceptiveis de forma imediata. Nesse
cenario, as bancas multiprofissionais e interdisciplinares assumem papel
relevante para assegurar avaliagdes mais contextualizadas, individualizadas e
compativeis com os principios da igualdade material, da acessibilidade e da
inclusdo social. Conclui-se que a avaliagdo biopsicossocial representa
importante instrumento de efetivacdo dos direitos da pessoa com deficiéncia,
sobretudo no acesso ao trabalho e a participagdo social em igualdade de
oportunidades. Entretanto, a concretizacdo desse modelo ainda enfrenta



desafios relacionados a padronizagao dos critérios avaliativos, a capacitacio
das equipes multiprofissionais e a superagdo de praticas institucionais
marcadas pelo capacitismo estrutural, demonstrando a necessidade de
fortalecimento continuo das politicas publicas inclusivas.

Palavras-chave: avaliagao biopsicossocial; lei brasileira de inclusédo; inclusao
social; politicas publicas.



