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RESUMO 

O presente trabalho apresenta a dinâmica “Ordem de Prioridades” como ferramenta de 

intervenção grupal voltada ao desenvolvimento de competências importantes para o 

futuro do trabalho no Brasil, como comunicação, cooperação, liderança e tomada de 

decisão coletiva. A atividade foi aplicada com participantes organizados em grupos, os 

quais receberam uma situação hipotética de sobrevivência e deveriam definir, 

inicialmente de forma individual e posteriormente em consenso grupal, a ordem de 

prioridade de determinados itens essenciais. Durante a dinâmica, foram observados 

processos grupais relacionados à influência social, formação de papéis, negociação, 

resolução de conflitos e construção coletiva de decisões. A atividade também possibilitou 

reflexões sobre a importância da escuta ativa, da participação equilibrada e do trabalho 

em equipe em contextos sociais e profissionais. A proposta se relaciona ao tema “O 

Futuro do Trabalho no Brasil” ao destacar habilidades socioemocionais e interpessoais 

cada vez mais valorizadas no ambiente profissional contemporâneo, especialmente em 

cenários que exigem colaboração, adaptação e capacidade de diálogo. Em síntese, a 

dinâmica favoreceu o desenvolvimento do pensamento crítico e da consciência sobre os 

impactos das relações grupais nos processos de decisão, além de proporcionar 

aprendizado prático aos estudantes 
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