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RESUMO

A qualidade do sono é fundamental para o desempenho cognitivo, emocional e fisioldgico,
porém frequentemente prejudicada entre profissionais da saide que trabalham em turnos devido
a plantdes noturnos, escalas irregulares e longas jornadas. Este estudo teve como objetivo geral
analisar a qualidade do sono em profissionais da salde que atuam em regime de turnos, por
meio de revisao integrativa da literatura, e como objetivos especificos identificar os principais
fatores que interferem nesse processo e descrever suas repercussdes para a saude e o
desempenho laboral do trabalhador. Trata-se de uma revisédo integrativa realizada utilizando a
estratégia Population, Variables and Outcomes (PVO). As buscas foram feitas nas bases
Medical Literature Analysis and Retrieval System Online (MEDLINE/PubMed) e na Biblioteca
Virtual em Sadde (BVS), considerando estudos de 2020 a 2025. Apo6s aplicacao dos critérios
de inclusédo e exclusdo, sete artigos compuseram a amostra. Os resultados apontaram
prevaléncia elevada de ma qualidade do sono (33% a 84%), associada principalmente a
frequéncia de noites trabalhadas, sobrecarga, escalas rotativas, estresse e uso de estimulantes.
As repercussdes incluiram sonoléncia diurna, lapsos de atencdo, irritabilidade, maior
necessidade de recuperacdo e risco aumentado de erros assistenciais. Conclui-se que fatores
organizacionais e psicossociais comprometem o0 sono e o desempenho desses profissionais,
reforcando a necessidade de estratégias institucionais voltadas ao descanso adequado, reviséo
das escalas e promogéo da saude ocupacional.

PALAVRAS-CHAVE: Profissionais da saude; Distarbios do sono; Ritmo circadiano; Saude
ocupacional; Plantdo noturno.

1 INTRODUCAO

O sono é um processo biologico fundamental para a manutencédo da vida e o equilibrio

das funcoes fisioldgicas e mentais do ser humano. Nas fases de sono profundo e sono paradoxal,
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eles atuam na consolidacdo da memdria e no processamento das informacdes adquiridas a
longo do dia. Nesse periodo, ocorre a reorganiza¢do das memarias, promovendo retencéo e
integracdo de novos conhecimentos (Desai et al., 2024).

Durante o repouso, 0 organismo realiza processos de restauracdo, como reparo tecidual,
sintese proteica, regulacdo hormonal e fortalecimento do sistema imunoldgico. Essas funcdes
sdo fundamentais para a manutencdo da salde e a prevencdo de doencas. A falta de sono
adequado eleva o risco de alteracbes metabdlicas, cardiovasculares e imunoldgicas,
evidenciando sua importancia para o equilibrio e 0 bom funcionamento do corpo (Marshall et
al., 2020).

A Organizacdo Mundial da Saide recomenda de sete a nove horas de sono por noite
para adultos. Contudo, cerca de 45% da populacdo mundial ndo atinge essa média, apresentando
algum grau de privacdo. No Brasil, mais de 60% dos trabalhadores relatam dificuldades para
dormir, sendo os profissionais da saude os mais afetados. Essa categoria dorme, em média,
apenas cinco horas por noite, e cerca de 70% relatam sensacgdo de cansaco ao despertar (Chan
etal., 2021; Silva et al., 2024).

O regime de turnos caracterizado por jornadas alternadas e plantdes noturnos, interfere
no ritmo circadiano, que regula o ciclo de sono e vigilia. Essa desorganizacao bioldgica provoca
fadiga, sonoléncia diurna e déficit de atencdo, comprometendo o desempenho e a seguranc¢a do
paciente. Além disso, a privacdo prolongada estd associada ao aumento do risco de doencas
cardiovasculares, metabdlicas e transtornos mentais, como depressao e ansiedade, além de
favorecer o surgimento da sindrome de burnout (Silva; Vieira; Santos, 2025).

A rotina hospitalar, marcada por alta demanda e estresse constante, intensifica 0s
disturbios do sono entre os profissionais. Muitos recorrem ao uso de estimulantes ou
medicamentos para dormir, agravando o desequilibrio do ciclo natural e prejudicando a satde
a longo prazo. A auséncia de politicas voltadas ao bem-estar dos trabalhadores e a adequacéo
das escalas de plantdo contribui para essa realidade, impactando a qualidade de vida e o
desempenho laboral (Cousin et al., 2022).

Justifica-se a realizacdo deste estudo pela relevancia cientifica, social e assistencial do
tema. Do ponto de vista cientifico, ainda sdo escassas as revisfes integrativas em lingua
portuguesa que sistematizem, de forma abrangente, os fatores associados a qualidade do sono
de profissionais da saude expostos a regimes de turnos e suas repercussoes sobre o desempenho
laboral. Do ponto de vista social e assistencial, a privacdo de sono nessa categoria profissional
ndo representa apenas um agravo individual, ela compromete diretamente a seguranga do
paciente, a eficiéncia dos servicos de saude e a sustentabilidade das equipes multiprofissionais.

(5. COPEX A5 7
\ Byt v

FACUADE o
www.facep.eduevolucao.com.br

EVOLUCAD



VI Congresso Nacional de Pesquisa e Extensdo
em Cléncias Sociais, Humanas e da Saude 2026

Desse modo, compreender essa relagdo é essencial para subsidiar estratégias institucionais de
prevencdo e promocdo da saude ocupacional, contribuindo para ambientes de trabalho mais
seguros e humanizados (Coelho et al., 2023).

A partir dessa perspectiva, formulou-se a seguinte questdo norteadora: Quais sdo 0s
fatores que influenciam a qualidade do sono de profissionais da satde que trabalham em regime
de turnos e quais as repercussdes dessa condi¢do para sua saude e desempenho laboral? Diante
do exposto, reconhece que a qualidade do sono influencia diretamente o bem-estar, a
produtividade e a seguranca dos profissionais da saude. O regime de turnos, embora necessario
a continuidade da assisténcia, impde desafios que comprometem o equilibrio fisico e mental
desses trabalhadores.

Assim, o presente estudo tem como objetivo geral analisar a qualidade do sono em
profissionais da salde que atuam em regime de turnos, por meio de uma revisdo integrativa da
literatura. Como objetivos especificos, pretende-se: identificar os principais fatores que
interferem na qualidade do sono desses profissionais; e descrever as repercussdes do

comprometimento do sono para a salde e o desempenho laboral do trabalhador.

2 REFERENCIAL TEORICO

O sono constitui um processo neurofisioldgico essencial, organizado em ciclos que se
alternam entre as fases de sono de ondas lentas e sono de movimentos rapidos dos olhos (REM).
Durante essas fases, o organismo executa funcBes de restauracdo celular, sintese proteica,
regulacdo hormonal e consolidagdo mnemodnica. Conforme Desai et al. (2024), os ritmos
circadianos exercem papel central na modulacédo desses ciclos, sincronizando os estados de
vigilia e repouso com os ciclos ambientais de luz e escuriddo. Qualquer interferéncia nesse
alinhamento biolégico compromete a qualidade e a eficiéncia restauradora do sono.

No plano neurocientifico, Marshall et al. (2020) demonstram que o sono profundo é
indispensavel a consolidacdo da memdria e ao processamento das experiéncias adquiridas
durante a vigilia. Nesse periodo, o cérebro reorganiza e integra informacGes, fortalecendo
conex0es sinépticas e promovendo a retencdo de conhecimentos. A privagdo ou fragmentacao
desse processo prejudica ndo apenas a memdria, mas também as funcbes executivas, a
capacidade de atencdo e a regulacdo emocional, dimensdes diretamente relacionadas ao
desempenho de profissionais de salide em ambientes de alta complexidade assistencial.

Em escala global, os dados epidemioldgicos revelam que o déficit de sono representa
um problema de saude publica de proporgdes expressivas. Chan et al. (2021) apontam que
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parcela consideravel da populagdo economicamente ativa ndo alcanca as horas de repouso
recomendadas pela Organizacdo Mundial da Salde, sendo os trabalhadores submetidos a
regimes de turnos especialmente vulnerdveis. No contexto brasileiro, Silva et al. (2024)
evidenciam que a equipe de enfermagem, categoria que integra grande parte da forca de
trabalho hospitalar, apresenta indicadores preocupantes de insuficiéncia de sono e de baixa
qualidade do repouso, com reflexos diretos sobre a satde fisica e mental desses profissionais.

O trabalho em turnos representa um dos principais fatores de desalinhamento circadiano
em profissionais da salde. Boivin, Boudreau e Kosmadopoulos (2021) ressaltam que a
exposicao cronica a horarios de trabalho que contrariam o ciclo natural de sono e vigilia provoca
disturbios persistentes no funcionamento do reldgio bioldgico, gerando consequéncias
fisioldgicas que vao além da simples sonoléncia diurna. Os autores destacam que a perturbacéo
circadiana esta associada a alteracfes metabolicas, cardiovasculares e imunoldgicas, além de
prejuizos cognitivos que comprometem a seguranca assistencial.

Nesse contexto, Gibson (2021) aprofunda essa anélise ao demonstrar que o trabalho
noturno se associa ao aumento do estresse oxidativo celular, mecanismo bioldgico que acelera
processos degenerativos e eleva a suscetibilidade a agravos cronicos. Esse achado reforca que
0s impactos do trabalho em turnos sobre a salde ndo sdo transitorios, mas acumulam-se ao
longo do tempo, comprometendo progressivamente a qualidade de vida e a capacidade laboral
dos profissionais expostos.

Além dos determinantes bioldgicos, fatores psicossociais e comportamentais exercem
influéncia significativa sobre a qualidade do sono dos trabalhadores da saude. Cousin et al.
(2022) investigaram o uso de substancias psicoativas entre profissionais que atuam em turnos
noturnos e identificaram que o consumo de estimulantes como cafeina, tabaco e alcool é
frequentemente adotado como estratégia de enfrentamento para manter a vigilancia durante o
trabalho ou para induzir o sono apds o plantdo. Esse padrdo comportamental, embora
compreensivel diante das demandas impostas pelo trabalho em turnos, tende a intensificar a
desorganizacdo dos ciclos fisioldgicos e a agravar os disturbios do sono a longo prazo.

A dimensdo psicossocial é igualmente abordada por Coelho et al. (2023), que
investigaram a relacdo entre horério de trabalho, bem-estar no ambiente laboral e saide mental
em profissionais da saude. Os resultados indicam que o desalinhamento entre o horéario de
trabalho e as preferéncias cronobioldgicas individuais esta associado a maior prevaléncia de
sintomas depressivos, ansiedade e reducdo do bem-estar geral. Os autores enfatizam que

intervengdes voltadas ao ajuste dos horarios de trabalho, aliadas ao fortalecimento do suporte
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psicossocial, podem contribuir para a melhora da qualidade do sono e da satde mental desses
trabalhadores.

Por fim, Silva, Vieira e Santos (2025) reforcam que a privacao de sono em profissionais
que atuam em plantdes noturnos esta diretamente associada ao agravamento de transtornos de
humor, incluindo quadros de depressao e irritabilidade persistente. Esses achados indicam que
a relagdo entre trabalho em turnos e satde mental é bidirecional: a privacdo de sono intensifica
os transtornos de humor, ao mesmo tempo em que estados afetivos negativos dificultam a
obtencéo de sono reparador, configurando um ciclo vicioso de dificil ruptura sem intervencéo
institucional adequada.

Diante desse conjunto de evidéncias, compreende-se que a qualidade do sono em
profissionais da salde é condicionada por uma teia de fatores bioldgicos, organizacionais,
psicossociais e comportamentais, cuja interacdo produz consequéncias que transcendem a
esfera individual e repercutem diretamente sobre a seguranca do cuidado e a sustentabilidade
do sistema de saude.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

3.1 Classificacdo da pesquisa

Esta pesquisa caracteriza-se como uma revisdo integrativa da literatura, abordagem
metodolG6gica que permite reunir e interpretar, de forma sistematizada, resultados de diferentes
estudos sobre um mesmo tema. Esse tipo de revisdo possibilita identificar lacunas do
conhecimento, sintetizar evidéncias disponiveis e aprofundar a compreensdo acerca do
fendmeno investigado, fornecendo subsidios para a préatica profissional e para o aprimoramento
das politicas de saide. Além disso, permite a integracdo de pesquisas tedricas e empiricas,
oferecendo uma visdo ampla e fundamentada sobre o objeto de estudo (Aguiar et al., 2020).

Para sua elaboragdo, seguiram-se as etapas: definicdo da questdo norteadora;
estabelecimento dos critérios de inclusdo e exclusdo; categorizagdo dos estudos; avaliacdo

critica dos achados; interpretacdo dos resultados; e apresentacao da sintese integrativa.
3.2 Instrumento de coleta de dados, universo e amostra

O estudo foi norteado pela seguinte pergunta de pesquisa: "Quais sdo os fatores que

influenciam a qualidade do sono de profissionais da satde que trabalham em regime de turnos
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e quais as repercussoes dessa condicdo para sua saude e desempenho laboral?". Para delimitar
0s descritores e organizar a busca, foi utilizada a estratégia Population, Variables and Outcomes

(PVO), conforme demonstrado no Quadro 1.

Quadro 1: Descritores de assunto para 0s componentes da pergunta de pesquisa segundo estratégia PVO. Pau
dos Ferros, RN, Brasil, 2025.

Descritores de assunto
Itens da estratégia Componentes
(DeSC/MeSH)

Population (Populagdo - Profissionais da satide que

alvo) trabalham em turnos Profissionais de satide (Health Personnel)
Sono (Sleep)
Variables (Variaveis) Qualidade do sono Qualidade do sono (sleep quality)
Trabalho em turnos (Shift Work Schedule)
Outcomes (Resultados Impactos sobre a sadde e ] ) _
alcangados) desempenho profissional Sadde ocupacional (Occupational Health)

Fonte: Elaboragao propria.

Para refinamento dos achados, a sele¢do deu-se segundo os critérios de inclusdo: artigos
originais que abordassem a qualidade do sono em profissionais da salde submetidos a regime
de turnos, com enfoque nos fatores associados, impactos a satde e desempenho profissional;
pesquisas desenvolvidas com profissionais da satude, como enfermeiros, médicos, técnicos e
outros integrantes da equipe multiprofissional; publicagdes nos idiomas portugués, inglés e
espanhol; e estudos publicados entre 2020 e 2025.

Como critérios de exclusdo: estudos que ndo respondiam a questdo norteadora da
pesquisa; artigos com texto completo indisponivel para acesso gratuito; e producdes
identificadas em duplicata nas bases de dados consultadas.

A busca pelos estudos aconteceu de forma pareada, no més de novembro de 2025 na
base de dado Medline/PUBMED (National Library of Medicine And National Institutes of
Health) e no banco de dados da biblioteca virtual em sadde (BVS), utilizando-se os descritores
de assunto cadastrados nos descritores em ciéncia na satude (DECS) e no Medical Subject
Headings (MeSH): Profissionais de satde (Health Personnel), Sono (Sleep), Qualidade do sono

(Sleep Quality), Trabalho em turnos (Shift Work Schedule) e Saude ocupacional (Occupational

FACULDADE o

EVoLUCAD



VI Congresso Nacional de Pesquisa e Extensdo
em Cléncias Sociais, Humanas e da Saude 2026

Health). Foram realizados os cruzamentos combinados entre si com o conector boolea;wg%wg
em seguida com cruzamentos conectados atraves do conector booleano AND, para a associagao
dos descritores como estratégia de busca.

As combinac6es foram realizadas tanto no inglés como portugués, sendo elas: (“Health
Personnel” OR Sleep OR “Sleep quality” OR “Shift Work Schedule”) AND (“Health
Personnel” OR “Occupational Health”) AND (“Health Personnel” OR Sleep OR “Sleep
quality” OR “Shift Work Schedule” OR “Occupational Health”) para a base de dados
Medline/PUBMED e (“Profissionais de Saude” OR SonoOR “Qualidade do sono” OR
“Trabalho em turnos”) AND (“Profissionais de saude” OR “Saude Ocupacional”) AND
(“profissionais de satide” OR Sono OR “Qualidade do sono” OR “Trabalho em turnos” OR
“Satde ocupacional”) para a base de dados da BVS. As referéncias encontradas em cada
cruzamento e nas bases de dados foram submetidas aos seguintes filtros: texto completo
disponivel, ano de publicacdo de 2020 a 2025 em busca dos trabalhos mais atuais, como descrito

no Quadro 2.

Quadro 2: Numero de artigos encontrados a partir dos cruzamentos realizados no Portal de Periddicos
da DeSC/MeSH e ap6s aplicacdo dos filtros de pesquisa, Pau dos Ferros, RN, 2025.

BASE DE DADOS QUANTIDADE POR CRUZAMENTO TOTAL APOS FILTROS
MEDLINE/pubMed 4521 341
BVS 2376 211

Fonte: Elaboragao propria.

A busca inicial identificou 552 publicacGes apds a aplicacdo dos filtros de texto
completo gratuito e periodo de publicacdo nos Gltimos cinco anos. Apds a triagem dos titulos e
resumos, 88 estudos foram considerados potencialmente relevantes, sendo que 12 foram
excluidos por se tratar de duplicatas, de acordo com os critérios de inclusdo estabelecidos. Dessa
forma, permaneceram 76 estudos elegiveis para leitura completa, dos quais 69 foram
descartados por néo atenderem aos critérios de elegibilidade, n&o se tratar de artigos originais
ou nédo abordarem a questdo central da investigacdo, resultando em um total de 7 artigos
originais incluidos na analise final.

O fluxograma PRISMA foi empregado como ferramenta ilustrativa para demonstrar o
percurso de identificagdo, triagem, elegibilidade e inclusdo dos estudos, seguindo as

recomendagdes de Galvdo e Pansani (2015), que indicam sua utilidade para fins de
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transparéncia metodologica mesmo em revisfes integrativas. Assim, sua utilizacdo visou

exclusivamente facilitar a visualizagdo do processo de selegéo, conforme Figura 1.

25 a 29 de Maio

2026

Figura 1: Fluxograma de selecdo dos artigos adaptado de Galvédo e Pansani, 2015. Pau dos Ferros, RN, 2025

IDENTIFICACAO

Estudos identificados por meio da
Busca das Bases de dados apds os

v

filtros (n=552)

TRIAGEM | —»

Estudos ap6s analise de titulo e resumo (n=88)

Artigos duplicados
—> excluidos
(n=12)

ELEGIBILIDADE |—»

Artigos com texto completo
avaliados para elegibilidade (n=76)

INCLUSAO |—»

3.3 Analise de dados

Estudos incluidos na revisdo
integrativa (n=7)

—p

Estudos excluidos:
Artigos ndo originais (n=26)
N&o eram artigos (n=3)
Né&o respondem a questdo de
estudo (n=40)

Fonte: Adaptado de Galvdo e Pansani, 2015.

Os artigos selecionados foram categorizados e organizados em quadros. Em seguida, foi

realizada a sintese dos dados e a exposicao descritiva dos resultados para posterior analise e

discussao critica.

Informa-se que, no processo de elaboracdo deste trabalho, foi utilizada a ferramenta de

inteligéncia artificial Claude (Anthropic) com o objetivo de auxiliar na organizacao e revisdo

textual do manuscrito. Os autores foram protagonistas em todas as etapas da pesquisa, incluindo

a definicdo da questdo norteadora, a selecdo e analise dos estudos, a interpretacdo dos resultados

e a elaboracédo das conclusdes, cabendo a ferramenta apenas suporte na estruturacdo do texto

final.

4RESULTADOS E DISCUSSAO

4.1 Caracterizacdo metodologica dos estudos incluidos

A presente revisao integrativa analisou sete estudos cientificos publicados entre 0s anos

de 2020 e 2025, selecionados conforme os critérios de inclusdo estabelecidos. Os artigos
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selecionados foram categorizados e organizados conforme o delineamento metodoT(b‘;'gDziﬁc%,
objetivos, populacdo estudada, fatores associados e repercussoes identificadas junto aos
impactos no desempenho laboral.

Quanto ao delineamento metodoldgico quatro dos estudos (57,1%), dos estudos
adotaram abordagem transversal, enquanto trés deles (42,8%), utilizaram coorte prospectiva ou
andlises estruturadas de associacdo, permitindo avaliar tanto prevaléncia quanto preditores de
distdrbios do sono. Essa distribuicdo equilibrada entre estudos observacionais e prospectivos
possibilitou maior consisténcia a compreensdo dos efeitos do trabalho em turnos na salde
desses profissionais.

Em relacdo aos objetivos, cinco dos estudos (71,4%), buscaram identificar a qualidade
do sono, seus determinantes e seus impactos na saude do trabalhador. J& dois deles (28,6%)
investigaram relacBes especificas, como sobreposi¢cdo entre desfechos do sono, fadiga
ocupacional e estratégias de enfrentamento. Apesar de diferentes enfoques, todos os estudos
convergem na identificacdo da exposicao aos turnos como fator critico para o comprometimento
do sono.

Quanto a populacdo, 100% dos estudos envolveram profissionais da area da saude,
sobretudo enfermeiros e trabalhadores atuantes em regime de plantdo noturno ou escalas
rotativas. Os tamanhos amostrais variaram de acordo com o estudo, o que garantiu diversidade
geogréfica e ocupacional, incluindo trabalhadores de hospitais brasileiros, europeus, africanos
e asiaticos.

No que se refere aos principais achados, destacaram-se como fatores associados a ma
qualidade do sono os turnos noturnos frequentes, escalas irregulares, maior carga horéria,
estresse ocupacional, fadiga emocional, uso de estimulantes e comorbidades como cefaleias e
insdnia. As repercussdes foram semelhantes entre eles, 100% relataram prejuizos no
desempenho laboral, incluindo sonoléncia diurna, lapsos de atencdo, maior necessidade de
recuperacdo, reducdo da produtividade, maior risco de erros assistenciais e predisposicdo a
agravos fisicos e mentais, como burnout e ansiedade.

Em sintese, a analise dos sete estudos demonstra que a qualidade do sono entre
profissionais da salde expostos ao regime de turnos encontra-se substancialmente
comprometida. A totalidade dos artigos aponta que o trabalho em turnos afeta o ritmo
circadiano, provoca disturbios do sono e desencadeia consequéncias que atingem tanto a saude
do trabalhador quanto a seguranca e eficiéncia na assisténcia prestada aos pacientes, conforme

apresentado no Quadro 3.
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25 a 29 de Maio
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Quadro 3: Caracterizagdo dos estudos de acordo com informacdes dos principais achados. Pau dos Ferros, RN,
Brasil, 2025.
Fatores e
repercussoes
) . Impactos no
Autor(es)/Ano i Tipo de Populacao- que
o Titulo do estudo . . desempenho
de publicacéo estudo Alvo/Amostra | influenciam a
] laboral
qualidade do
sono
Turnos
rotativos,
B plantdes
Duragéo e
) 308 noturnos e o
qualidade do sono o Diminuicéo da
) . Estudo profissionais sobrecarga de 3
(Silva et al.; da equipe de i atengdo e da
Transversal | dasalde de trabalho i
2024). enfermagem . ] capacidade de
o um hospital associados a L
brasileira que . . tomada de deciséo
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Fonte: Elaboragéo propria.

4.2 Fatores associados a méa qualidade do sono

A andlise dos sete estudos selecionados evidenciou comprometimento expressivo da
qualidade do sono entre profissionais da satde submetidos ao regime de turnos, revelando um
padrdo consistente de desgaste fisico, cognitivo e emocional. Adane et al. (2022), ao
investigarem trabalhadores inseridos em atividades de elevada demanda assistencial,
identificaram prevaléncias significativas de distdrbios do sono associados ao trabalho noturno,
reforcando que o impacto dos turnos ultrapassa efeitos imediatos e configura um agravo
ocupacional persistente.

De forma convergente, Silva et al. (2024) demonstraram que profissionais que atuam
em escalas alternadas apresentam maior susceptibilidade a fragmentacéo do sono e a reducéo
da sua eficiéncia. Esses achados alinham-se as evidéncias internacionais apontadas por Albakri
et al. (2024), cujos resultados revelam que mais de 60% dos enfermeiros inseridos em turnos
irregulares ou predominantemente noturnos relatam ma qualidade do sono, sinalizando que a
organizacdo temporal do trabalho exerce papel determinante sobre o repouso.

Os fatores organizacionais destacaram-se como 0s principais desencadeadores da piora
na qualidade do sono. A elevada frequéncia de plantdes noturnos, escalas rotativas de rapida
alternancia, jornadas prolongadas e a necessidade de constante adaptacéo a horarios irregulares
foram amplamente associados ao comprometimento do ritmo bioldgico, conforme observado
por Silva (2024), Albakri et al. (2024) e van Elk (2023).

Esses ajustes frequentes interferem no alinhamento circadiano e reduzem a eficiéncia
do sono, favorecendo a sonoléncia diurna e o acumulo de fadiga. Estudos internacionais
também apontam que a alternancia rapida de turnos impede a estabilizacdo do ciclo vigilia—
sono, o que aumenta a dificuldade de recuperacdo e eleva o risco de falhas cognitivas e
incidentes no ambiente laboral (Boivin; Boudreau; Kosmadopoulos, 2021).

Além das condi¢BGes estruturais do trabalho, fatores individuais e psicossociais
emergiram como determinantes essenciais na compreensao do comprometimento do sono. Silva

et al. (2022) observaram que profissionais que apresentam historico de insbnia, cefaleias
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frequentes ou fazem uso regular de estimulantes tendem a sofrer maior fragmentacéo do sono
e apresentam menor capacidade de recuperagéo entre 0s turnos.

Nesse contexto, Adane et al. (2022) relatam que o uso de substancias como café, tabaco
e alcool, comumente empregado como estratégia para manter a vigilancia ou induzir o sono
apos o plantdo, intensifica a desorganizacdo dos ciclos fisioldgicos e contribui para 0 aumento
da fadiga. Walker et al. (2023), ao analisarem o papel de fatores emocionais no desempenho
profissional, enfatizam que o estresse ocupacional e a fadiga empatica atuam como
moduladores negativos da qualidade do sono, reduzindo a resiliéncia psicossocial e ampliando
a vulnerabilidade a distdrbios relacionados ao trabalho em turnos.

A pandemia de COVID-19 acrescentou uma dimensao critica a esse cenario. Phan et al.
(2022) demonstraram que profissionais inseridos na linha de frente durante o periodo
pandémico enfrentaram aumento expressivo do estresse psicofisiologico, elevacdo das cargas
de trabalho e intensificacdo da exposicdo a situacOes de risco, fatores que ampliaram
significativamente a incidéncia de disturbios do sono.

No estudo de Marvaldi et al. (2021), em investigacdo realizada com profissionais de
diferentes areas da saude, foram identificadas prevaléncias aumentadas de ansiedade, estresse
agudo e insbnia durante o periodo pandémico, evidenciando que situacBes emergenciais
intensificam ainda mais os efeitos negativos associados ao trabalho em turnos e prejudicam de
maneira direta a qualidade do sono. As repercussdes no desempenho laboral foram relatadas de
forma recorrente entre os estudos incluidos. Albakri et al. (2024) identificaram que
profissionais com ma qualidade do sono apresentam maior necessidade de recuperacao fisica
apos os turnos e tempo prolongado para restabelecimento das fungdes cognitivas. Zeng et al.
(2024) observaram que a fadiga ocupacional se intensifica quando as horas de sono s&o
insuficientes, contribuindo para lentificacdo cognitiva, irritabilidade, diminuicdo da
produtividade e maior risco de erros assistenciais.

Saadat (2021) complementa essa perspectiva ao demonstrar que a privagdo de sono
compromete diretamente fungdes executivas essenciais a pratica clinica, aumentando a
probabilidade de incidentes e reduzindo a seguranca do paciente, especialmente em ambientes
de alta complexidade, como unidades de terapia intensiva e servi¢os de emergéncia.

Portanto, a discusséao integrada indica que a ma qualidade do sono entre profissionais
da saude em regime de turnos decorre de fatores multifatoriais, organizacionais, individuais e
psicossociais que interagem e se potencializam. Essa condig¢do gera impactos significativos no
bem-estar, na seguranca do cuidado e no desempenho laboral, reforcando a necessidade de

estratégias institucionais que promovam ambientes de trabalho mais saudaveis, escalas mais
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equilibradas, suporte emocional e intervencgdes voltadas a higiene do sono e a recuperacéo fisica
e mental dos trabalhadores.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Os estudos demonstraram que fatores organizacionais como frequéncia de noites
trabalhadas, carga horaria excessiva e escalas rotativas associam-se diretamente a privacdo do
sono e a piora da qualidade do descanso. Além disso, aspectos psicossociais, estilos de vida e
condicdes individuais, como estresse, fadiga emocional, uso de substancias estimulantes,
agravam ainda mais esse cenario, evidenciando a multifatorialidade dos disturbios do sono entre
esses trabalhadores.

Diante desse panorama, torna-se evidente a necessidade de implementacédo de politicas
institucionais que promovam condic¢des adequadas de descanso e recuperacdo, com revisdo das
escalas de turnos, incentivo a melhora da qualidade do sono, fortalecimento de programas de
salide ocupacional e desenvolvimento de estratégias de apoio psicossocial. Além disso, destaca-
se a importancia de novas pesquisas que explorem intervengdes efetivas para reduzir 0s
impactos da privacdo de sono, especialmente estudos longitudinais que ampliem a compreensao
dos efeitos cumulativos do trabalho em turnos ao longo do tempo.

Assim, conclui-se que a qualidade do sono constitui um componente essencial para a
preservacao da saude, do desempenho laboral e da seguranca assistencial dos profissionais da
salde. Investir em estratégias que favorecam o descanso adequado ndo representa apenas um
cuidado individual, mas uma medida estruturante para a promocdo de ambientes de trabalho

mais seguros, humanizados e sustentaveis.
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