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A Organizacdo das Nacbes Unidas parte da prerrogativa que o avango social
depende de um conjunto de esforcos para que as formas de opresséo,
exclusao, desigualdade e pobreza sejam combatidas. Nesse sentido, o trabalho
exerce um importante papel na vida social, podendo ser um espac¢o de disputa
por poder, levando muitas vezes a violéncias e opressdes. As desigualdades de
género, raca e deficiéncia atravessam o trabalho em saude, produzindo muitas
situacbes de discriminacdo e violéncia no cotidiano dos servigos. Nesse
contexto, este estudo teve como objetivo caracterizar o perfil sociodemografico
das trabalhadoras de um Centro Especializado em Reabilitagdo (CER-IV) da
Paraiba e analisar a ocorréncia de racismo e capacitismo no ambiente de



trabalho. Trata-se de estudo transversal, de abordagem quantitativa, realizado
em fevereiro de 2026 com 137 trabalhadoras atuantes ha pelo menos seis
meses no servigco. Foram excluidas aquelas que estivessem em férias ou
licenca. Este estudo foi aprovado pelo comité de ética da Secretaria Estadual de
Saude da Paraiba pelo parecer 8.058.944 e CAEE: 93033825.8.0000.5186 .
Observou-se predominancia de mulheres cis (97,8%), com média de idade de
43,7 anos (dp+ 1,0) anos. Quanto a racgal/etnia, prevaleceram pessoas
autodeclaradas brancas (45,3%) e pardas (43,8%). Situagdes de racismo no
ambiente de trabalho foram relatadas por 18,2% das participantes. A maioria
das trabalhadoras ndo possuia deficiéncia (81%), enquanto 10,2% relataram
deficiéncia fisica ou auditiva e 2,2% deficiéncia visual. Entre aquelas com
deficiéncia, 23,5% referiram preconceito por parte de colegas e 11,8% por
usuarios. Estudos apontam que as mulheres s&o a mais prevalentes no cuidado
em saude, entdo, conhecer o perfil das trabalhadoras, bem como aspectos
relacionados com assédio, preconceitos e violéncias no trabalho é de grande
importancia para a que sejam desenvolvidas politicas publicas de
enfrentamento a tais problemas, garantido uma maior protecdo e melhor saude
mental das mulheres que cuidam das pessoas com deficiéncia. Os achados
evidenciam que, mesmo em servicos especializados no cuidado a pessoa com
deficiéncia, persistem situacbes de racismo e capacitismo no ambiente de
trabalho. Esses resultados reforczam a necessidade de desenvolvimento de
politicas institucionais voltadas a promocdo de ambientes de trabalho mais
equitativos e a protecdo da saude das trabalhadoras, especialmente em
contextos marcados por multiplas desigualdades.
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