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INTRODUCAO

O trabalho, historicamente, é elemento central da ordem social e instrumento de
dignificacdo da pessoa humana, sendo fundamento da Republica Federativa do Brasil e
protegido por direitos fundamentais. Essa protecdo resulta de lutas sociais, da Revolugédo
Industrial a CLT, assegurando direitos minimos ao trabalhador. Conforme Martins (2023), o
Direito do Trabalho consolidou-se como mecanismo de protecdo da parte hipossuficiente,
visando equilibrar capital e trabalho.

Nessa perspectiva, Nascimento (2018) destaca seu fundamento principiol6gico e
constitucional, voltado a dignidade humana e a reducdo das vulnerabilidades. De forma
semelhante, Galvdo (2019) observa que a Reforma Trabalhista ampliou formas contratuais
instaveis e enfraqueceu garantias coletivas e sindicais.

Com a Lei n® 13.467/2017, instaurou-se um novo paradigma baseado na flexibilizacao
contratual e na ampliacdo da autonomia privada. Nesse contexto, 0s contratos a termo
ganharam relevancia como forma de adaptacdo as demandas econdémicas, sendo defendidos
como estimulo a empregabilidade (Delgado, 2019).

Entretanto, a flexibilizagdo excessiva pode enfraquecer garantias sociais, ampliando a
inseguranca juridica e a precarizagdo. Segundo Delgado (2019), ndo deve comprometer a
funcgéo protetiva do Direito do Trabalho nem transferir integralmente ao trabalhador os riscos
da atividade econdmica.

Em complemento, Nascimento (2018) ressalta que a relativizagdo das normas deve

respeitar limites constitucionais, evitando retrocessos sociais. Nesse cendrio, Druck, Dutra e
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Silva (2019) apontam que a légica flexibilizatéria intensifica a precarizacao laboral, toqrcﬁha{zrﬁfawg
a instabilidade caracteristica do modelo produtivo contemporaneo.

Nesse contexto, surge a seguinte indagacédo: a flexibilizacdo dos contratos a termo
contribui para a geracdo de empregos ou intensifica a precarizacdo do trabalho? A
problemética reside justamente na tensdo entre eficiéncia econémica, livre iniciativa e
preservacdo dos direitos fundamentais sociais assegurados ao trabalhador pela Constituicdo
Federal de 1988.

Diante desse cenario, o estudo tem como objetivo geral compreender os impactos da
flexibilizagdo contratual nas relagfes de trabalho introduzida pela Reforma Trabalhista.
Quanto aos objetivos especificos tem-se: a) estabelecer os impactos da reforma trabalhista
guanto aos direitos até entdo adquiridos pelos obreiros; b) compreender de que forma tal
mudanca legislativa precarizou as relacdes empregaticias; c) pontuar os efeitos futuros dessa
alteracdo normativa.

A relevancia da pesquisa decorre da atualidade do tema e de seus impactos sociais e
juridicos, especialmente diante da expansdo de formas contratuais mais flexiveis que
influenciam o mercado de trabalho brasileiro. Justifica-se pela necessidade de compreender se
tais mudancas representam avan¢co econdmico ou retrocesso social, considerando possiveis
impactos sobre principios do Direito do Trabalho, como o da protecdo e o da condi¢do mais
benéfica.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O presente estudo caracteriza-se como pesquisa de natureza qualitativa, desenvolvida
por meio de revisdo bibliografica, com foco na andlise das transformagdes ocorridas nos
contratos a termo apds a Lei n® 13.467 de 2017 e seus impactos nas relagdes de trabalho.
Inserida no campo do Direito do Trabalho, a pesquisa examina as alteracdes legislativas a luz
da Consolidacéo das Leis do Trabalho, bem como seus reflexos na protecdo do trabalhador e
na dindmica contratual (Brasil, 1943; Brasil, 2017).

A andlise desenvolve-se a partir da evolugdo historica da protecdo trabalhista, das
alteracdes introduzidas pela reforma e de seus reflexos na realidade concreta do trabalhador,
especialmente no que se refere & ampliacdo da vulnerabilidade nas relagdes empregaticias.

Trata-se de um estudo teorico, fundamentado em produgdes doutrinarias, normativas e
cientificas, com destaque para autores como Delgado (2022), Martins (2023), Nascimento
(2018), Souto Maior (2017), Galvao et al. (2019) e Druck, Dutra e Silva (2019), os quais
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contribuem para a compreenséo critica das mudancas introduzidas pela Reforma Trabarﬁ?éTgwg
seus efeitos sobre o Direito do Trabalho contemporéaneo.

A abordagem qualitativa permitiu interpretar criticamente as normas e oS
entendimentos doutrinarios, possibilitando a identificacdo dos efeitos da flexibilizacdo
contratual sobre a protecdo do trabalhador e a dindmica das relacfes empregaticias,
considerando a compreensdo aprofundada dos fendmenos sociais proporcionada pela pesquisa

qualitativa (Minayo, 2001).

REFERENCIAL TEORICO
Flexibilizagdo contratual e seus reflexos nas relagdes de trabalho

A Reforma Trabalhista promovida pela Lei n° 13.467/2017 trouxe profundas
alteracOes na estrutura das relacdes de trabalho no Brasil, especialmente no que se refere a
flexibilizagdo contratual. Essas mudangas impactam diretamente a forma de contratacéo, os
direitos dos trabalhadores e a prépria dindmica do mercado de trabalho, suscitando debates
acerca de seus efeitos na protecdo juridica e nas condig¢des laborais (Delgado, 2019).

Para Delgado (2019), a ampliacdo das modalidades contratuais flexiveis exige cautela,
uma vez que pode comprometer a funcdo protetiva do Direito do Trabalho e fragilizar
garantias historicamente asseguradas aos trabalhadores. Nessa perspectiva, Nascimento
(2018) destaca que o Direito do Trabalho possui fundamento constitucional voltado a
protecdo da dignidade da pessoa humana, funcionando como instrumento de contengédo das
desigualdades sociais. Nesse cenario, Galvdo et al. (2019) apontam que a Reforma Trabalhista
contribuiu para a ampliacdo de formas contratuais mais instaveis, além do enfraquecimento

das garantias coletivas e sindicais dos trabalhadores.
Impactos da Reforma Trabalhista sobre os direitos dos trabalhadores

A compreensdo dos impactos da flexibilizagdo contratual nas relacGes de trabalho
exige a analise da funcéo historica do Direito do Trabalho como mecanismo de contencéo das
desigualdades entre capital e trabalho, consolidando-se como instrumento de protecdo da
dignidade da pessoa humana e de promocdo da justica social (Delgado, 2019; Nascimento,
2018).
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No ordenamento juridico brasileiro, essa protecdo se materializa na Constitubizgé
Federal de 1988 e na Consolidacdo das Leis do Trabalho, responsaveis por assegurar direitos
fundamentais e condi¢cbes minimas de trabalho (Brasil, 1943; Brasil, 1988). Com a
promulgacdo da Lei n°® 13.467/2017, observa-se a ampliacdo de formas contratuais flexiveis,
especialmente o contrato intermitente, o que altera a logica da continuidade da relagdo de
emprego (Brasil, 2017). Segundo Martins (2023), tais mudangas impactam diretamente a
estabilidade das relacdes de trabalho e a efetividade das garantias trabalhistas.

Sob essa perspectiva, verifica-se que determinados direitos historicamente
consolidados passam a ser relativizados. Destaca-se a continuidade do emprego, que deixa de
ser regra, além de impactos diretos sobre a remuneracéo, que passa a depender do periodo
efetivamente trabalhado. Também ha reflexos sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS), cujos depositos tornam-se proporcionais e irregulares, reduzindo sua funcao
protetiva (Martins, 2023). Nesse cenario, Galvao et al. (2019) ressaltam que tais alteracoes
contribuem para 0 aumento da instabilidade contratual e para a reducgéo das garantias coletivas

dos trabalhadores.
A precarizagéo das relagdes de trabalho decorrente da flexibilizagéo contratual

A flexibilizacdo dos contratos a termo ocorre com a ampliacdo das formas de
contratacdo sem garantia de estabilidade ou previsibilidade de renda. Nesse contexto, o
contrato intermitente permite alternar periodos de trabalho e inatividade, transferindo ao
trabalhador parte dos riscos da atividade econdmica, antes atribuidos ao empregador
(Delgado, 2019). Essa dindmica rompe com o modelo cléssico de emprego continuo e torna a
relacdo de trabalho mais instavel e vulneravel, ampliando o poder de gestdo do empregador e
a vulnerabilidade do trabalhador, parte hipossuficiente da relacéo.

Do ponto de vista doutrinario, ha divergéncias quanto aos efeitos dessa flexibilizagéo.
Parte da doutrina sustenta que tais mudancas sdo necessarias a adaptacao as novas dinamicas
econdmicas e ao estimulo & geragdo de empregos. Entretanto, autores como Delgado (2019) e
Souto Maior (2017) defendem que a flexibilizagdo excessiva compromete a esséncia protetiva
do Direito do Trabalho, podendo resultar em um processo de precarizagdo estrutural das
relagOes laborais.

Nesse cenario, a precarizacdo se manifesta pela instabilidade dos vinculos, pela

reducdo da previsibilidade de renda e pelo enfraquecimento de garantias sociais
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T
historicamente consolidadas, conforme apontam Delgado (2019) e Souto Maior (201%,

evidenciando os efeitos concretos da flexibilizacdo sobre a protecéo do trabalhador.
Efeitos futuros da flexibilizacao contratual nas relacdes de trabalho

No que se refere aos possiveis efeitos futuros, A reforma trabalhista pode abrir
caminho para modelos ainda mais flexiveis de contratagdo, com reducdo da intervencdo
estatal e fortalecimento da negociacdo direta entre empregadores e empregados. Segundo
Delgado (2019), essa tendéncia pode comprometer principios fundamentais do Direito do
Trabalho, como o da protecdo e o da condicdo mais benéfica, além de enfraquecer a funcéo
garantidora da Consolidacédo das Leis do Trabalho.

Sob a perspectiva constitucional, Nascimento (2018) destaca que qualquer processo de
flexibilizagdo normativa deve respeitar os limites impostos pela dignidade da pessoa humana,
sob pena de comprometer o nicleo essencial dos direitos trabalhistas. Nesse sentido, a
ampliacdo de modelos contratuais flexiveis deve ser analisada com cautela, considerando seus
impactos sobre a efetividade da protecao social do trabalhador.

Além disso, Galvao et al. (2019) aponta que as mudancas da Reforma Trabalhista
tendem a intensificar a instabilidade das relacbes de trabalho e a fragilizacdo das garantias
coletivas. Assim, a flexibilizacdo contratual, embora apresentada como estimulo a geracéo de
empregos e modernizacdo das relacBes laborais, pode ampliar a precarizacdo quando nao
acompanhada de mecanismos eficazes de protecdo social. Essa perspectiva reforca a
necessidade de equilibrio entre eficiéncia econdmica e justica social, conforme Souto Maior
(2017).

CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho partiu da indagacdo central sobre se a flexibilizacdo dos contratos a termo,
ampliada pela Reforma Trabalhista de 2017, gera empregos ou intensifica a precarizacdo. A
andlise examinou a tensdo entre eficiéncia econémica e protecdo das garantias fundamentais
do trabalhador.

Verificou-se que, embora decorrente de uma evolucdo historica de protecdo ao
trabalho como expressdo da dignidade humana, a flexibilizagdo por meio de mecanismos

como o contrato intermitente e a prevaléncia do negociado sobre o legislado reduziu a
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intervencdo estatal, ampliou a autonomia privada e transferiu ao trabalhador maiores riscos da
atividade econdmica, gerando instabilidade nas relagcdes de emprego.

Conclui-se que tais mudancas representaram um retrocesso nos direitos sociais, ao
relativizar garantias minimas em nome da dinamizacdo econdmica. Como consequéncia,
houve desequilibrio na relacéo capital-trabalho e aumento da vulnerabilidade social e juridica
do trabalhador.
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