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INTRODUCAO

Diante das transformacdes dindmicas na esfera organizacional, observa-se,
frequentemente, um foco voltado para os resultados econémicos que negligenciam os limites
psiquicos, fisicos e sociais dos trabalhadores. Nesse contexto, tais implicacfes sao
descredibilizadas desde a consolidagdo e a difuséo do sistema capitalista no espago produtivo
(Gois, 2025). Assim, para compreender essa dinamica, torna-se fundamental refletir sobre a
propria concepgao tedrica de “trabalho”.

Originalmente, a palavra trabalho era frequentemente associada ao tripalium, um
instrumento de tortura, remetendo a dor, ao esforgo fisico e a coercdo. Apesar dessa explicagéo,
ndo ha como negar outro fato: mesmo nédo sendo desejavel, o trabalho ainda se apresenta como
um elemento intrinseco a natureza humana. Desse modo, a presenca de demandas sempre
existiu desde a Antiguidade, manifestando-se, contudo, em carater de necessidade. Entretanto,
o trabalho revela-se em um novo formato no sistema capitalista; ainda apresenta necessidades,
mas estas s@o delegadas por uma minoria dominante que controla ndo apenas 0s meios de
producdo, mas também o conhecimento daquilo que é produzido (Pinto, 2007).

Segundo a perspectiva de Pinto (2007), a manifestagdo do trabalho sob uma logica
produtivista incorpora uma nova faceta: a acumulacdo de capital. Nesse cenério, ainda nas
primeiras revolugdes industriais, 0s contextos vivenciados pelos operarios eram insalubres, com
jornadas que excediam quatorze horas diarias e a presenca de criancas no ambiente fabril.
Somam-se a esse cenario, registros de mortes, acidentes e outros agravantes que marcaram o

contexto da ascensdo do liberalismo econémico. Para além desse periodo, a realidade do
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extensas, 0 que perpetua a negligéncia quanto a saide mental, fisica e social do trabalhador
(Gois, 2025).

Dando seguimento a essa evolugdo historica, a subjetividade e as necessidades dos
operarios permanecem sendo terceirizados, por meio de uma logica que se expressa na
expropriacdo do saber, na alienacdo e na substituicdo (Pinto, 2007). Assim, 0s investimentos
em melhores condicdes de trabalho sdo vistos com resisténcia por aqueles que controlam os
meios de producdo, enquanto as intensificagcdes do contexto contemporaneo nao apenas
inviabilizam uma melhor qualidade de vida, como também ampliam a incidéncia de transtornos
mentais no cotidiano do trabalhador.

A partir desse cenario, estabelece-se como pergunta-problema: de que maneira a
demanda por alto desempenho influencia o surgimento de patologias psicossomaticas nos
sujeitos submetidos a esses contextos? Para responder a esse questionamento, a presente
pesquisa objetiva analisar os impactos decorrentes da cobranca por alto rendimento, com énfase
nos aspectos psicossomaticos. O estudo justifica-se pela crescente prevaléncia de transtornos
mentais e manifestacOes fisicas em ambientes competitivos, 0 que demanda uma compreensdo

profunda sobre como a pressdo externa compromete a integridade biopsicossocial do individuo.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O presente estudo caracteriza-se como uma pesquisa bibliografica, tomando como base
a analise de producGes tedricas publicadas sobre a temaética investigada, de abordagem
qualitativa e carater exploratério que, de acordo com Prodanov e Freitas (2013), visa
proporcionar maior compreensdo sobre o tema, por meio de um planejamento flexivel que
permite expandir a pesquisa sob diversos angulos e aspectos.

Utilizaram-se descritores como “precarizagdo do trabalho”, “satide mental” e
“sociedade capitalista” nas seguintes bases de dados: repositorio institucional da UFAL e
Scientific Electronic Library Online (SciELO), com o objetivo de encontrar estudos relevantes
para o tema em questdo. Foram selecionados 5 materiais, entre esses livros, artigos e uma
monografia, publicados nos ultimos 5 anos, que auxiliaram na busca por compreender e
problematizar as relagdes entre a logica capitalista de alta produtividade e o adoecimento
psicossomatico.

Nessa perspectiva, as evidéncias levantadas pela literatura convergem para a

compreensdo do adoecimento psiquico como um reflexo das estruturas laborais. Alves (2023),
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analisa como o adoecimento mental esta diretamente relacionado as condicdes de trabalh:%(n;“ois
(2025) discute como a precarizacdo néo afeta apenas o trabalho, mas invade a vida, a mente e
a identidade do sujeito. Han (2015) explica que o individuo se cobra constantemente para
produzir mais, tentando dar conta de uma ldgica infinita de produtividade. Pinto (2007)
contribui com uma breve contextualizacdo da estruturacdo do capitalismo, dos meios de
producdo e de como estes afetam a satde mental do trabalhador. Por ultimo, Silva e Lemos
(2025) investigam como o discurso sobre estresse na sociedade atual acaba por naturalizar a

exploracdo do trabalho, legitimando a l6gica capitalista.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A partir da analise dos materiais selecionados, observou-se uma convergéncia tedrica
ao evidenciar que ritmos intensos, presséo e a precarizacao do trabalho contribuem diretamente
para o sofrimento psiquico. Alves (2023) aponta que, desde a Revolucdo Industrial, o trabalho
passa a ser marcado pela exploracdo, jornadas exaustivas e condi¢Ges insalubres, colaborando
para a retirada de autonomia do trabalhador e colocando-o0 em uma posi¢éo de subordinacdo ao
capital.

Sob essa Otica, a implementacdo de modelos de producdo como o taylorismo e o
fordismo contribuiram para a intensificacdo do controle, da repeticdo e da fragmentacdo do
trabalho, resultando em um desgaste fisico e mental ainda maior do trabalhador (Alves, 2023).
No cenario contemporaneo, a analise dos dados aponta para um aprofundamento da exploracdo
da esfera trabalhista, que transcende os antigos modelos de gestdo de tempo e producéo.
Segundo Gois (2025), constata-se a consolidacdo de uma logica que ndo mobiliza apenas a
forca fisica, mas também promove a captura da dimensdo intelectual e afetiva do trabalhador.
Nesse sentido, a precariza¢do do trabalho ndo se restringe as condi¢cGes materiais imediatas,
mas articula mecanismos que levam o sujeito a desvincular-se de si mesmo, fragmentando sua
subjetividade diante dos processos de alienagdo e exploragdo vivenciados na realidade
capitalista.

A partir disso, compreende-se que o adoecimento mental resultante das condicfes de
trabalho ndo surge do nada, mas decorre das mudangas no mundo do trabalho, principalmente
com o avango do neoliberalismo, que visa & valorizagdo do mercado e da produtividade, pois
coloca no individuo a responsabilidade pelo sucesso ou fracasso das atividades como também
dos produtos gerados, instaurando assim uma légica de ““se vocé€ ndo conseguiu, a culpa € sua”

(Alves, 2023).

(5 COPEX %Og

www.facep.eduevolucao.com.br



VI Congresso Nacional de Pesquisa e Extensdo
em Cléncias Sociais, Humanas e da Saude 2026

Nesse panorama, observa-se uma reducdo dos direitos trabalhistas na hegemonia do
capital, caracterizado pelo aumento da informalidade, instabilidade no emprego, intensificacdo
das jornadas de trabalho e, ainda, uma elevada exigéncia de produtividade. Em termos praticos,
0 trabalho torna-se menos seguro e, a0 mesmo tempo, mais exigente para o sujeito laboral
(Alves, 2023). Tais condi¢cGes fomentam uma pressdo constante, medo do desemprego e a
necessidade de se provar continuamente, resultando em estresse, esgotamento e,
consequentemente, adoecimento psicossomatico.

Alinhado a isso, essa dinamica, produzida pelas condicdes estruturais do capitalismo,
também estimula uma sociedade baseada no desempenho. Conforme aponta Han (2015), trata-
se de uma sociedade focada em produtividade, iniciativa e auto exigéncia, em que a
problematica da repressdo se desloca para o excesso de estimulos e de eficiéncia, gerando uma
nova forma de violéncia: a violéncia da positividade. Desse modo, o individuo é colocado em
um lugar de responsabilidade pelo préprio sucesso e fracasso, ndo sendo explorado apenas por
outro, mas também por si mesmo. Logo, a ideia de liberdade, “vocé pode tudo”, transforma-se
em uma forma de controle, na qual o sujeito tende a acreditar que € livre, mas esta preso a ldgica
de produzir sempre mais.

A sociedade atual elimina o descanso, o tédio produtivo e a contemplacdo, e 0 excesso
de atividade e cobranca leva a uma vida esgotada e sem profundidade. Entretanto, Han (2015,
p.16) também pontua que “o que torna doente, na realidade, ndo é o excesso de responsabilidade
e iniciativa, mas o imperativo do desempenho como um novo mandato da sociedade pés-
moderna do trabalho”. Ou seja, o problema ndo est4 apenas em ter responsabilidades ou tomar
iniciativa, mas na obrigacédo constante de performar e produzir continuamente.

No ambiente de trabalho, com um controle gerido por meio de metas, trabalho coletivo
e avaliacBes por desempenho, esse processo mascara a exploracédo e enfraquece a consciéncia
de classe. Nesse cenario, o trabalhador passa a se autocontrolar e a vigiar também os outros,
sendo vulnerabilizado tanto por pressbes externas quanto internas. Esse atravessamento
compromete a saude fisica e mental, culminando em quadros de depressao, ansiedade, sindrome
de burnout e, em casos extremos, karoshi (morte por excesso de trabalho) e suicidios (Gois,
2025).

Com isso, Silva e Lemos (2025) enfatizam como o trabalho passa a ocupar o tempo, a
vida e a identidade do sujeito e que, na pos-modernidade, “existir” esta ligado a produzir e
consumir. Nesse sentido, o sujeito trabalha para consumir e consome para se sentir existente.
Logo, o sentido atribuido inicialmente ao trabalho, em carater de necessidade, ganha outro

significado: quem ndo consome sente-se excluido socialmente. Na sociedade capitalista,
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consumir ndo é apenas adquirir bens, mas pertencer e ser reconhecido; quem néo participa disso
permanece a margem.

Desse modo, as consequéncias psicoldgicas manifestam-se por meio da baixa
autoestima, sensacdo de fracasso e sofrimento psiquico. Por meio desse culto a performance,
ha a legitimac&do da captura do tempo de vida para produgdo e consumo. O estresse, discutido
por Silva e Lemos (2025), passa a ser visto como sinal de esfor¢o e indicador de funcionamento
maximo. A precarizagdo do trabalho torna-se, assim, naturalizada, e o sujeito passa a se vigiar,
se cobrar e se explorar, como proposto por Han (2015), transformando esses aspectos em
critérios de existéncia.

Dessa forma, o0 adoecimento deixa de ser problematizado estruturalmente e passa a ser
interpretado como uma fragilidade individual: “se trabalha para consumir, e quem ndo alcanca
esse status afasta-se da propria condicdo de existéncia na pds-modernidade, um péaria em
adoecimento” (Silva; Lemos, 2023, p. 12). Nessa perspectiva, aqueles que ndo conseguem
acessar esse padrdo tendem a se perceber deslocados ou excluidos, demonstrando que a
impossibilidade de consumir ultrapassa a dimensdo econdmica e atinge a subjetividade do
sujeito. Assim, 0s impactos psicossomaticos surgem como expressao desse processo, revelando
que 0 corpo passa a expressar aquilo que ndo encontra espago para elaboracdo no campo
subjetivo.

Gois (2025) e Alves (2023) convergem acerca do sofrimento, o sofrimento psiquico
manifesta-se no corpo por meio de sintomas como fadiga croénica, distarbios do sono, dores
musculares, cefaleias e alteracdes gastrointestinais, tornando evidente a relacdo entre mente e
corpo como resposta as exigéncias do modelo produtivo contemporaneo. Além disso, a pressao
por desempenho e a precarizagdo do trabalho contribuem para estados de estresse continuo, que
podem desencadear ansiedade, depressao e esgotamento emocional. Portanto, evidencia-se que
0 adoecimento psicossomatico ndo pode ser compreendido de forma isolada, mas como
resultado de uma estrutura social que prioriza a alta produtividade em detrimento do bem-estar
fisico e mental do trabalhador, sendo efeito de uma cultura do desempenho e do consumo.

CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa evidenciou que o fendmeno do alto rendimento no ambiente
trabalhista e seus impactos quanto a satide mental do trabalhador ndo podem ser observados
apenas por uma Unica Otica, mas como resultado de processos historicos, sociais e,

principalmente, do aprofundamento do sistema capitalista e de sua logica de produtividade.
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Embora o carater introdutorio deste estudo, limitado pela brevidade do recorte bibliogr%?gcw;o
nédo pretenda esgotar a complexidade do tema, os achados indicam que as transi¢des entre 0s
modelos de producédo, culminando no neoliberalismo, aprofundam a precarizacdo do trabalho
e, sob essa hegemonia capitalista, a subjetividade torna-se fragmentada em decorréncia de uma
série de processos que condicionam o sujeito ao adoecimento fisico e psiquico.

A andlise também demonstrou que a exigéncia de eficiéncia transfere ao sujeito a
responsabilidade integral pelos resultados, convertendo o esgotamento e patologias como o
burnout em supostas fragilidades individuais ou insuficiéncias pessoais, camuflando as
profundas raizes relacionadas as prioridades do sistema vigente, que ainda permanece sendo o
acumulo de capital a qualquer custo e sob quaisquer corpos. O estudo reafirma, portanto, que o
sofrimento psiquico é uma resposta somatica a logica do desempenho, reforcando a urgéncia
de problematizar a cultura do consumo e a exploracdo da subjetividade como critérios de
existéncia na poés-modernidade revelando a necessidade de investigacBes futuras que

contemplem as especificidades de diferentes categorias profissionais.
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