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A formacao de um professor esta estruturada por saberes de diversas origens, saberes
profissionais, disciplinares, curriculares e experiéncias, entretanto o ultimo tem um
destaque, pois com a vivéncia na sala de aula o docente desenvolve o seu proprio saber
Tardif (2002). A fungcdo dos estagios na formacado dos licenciados é permitir que os
graduandos tenham o primeiro contato com a escola e possam iniciar 0 processo de
construcao e aplicacao de seus saberes por meio da pratica. O presente trabalho tem como
objetivo compreender as vivéncias e experiéncias de um grupo de estagiarios do curso de
Licenciatura em Quimica da Universidade Estadual de Feira de Santana. Essa pesquisa
faz parte de um projeto mais amplo que busca estudar o processo de construgdo da
identidade docente em Quimica (Resolugédo Consepe 085/2020). A questdo foco deste
trabalho € "Nas vivéncias dos Estagios supervisionados conte como foi sua experiéncia
com a escola, equipe diretiva, professores e estudantes?". Os dados foram investigados
por meio de um questionario eletronico e analisados com base na Analise de Conteudo
(Bardin, 2015). Essa analise envolveu trés etapas: pré-analise; exploracdo do material;
tratamento dos resultados, inferéncia e interpretacao. Teve-se o intuito de observar por
meio de métodos qualitativos as relagcbes estabelecidas pelos estagiarios com os outros
personagens da vida académica (Professores, Alunos e Equipe diretiva). Os participantes
foram 10 académicos/as do semestre 2023.2. Durante a analise da visdo dos participantes
perante vivéncia nos estagios supervisionados pode-se observar duas classes antagobnicas,
relagbes positivas com 51 inferéncias e relagdes negativas com 12 inferéncias. Nas
"relagdes positivas" foi observado uma maior frequéncia de experiéncias harmoniosas,
tranquilas e enriquecedoras para os trés estagios, sendo uma maior interacao entre
estagiarios-professores (21 inferéncias) e estagiarios-estudantes (20 inferéncias),
possuindo uma menor interagao entre os estagiarios-equipe diretiva (10 inferéncias). Isso
demonstra a importancia do reconhecimento e suporte dos seus pares, a relacdo dos
estagiarios com os professores mais experientes. Quanto a classe denominada de
"relacbes negativas" pode-se encontrar experiéncias distantes, desagradaveis e
desorganizadas com a equipe diretiva, destacando a relagao estagiario-equipe diretiva (11
inferéncias) e na relagéo estagiario-estudantes (01 inferéncia). A formagéo docente, tal qual
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a de um médico ou enfermeiro ndo pode ser transmitido apenas pela teoria, também precisa
ser forjado pelo seu campo de trabalho e mediada por profissionais mais experientes, a
escola para o professor € como a residéncia hospitalar para as areas da medicina, por tanto
a experiéncia do estagio € parte importante na formagao docente, por ser na escola que o
graduando tera a sua formagdo mediada pela pratica e pela experiéncia, segundo Novoa
(2019). Ademais, Tardif (2002) discute a ética do ensino pondo em evidéncia diferencas
pessoais, culturais, sociais, cognitivas e etc. O professor precisa lidar com o ensino coletivo
e individual para poder realizar um ensino de qualidade para todos os estudantes. Esse
olhar pesquisador e reflexivo vindo da experiéncia profissional € fundamental para os
estagiarios refletirem sobre as realidades encontradas em cada contexto escolar. Quanto a
relagcbes negativas com as equipes diretivas das escolas sao caracterizadas a falta de
contato com os estagiarios e o distanciamento na recepgédo ao chegar nas escolas. Esse
fato pode ser explicado por causa da desvalorizagao da relagcédo equipe diretiva-estagiarios,
pois apenas o professor regente tem um maior contato com o estagiario. Cabe assim, refletir
como podemos ao longo dos estagios estabelecer uma relagdo mais préoxima com a gestao
da escola de forma que os académicos se sintam mais acolhidos e possam se envolver
com mais profundidade em como funciona a escola. Podemos afirmar que a vivéncia dos
estagiarios para a sua formagéo profissional € crucial, os primeiros anos de pratica docente
em sala de aula sdo importantes para a formacéao profissional do individuo, pois o futuro
professor(a) ira aplicar a teoria aprendida em sala de aula e por sua pratica em agéo.
Durante esse processo é construido um novo modo de “saber-ser” professor(a) produzido
pelas praxis individuais de cada docente.
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