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1. INTRODUCAO

Essa pesquisa em andamento teve inicio em 2025, d4 continuidade a estudos sobre a educagao
superior desenvolvidos no ambito de grupos de pesquisa da Faculdade de Educagdo da Universidade
Federal de Minas Gerais, especialmente do Grupo de Pesquisa sobre Universidade e Educagdo Superior
(UNIVERSITATIS)' e se vincula ao Projeto de pesquisa Politicas, Gestdo e Direito 4 Educagdo Superior:
novos modos de regulacdo e tendéncias em constru¢do no Brasil em crise, coordenado pela Rede
Universitas/Br?.

Parte-se da constatacdo de existéncia de grande diferenciagcdo salarial e de carreira entre os

professores das universidades no pais, o que requer estudos aprofundados. O pressuposto ¢ de que a
educacdo superior publica no Brasil vem passando por profundas mudangas nas ultimas décadas
(SGUISSARDI; SILVA JUNIOR, 2009), expressas por estrangulamento or¢amentario, gestdo empresarial,
curriculos enxutos e flexiveis, metodologias de ensino pragmaticas e com recurso a TICs, precarizagdo das
condig¢des gerais de ensino e de trabalho envolvendo intensificacao, aumento de controle, rebaixamento da
remuneracdo e desconstru¢do da carreira docente, segmentacdo e diferenciacdo das categorias de
trabalhadores, entre outras. (VALE; MELO; SOUSA, 2022; MELO e ROCHA, 2024).
Considera-se que essas transformacdes se inserem em um contexto mundial de financeirizagdo do capital,
entendida como um processo por meio do qual a economia se torna cada vez mais dependente de atividades
financeiras, como especulacdo, negociacdo de titulos e derivativos, em lugar de investir em atividades
produtivas. Ademais, trata-se de um contexto de profunda crise do capital que busca recuperar suas taxas
de lucro, fundamentalmente por meio da superexploracao dos trabalhadores, do redirecionamento do fundo
publico aos capitais e a privatizacdo de setores sociais, como educagdo, saude e previdéncia social. Como
consequéncia, se tornam ainda mais duras as condi¢des de vida dos trabalhadores. Todo esse contexto
possui repercussao direta em muitos setores da sociedade, inclusive a educacao superior. (MONTE, 2015;
ROCHA, 2022; ROCHA; MELO; SILVA, 2022; MEIRELLES; MELO; FIGUEIREDO, 2024).

1 O UNIVERSITATIS/FaE/UFMG ¢ um Grupo de Pesquisa-A¢ao cadastrado no Diretério Académico do CNPq em 2015 e
possui como objetos de estudo a universidade e as politicas para a educago superior. Propde-se a desenvolver atividades tanto
de carater académico, como também de intervencdo na realidade social e politica que envolva a Universidade. Cf. em:
https://universitatis.fae.ufmg.br/

2 Cf. em http://www.redeuniversitas.com.br/
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Por esse conjunto de pressupostos, o objetivo geral do estudo analisar as politicas educacionais com
recorte sobre a valorizagdo do magistério superior publico no Brasil, no periodo de 2003 a 2026, em seus
pilares carreira e remuneragdo. Os objetivos especificos sdo: Identificar e analisar as diferentes mudangas
ocorridas na remuneragdo e na carreira dos docentes das universidades estudadas, suas origens e
motivagdes; identificar e analisar as implicagdes dessas politicas sobre a valorizagdo do magistério, em seus
pilares, carreira e remuneracao; identificar e analisar as proposigoes, reivindicagdes e acdes dos docentes e
das suas organizagdes sindicais frente as mudancas na carreira e na remuneragdo docente nas universidades
pesquisadas.

O tema ¢ insuficientemente tratado na literatura da area, conforme evidenciado no estado da arte
inicial da pesquisa.

2. METODOLOGIA

O estudo possui carater qualitativo e abordagem critico-dialética amparada na teoria social de Karl
Marx e considera o contexto e a perspectiva historica que abarca o tema em analise. A teoria social de Karl
Marx desvenda o trabalho na forma de sociedade capitalista bem como seus fundamentos, contradigdes e
mazelas. Para a analise do capitalismo em sua fase atual e seus requerimentos ao trabalho em geral e o dos
servidores publicos, em particular, incluindo o do trabalhador docente desenvolvido no ambito das
universidades publicas brasileiras, o estudo fundamenta-se também em autores contemporaneos do campo
marxista. Os servidores publicos sdo concebidos como trabalhadores assalariados empregados pelo Estado.
A fonte de seus salarios reside nos impostos que correspondem a uma parte dos rendimentos (salarios,
lucros e renda da terra) apropriada pelo Estado. Embora esses trabalhadores sejam localizados fora da esfera
da produgdo encontram-se no interior do capitalismo, que em seu estagio atual amplia seu campo de atuacao
sobre os setores publicos, privatizando-o e proletarizando cada vez mais o trabalho no setor. As
especificidades e o acesso a materialidades diferenciadas que esses trabalhadores possam apresentar, tais
como estabilidade e plano de carreira, vem sendo diluidas em um processo geral de rebaixamento que
acomete a classe trabalhadora, em seu conjunto.

Segundo a teoria social de Karl Marx, no capitalismo, foi conferida ao trabalho a forma de

assalariamento que € a troca da capacidade humana de transformacdao sobre a matéria por um valor
econdmico atribuido aquela acdo. Essa troca foi interpretada, por Karl Marx, como a venda da forca de
trabalho e confrontada por ele a uma mercadoria, assim como outros bens materiais.
A busca por ampliar formas de explora¢do do trabalho e de valoriza¢do do capital ¢ constante, mas se
aprofunda em contextos de crise como a atravessada no presente. O Estado também, como empregador,
busca obter o maximo possivel de trabalho pelo minimo de dinheiro pago aos trabalhadores, na forma de
salario. Sendo assim, a tendéncia geral da producao capitalista ¢ reduzir o padrao médio do salario. Para
tanto, diversos mecanismos sdo criados pelo Estado/governos para reduzir e hierarquizar a remuneragio
dos trabalhos tanto nas empresas como em seu campo de atuacgao.

A teoria social de Karl Marx auxilia na anélise do processo de reformas do setor publico, das
reformas trabalhistas e previdenciarias empreendidas, entre outras, e das implicacdes sobre o trabalho, a
remuneragdo, a carreira e a vida dos trabalhadores docentes das universidades publicas, que ¢ o tema em
questao. Posto isso, o presente estudo possui como universo universidades federais, estaduais e municipais
de cinco regides, abrangendo os Estados de Goias, do Maranhdo, de Minas Gerais, de Pard e de Santa
Catarina. Para cumprir seus objetivos, a pesquisa apresenta trés etapas: pesquisa bibliografica; pesquisa
documental; pesquisa de campo e encontra-se na primeira etapa, enquanto aguarda aprovagdo de
financiamento para a sua execucao plena.
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Espera-se que o conjunto de dados coletados revele particularidades e semelhancas nas
universidades pesquisadas e perspectivas dos sujeitos envolvidos - formuladores de politica, dirigentes
sindicais e docentes - acerca da politica salarial, remunera¢do e carreira na Educacdo Superior e suas
implicacgdes sobre o trabalho.

3.  RESULTADOS E DISCUSSOES

Como referido, trata-se de um estudo em fase inicial, que aguarda financiamento de propostas
apresentadas ao CNPq e Fapemig, em chamadas de 2025, cujos resultados ainda serdo divulgados. Todavia,
a primeira etapa do estudo ja estd em curso e aponta avanc¢o do projeto neoliberal para a educacdo superior
que prevé a privatizacao das universidades publicas, com agravamento ainda maior das condi¢des gerais
de trabalho e de vida dos trabalhadores.

4. CONCLUSOES

A expectativa ¢ de que a pesquisa possa contribuir para o avango do conhecimento cientifico no
campo das politicas para a educagdo superior no Brasil, periodo estudado, sobretudo, no tocante a
valorizacdo do magistério superior publico em seus pilares remuneragdo e carreira. Que ela possa vir a se
constituir como um instrumento de autoconhecimento com potencial para a indugdo de tomada de decisdes
que resultem em melhoria das politicas e praticas nas universidades e nas organizacdes sindicais dos
professores.
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