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INTRODUGAO

O ambiente de trabalho em clinicas odontologicas apresenta diversos riscos
ocupacionais, incluindo riscos bioldgicos, ergondmicos e psicossociais, que impactam
diretamente a saude e o desempenho dos profissionais. Estudos indicam que os
cirurgides-dentistas e suas equipes estao entre os mais expostos a riscos biolégicos,
devido ao contato continuo com sangue, saliva e aerosséis (Garbin et al., 2019). Além
disso, fatores ergondmicos como postura inadequada e repetitividade das atividades
contribuem para disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho (Silva et al.,
2021).

No ambito psicossocial, pesquisas apontam elevados niveis de estresse e
burnout na Odontologia, afetando a qualidade de vida e o desempenho profissional
(Guimaraes et al., 2020). Nesse contexto, a¢des educativas e preventivas tornam-se
fundamentais para promover ambientes laborais mais seguros e saudaveis,
reforcando a importancia de intervengdes sistematizadas.

Considerando esse cenario, o projeto de extensdo “Equilibrio & Saude:
Programa de Promocao ao Trabalhador” foi desenvolvido com o propdsito de integrar
estudantes ao cotidiano da clinica odontoldgica, incentivando a pratica de atividades
que promovam saude, seguranga e qualidade de vida. A proposta dialoga diretamente
com a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, que preconiza
a educacgao permanente e a implementagao de medidas de prevengao nos ambientes

laborais (Brasil, 2012). Assim, o projeto se articula com as diretrizes nacionais ao
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promover agdes educativas que fortalecem a cultura de vigilancia, cuidado e
prevencao entre os trabalhadores.

A relevancia da tematica também se apoia em recomendacgdes internacionais.
A Organizagao Mundial da Saude destaca que programas estruturados de promogéo
da saude ocupacional contribuem para a redugdo de agravos e para a melhoria da
satisfacdo e do desempenho dos trabalhadores (WHO, 2020). Nessa perspectiva, o
projeto buscou proporcionar aos académicos uma vivéncia pratica de acgoes
extensionistas voltadas a saude ocupacional, ao mesmo tempo em que contribuiu
para o bem-estar dos profissionais da clinica.

Assim, o objetivo principal deste trabalho foi promover a saude e o bem-estar
dos trabalhadores da clinica odontolégica, por meio de atividades educativas

realizadas pelos académicos do 5° periodo de Odontologia.
REFERENCIAL TEORICO

A literatura cientifica destaca que profissionais da Odontologia estdo expostos
a multiplos riscos ocupacionais, especialmente biologicos, devido ao contato
constante com sangue, saliva e aerossois (Garbin et al., 2019). Além disso, as
condi¢cbes ergondmicas inadequadas e a repetitividade das atividades clinicas séo
apontadas como fatores determinantes para disturbios osteomusculares relacionados
ao trabalho (Silva et al., 2021). No campo psicossocial, estudos evidenciam elevados
indices de estresse e burnout entre cirurgides-dentistas e suas equipes, influenciando
diretamente a qualidade de vida e o desempenho profissional (Guimaraes et al.,
2020).

A Organizagao Mundial da Saude destaca que programas estruturados de
promog¢ao da saude ocupacional resultam em maior satisfacido dos trabalhadores,
melhoria das condigdes de trabalho e reduc¢ao do absenteismo (WHO, 2020). Esses
referenciais reforcam a necessidade de estratégias educativas e acdes de prevengao
continuas como mecanismos eficazes para mitigar riscos e fortalecer comportamentos
seguros no ambiente clinico.

Além dos riscos evidenciados pela literatura, observa-se que muitos desses
agravos sao potencializados pela auséncia de capacitacdo permanente e pela adogao
de rotinas clinicas pouco padronizadas. Ambientes que nao possuem protocolos
claros de biosseguranca ou que nao fortalecem a cultura de prevengao tendem a

apresentar maior incidéncia de acidentes ocupacionais e adoecimentos relacionados
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ao trabalho (Garbin et al., 2019; Brasil, 2012). Nesse sentido, interveng¢des educativas
desempenham papel central na reorganizagao de praticas e na consolidagdo de
habitos seguros que protegem tanto o trabalhador quanto o paciente.

Outro ponto relevante refere-se a necessidade de incorporar a dimenséo da
saude mental como componente essencial da saude ocupacional. A Odontologia é
reconhecida como uma profissdo de alta demanda emocional, marcada por pressao
assistencial, complexidade técnica e forte exigéncia por precisdo. Tais fatores
contribuem para o desgaste emocional, o estresse laboral e quadros de burnout, ja
amplamente discutidos em pesquisas recentes (Guimaraes et al., 2020). A inclusao
de conteudos relacionados ao manejo do estresse, autocuidado e desenvolvimento
pessoal em programas extensionistas amplia a compreensao do trabalho como um
espacgo que requer atengao integral a saude.

Por fim, destaca-se que a integracao entre ensino e servigo favorece tanto a
qualificagao do cuidado quanto a formacéao de profissionais socialmente responsaveis.
Ao participarem ativamente de diagndsticos situacionais, planejamento e execugao de
acdes em cenarios reais, os estudantes desenvolvem competéncias clinicas,
comunicacionais e éticas, reforcando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo. Essa aproximacado também fortalece o protagonismo da comunidade
trabalhadora, que passa a atuar como corresponsavel pela construcdo de solucdes
contextualizadas e sustentaveis, alinhadas as diretrizes da Politica Nacional de Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora (Brasil, 2012).

DESCRIGAO DA ATIVIDADE EXTENSIONISTA

A atividade extensionista foi estruturada em quatro etapas: diagndstico,
planejamento, execugdo e avaliagdo. Inicialmente, foram aplicados questionarios e
realizadas entrevistas com os profissionais da clinica odontologica da UNIFACIG, a
fim de identificar riscos ocupacionais, dificuldades percebidas e demandas de saude.

Com base nos resultados preliminares, foram planejadas duas frentes principais de
intervengao: a realizagdo de uma reunidao com o gestor da clinica e a elaboragao de
atividades educativas individuais com os profissionais. Na etapa de diagndstico, os
académicos realizaram estudo aprofundado sobre os temas abordados e elaboraram
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um questionario para aplicagao individual com profissionais de todas as areas
atuantes na clinica. Apds a elaboragao do instrumento, foi conduzido um teste piloto,
no qual alguns profissionais responderam ao questionario para verificar clareza,
consisténcia e adequacéo das perguntas. Com base nessa testagem, ajustes foram
realizados e, em seguida, o questionario final foi aplicado individualmente a 20

profissionais que atuam na equipe da clinica.

Antes da fase de execugédo, os académicos realizaram uma reunido estratégica
com o gestor da clinica, etapa essencial para alinhar expectativas, validar os achados
do diagnostico e assegurar o apoio institucional as agdes planejadas. Durante o
encontro, foram apresentados os principais riscos ocupacionais identificados, bem
como as necessidades relatadas pelos profissionais. O gestor contribuiu com
informagdes sobre a rotina assistencial, estrutura organizacional e fluxos internos,
permitindo uma compreensdo mais precisa das demandas e garantindo que as
intervengdes fossem viaveis e adequadas a realidade do servigo.

A partir desse alinhamento, os estudantes refinaram o planejamento das a¢des
educativas, definindo conteudos prioritarios, metodologias e estratégias de
comunicagao a serem utilizadas nas orientagdes individuais. Esse planejamento
detalhado assegurou que as atividades fossem direcionadas as necessidades reais
apontadas pelos profissionais, favorecendo adesao e engajamento durante as etapas
seguintes.

As atividades envolveram os profissionais da clinica odontoldgica, incluindo
cirurgides-dentistas, auxiliares e equipe administrativa. Apos as etapas de diagndstico
e organizacado, os participantes responderam aos questionarios avaliativos, e o0s
estudantes compilaram todas as informagdes obtidas. Com esses dados
sistematizados, foi elaborada uma pauta para a reunido com o gestor, na qual os
académicos apresentaram os resultados consolidados e discutiram propostas de
melhoria direcionadas a saude do trabalhador.

Em continuidade ao planejamento, iniciou-se a fase de orientagao individual,
etapa essencial para direcionar intervencbes especificas as necessidades
identificadas. Foram realizadas orientacbes a 12 trabalhadores da clinica. Cada
profissional foi atendido separadamente pelos académicos, que realizaram escuta
ativa, esclareceram duvidas levantadas durante o diagnéstico e reforgaram

recomendagdes prioritarias para prevengao dos riscos ocupacionais. Essa abordagem
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personalizada possibilitou maior proximidade com as rotinas de trabalho de cada

colaborador, garantindo orientagdes mais contextualizadas e efetivas.

Durante essas orientagdes individuais, foram discutidos temas como posturas
adequadas no atendimento, pausas ergondmicas, uso correto de equipamentos de
protecao individual, organizacao do ambiente clinico e estratégias de autocuidado. Os
académicos reforcaram também a importancia da comunicagao e colaboragao entre
equipes como elemento fundamental para construgdo de ambientes de trabalho mais
seguros. Essa etapa permitiu aos profissionais refletirem sobre praticas cotidianas que
contribuem para o adoecimento ocupacional e sobre a necessidade de incorporar
mudancgas graduais, porém impactantes, a rotina assistencial.

Um dos eixos centrais da fase final foi a orientacdo direcionada a saude bucal
dos proéprios profissionais, considerando que trabalhadores da area da saude
frequentemente negligenciam cuidados pessoais devido a elevada demanda de
trabalho. Nesse momento, foram abordadas técnicas corretas de higiene oral,
prevencdo de doencas periodontais, uso adequado do fio dental, importancia das
consultas periddicas e identificagcdo precoce de alteragdes na cavidade oral. Os
académicos também discutiram a relacdo entre estresse, habitos alimentares,
ergonomia e saude bucal, destacando como esses fatores podem influenciar direta ou
indiretamente o desenvolvimento de patologias. Essa intervencao foi bem recebida
pelos profissionais, que relataram a relevancia da inclusao desse tema no programa.

Por fim, a etapa de orientagdo individual consolidou o ciclo do projeto,
permitindo uma devolutiva clara e estruturada para cada profissional. Os
trabalhadores demonstraram alto nivel de engajamento, solicitaram esclarecimentos
adicionais e manifestaram interesse na continuidade de acdes similares. O
encerramento das atividades reforcou o carater formativo da extensado universitaria,
ampliou o vinculo entre estudantes e comunidade interna e promoveu impacto direto

nas praticas diarias e na saude dos trabalhadores.

DISCUSSAO

A execucao das atividades extensionistas permitiu observar de forma concreta
a complexidade do ambiente de trabalho em uma clinica odontologica, bem como a

multiplicidade de fatores que influenciam a saude ocupacional dos profissionais.
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Estudos apontam que o trabalho odontoldgico envolve exposi¢cdo continua a riscos
biolégicos, ergonémicos e psicossociais, devido a natureza das atividades clinicas e
ao contato com sangue, saliva e aerossois (Garbin et al., 2019). Esses achados
corroboram o diagndstico inicial realizado pelos académicos, que identificou lacunas
relacionadas a ergonomia, organizagdao do processo de trabalho e praticas de
autocuidado, fatores amplamente relacionados ao adoecimento ocupacional na
literatura (Silva et al., 2021).

A reunido com o gestor da clinica representou um ponto critico do processo,
pois possibilitou 0 alinhamento entre a percepgao dos profissionais e a visao gerencial.
A Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora destaca que a
participagdo da gestédo é fundamental para a implementagdo de agbes preventivas e
corretivas que garantam ambientes mais saudaveis (Brasil, 2012). Nesse sentido, a
interlocucao entre estudantes e gestor contribuiu para o planejamento de estratégias
viaveis e coerentes com a realidade institucional, ampliando a legitimidade e o impacto
das agdes educativas propostas.

O conjunto das atividades educativas demonstrou contribuicdo relevante tanto
para a formacado dos académicos quanto para a sensibilizagdo dos trabalhadores.
Intervencdes que adotam uma abordagem individualizada mostram maior efetividade
na mudanga de comportamento, especialmente quando associadas ao dialogo e a
escuta qualificada, elementos reconhecidos como essenciais para o enfrentamento
do estresse ocupacional e do burnout entre trabalhadores da Odontologia (Guimaraes
et al., 2020). As orientacbes oferecidas aos profissionais permitiram contextualizar
recomendacgdes de biosseguranca, ergonomia e saude mental as suas rotinas de
trabalho, ampliando a compreensao sobre fatores subjetivos que influenciam o
adoecimento ocupacional.

A orientacao direcionada a saude bucal dos préprios profissionais configurou
um diferencial do projeto, uma vez que trabalhadores da saude frequentemente
negligenciam seu autocuidado devido a elevada demanda laboral. A Organizagéo
Mundial da Saude reforga que programas de promog¢ao da saude ocupacional, quando
incluem agdes educativas voltadas ao autocuidado, tendem a aumentar a satisfagao,
reduzir absenteismo e melhorar indicadores de bem-estar (WHO, 2020). Ao abordar
habitos de higiene oral, prevencado de doengas periodontais, impacto do estresse e
ergonomia, o projeto ampliou o escopo da promogao em saude, favorecendo a

reflexdo sobre praticas pessoais e profissionais.
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Por fim, a avaliagado geral das atividades evidenciou resultados positivos tanto
para os profissionais quanto para os académicos envolvidos. Os trabalhadores
demonstraram interesse na continuidade das agdes e relataram impacto positivo na
rotina laboral. Ja os estudantes puderam integrar teoria e pratica, fortalecendo
competéncias relacionadas a educacdo em saude, analise de riscos e intervengao no
ambiente de trabalho. Assim, o projeto cumpriu sua finalidade extensionista ao
promover integragdo entre ensino e servico, fortalecendo a cultura de promogao da
saude na clinica e contribuindo para um ambiente ocupacional mais seguro e

saudavel.

CONSIDERAGOES FINAIS

O projeto “Equilibrio & Saude: Programa de Promocgédo ao Trabalhador”
proporcionou contribuicbes significativas para os trabalhadores da clinica
odontoldgica e para a formacgao dos académicos envolvidos. As agdes desenvolvidas
ampliaram a percepcado dos profissionais sobre riscos ocupacionais, promoveram
melhorias na postura e nas praticas de biosseguranga e incentivaram reflexdes sobre
saude mental e autocuidado.

Para os estudantes, o projeto representou uma oportunidade valiosa de integrar
conhecimentos tedricos a vivéncias praticas, fortalecendo seu compromisso ético,
social e profissional. A extensado universitaria reafirma-se, assim, como instrumento
essencial para transformacao social, desenvolvimento humano e fortalecimento de
vinculos entre ensino, servigo e comunidade.

Recomenda-se a continuidade do programa, com possivel ampliagdo de
tematicas e periodicidade, visando consolidar uma cultura institucional de promog¢ao

da saude do trabalhador.
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