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Introdução: historicamente, a participação das mulheres nas ciências tem sido marcada por desafios e 
barreiras estruturais e culturais, refletidos na invisibilidade e na desigualdade de oportunidades no meio 
acadêmico e científico (COUTINHO et al., 2025). Embora ocupem espaços significativos na academia e 
produzam ciência de qualidade, muitas pesquisadoras ainda enfrentam baixa visibilidade de suas pesquisas, 
além de não receberem o mesmo reconhecimento ou acesso a recursos que seus colegas homens. Mesmo que 
a presença feminina no campo científico seja fundamental para tornar a produção científica mais abrangente 
e inclusiva, contribuindo para a diversidade de perspectivas - essencial para enfrentar os desafios 
contemporâneos - o cenário é marcado por pouco incentivo financeiro e institucional. Diante disso, torna-se 
necessário analisar como a falta de visibilidade e suporte impacta e limita suas oportunidades de carreira. 
Nesse contexto, a presente pesquisa tem como objetivo analisar os editais do prêmio Mulheres em Destaque 
na Ciência, promovido pela Pró-Reitoria de Pesquisa da Universidade Estadual de Montes Claros 
(Unimontes), no período de 2023 a 2026. Além disso, busca compreender como esses editais refletem 
estratégias institucionais de incentivo, bem como os desafios e barreiras enfrentados pelas cientistas no 
contexto da instituição. Método: trata-se de um estudo de abordagem qualitativa e quantitativa, com caráter 
descritivo e analítico, realizado a partir da análise documental dos editais do prêmio Mulheres em Destaque 
na Ciência, publicados no período de 2023 a 2026. A análise dos dados ocorreu por meio de categorização, 
técnica que consiste em classificar e agrupar elementos por analogia, a partir de critérios previamente 
definidos (BARDIN, 2016). No estudo, a ênfase recaiu sobre os eixos de visibilidade e reconhecimento 
institucional, buscando identificar padrões de desigualdade e suas implicações nas trajetórias acadêmicas das 
mulheres cientistas. O prêmio analisado possui caráter anual e é concedido a mulheres com, no mínimo, 10 
anos de vínculo universitário, sendo dividido em duas categorias: Pesquisadora Jovem e Pesquisadora 
Sênior. A premiação contempla uma única pesquisadora por categoria em cada uma das grandes áreas do 
Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq): Ciências Exatas e da Terra e 
Engenharias; Ciências Biológicas; Ciências da Saúde; Ciências Agrárias; Ciências Sociais Aplicadas; 
Ciências Humanas e Linguística, Letras e Artes. Paralelamente, foi realizado um levantamento bibliográfico 
em bases científicas, com foco na participação feminina na ciência brasileira. Resultados: os editais da 
premiação Mulheres em Destaque na Ciência, publicados no período de quatro anos, de 2023 a 2026, 
apresentaram continuidade em sua proposta institucional ao longo do período analisado. Em todas as edições, 
observou-se a permanência do objetivo de promover a visibilidade das mulheres pesquisadoras da instituição, 
por meio do seguinte trecho: “dar visibilidade às mulheres da UNIMONTES envolvidas na solução dos 
grandes desafios da humanidade por meio da ciência, tecnologia e inovação.”. Da mesma forma, manteve-se 
o propósito de reconhecimento institucional, expresso no texto: “com o propósito de reconhecer, valorizar e 
dar visibilidade às mulheres da UNIMONTES envolvidas na solução dos grandes desafios da humanidade 
por meio da ciência, tecnologia e inovação”. Verificou-se, portanto, repetição do mesmo direcionamento 
textual nos quatro anos analisados, evidenciando a permanência do foco institucional na valorização 
simbólica das mulheres cientistas (Tab. 1). Além disso, a estrutura do prêmio permaneceu estável, 
contemplando as categorias Pesquisadora Jovem e Pesquisadora Sênior, distribuídas entre as grandes áreas 
do conhecimento definidas pelo CNPq, e manteve a mesma forma de premiação das pesquisadoras ao longo 
das edições, sendo composto por diploma e vídeo institucional voltado à divulgação científica. Em relação às 
premiadas, foram identificadas 21 pesquisadoras entre os anos de 2023 e 2026, sendo seis em 2023, três em 

 



 

2024, seis em 2025 e seis em 2026, com predominância de pesquisadoras com doutorado e pós-doutorado. Já 
as homenageadas, presentes apenas nos anos de 2024 e 2025, totalizaram 11 pesquisadoras, também com 
elevada titulação acadêmica. A análise constatou ainda uma maior representatividade da área da saúde nas 
premiações (Tab. 2, 3, 4, 5, 6 e 7). Discussão: a existência de um edital recorrente entre os anos de 2023 e 
2026 com o mesmo foco produz efeitos relevantes no contexto das premiações. Quando o edital se repete 
anualmente, ele cria uma "cultura de participação", na qual as mulheres pesquisadoras passam a saber 
previamente da oportunidade, permitindo a preparação antecipada dos projetos. A legitimação institucional 
ocorre quando, ao inserir “dar visibilidade” no texto oficial por quatro anos consecutivos, a Unimontes 
reconhece publicamente a existência da desigualdade de gênero na ciência e a necessidade de intervenção 
institucional. Além disso, há o fortalecimento da rede, uma vez que a continuidade do edital permite que 
projetos iniciados em 2023 tenham desdobramentos ou novas fases nos anos seguintes, criando um fluxo 
contínuo de produção científica feminina. Por outro lado, observa-se a estagnação do discurso, evidenciada 
pela repetição do mesmo texto entre 2023 e 2026, o que sugere ausência de atualização frente às 
necessidades das mulheres. Essa continuidade pode reduzir o impacto social e político do edital, limitando 
seus resultados ao campo simbólico. Os achados deste estudo dialogam com estudos brasileiros que apontam 
para a sub-representação feminina em espaços de privilégio científico, mesmo diante de alta produtividade 
acadêmica, evidenciando que a invisibilidade identificada das mulheres na ciência pode ser compreendida 
como resultado de fatores estruturais, culturais e institucionais que historicamente dificultam a permanência 
na carreira científica (COUTINHO et al., 2025). A ausência de incentivos específicos e políticas eficazes de 
equidade contribui para a manutenção desse cenário. Além disso, a menor inserção em redes de colaboração 
e liderança científica limita oportunidades de crescimento profissional. Considerações Finais: a análise dos 
editais da premiação Mulheres em Destaque na Ciência evidenciou que a universidade tem mantido, ao 
longo dos anos, iniciativas voltadas ao reconhecimento e à valorização das mulheres cientistas, reforçando a 
importância da participação feminina na produção científica. Entretanto, apesar da iniciativa, ainda existem 
barreiras que impactam diretamente as trajetórias acadêmicas das pesquisadoras, pois embora exista 
incentivo formal, seus impactos ainda são limitados diante das barreiras estruturais historicamente presentes 
no meio científico. Desse modo, é fundamental que a instituição desenvolva políticas e estratégias mais 
amplas de incentivo, apoio e permanência das mulheres na ciência, promovendo maior equidade de gênero 
nos espaços acadêmicos e de liderança científica, além de ampliar a inclusão e valorização das 
pesquisadoras. Recomenda-se, ainda,  o desenvolvimento de novos estudos que aprofundem a compreensão 
dessas desigualdades, bem como a implementação de ações que contribuam para a transformação desse 
cenário. Palavras-chave: Mulheres. Cientistas. Visibilidade. Premiação. 
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Tabela 1. Comparação dos editais da premiação Mulheres em Destaque na Ciência dos anos de 2023 a 2026 em relação a 
visibilidade e reconhecimento das cientistas. 

Tabela 2. Premiadas  do prêmio Mulheres em Destaque na Ciência 2023 

PREMIADAS 2023 ÁREA DA CIÊNCIA CATEGORIA TITULAÇÃO ACADÊMICA 

Andréa Maria Eleutério de 
Barros Lima Martins 

Saúde  
 

Pesquisadora 
Sênior 

Pós-doutorado em odontologia  

Cinara da Cunha Siqueira 
Carvalho 

Agrárias Pós-doutorado em Engenharia Agrícola 

Marise Fagundes Silveira Exatas e da Terra  Doutorado e Mestrado em Saúde Coletiva e 
Graduada em Matemática  

Shirley Patrícia Nogueira 
de Castro e Almeida  

Humanas e Linguística, 
Letras e Artes 

Doutorado em Educação e  Mestrado em 
Desenvolvimento Social  

Tânia Marta Maia Fialho Sociais Aplicadas Doutorado e Mestrado em Economia 

Vanessa de Andrade Royo Biológicas  Mestrado em Fármacos e Medicamentos 

Tabela 3. Premiadas do prêmio Mulheres em Destaque na Ciência 2024 

PREMIADAS 2024 ÁREA DA CIÊNCIA CATEGORIA TITULAÇÃO ACADÊMICA 

 

EDITAIS VISIBILIDADE RECONHECIMENTO 

2023 

“dar visibilidade às mulheres da UNIMONTES 
envolvidas na solução dos grandes desafios da 
humanidade por meio da ciência, tecnologia e 
inovação.” 

“com o propósito de reconhecer, valorizar e dar 
visibilidade às mulheres da UNIMONTES envolvidas na 
solução dos grandes desafios da humanidade por meio da 
ciência, tecnologia e inovação.” 

2024 

2025 

2026 



 

Fábia Magali Santos 
Vieira  

Humanas e Educação 
Tecnológica Pesquisadora 

Sênior 

Doutorado em Educação, Mestrado em Ciência da 
Educação e Mestrado em Educação   

Desirée Sant`Ana Haikal Saúde Doutorado e Mestrado em Odontologia em Saúde 
Coletiva 

Ester Libertado Pereira Humanas Pesquisadora 
Jovem 

Doutorado  e Mestrado em Ciências do Movimento 
Humano 

Tabela 4. Homenageadas do prêmio Mulheres em Destaque na Ciência 2024 

HOMENAGEADAS 2024 ÁREA DA CIÊNCIA CATEGORIA TITULAÇÃO ACADÊMICA 

Janine Freitas Mota  Exatas e da Terra 

Pesquisadora 
Sênior 

Doutorado em Educação Matemática 

Elytania Veiga Menezes  Biológicas Doutorado em Genética e Mestrado em Ciências 
Biológicas 

Thallyta Maria Vieira Biológicas Doutorado em Parasitologia e Mestrado em Ciências 
Agrárias com ênfase em Parasitologia 

Carla Silvana de Oliveira e 
Silva 

Saúde Pós-Doutorado em Ciências 

Cristina Andrade Sampaio Saúde Pós-Doutorado em Antropologia Médica, Doutorado 
em Saúde Coletiva e Mestrado em Epidemiologia 

Andréia Márcia Santos de 
Souza David 

Agrárias Doutorado em Fitotecnia e Mestrado em Fitotecnia 

Karla Veloso Coura Sociais Aplicadas Pós-Doutora em Administração, Doutorado e 
Mestrado em Administração 

Naiara Vieira Silva Ivo Sociais Aplicadas Pesquisadora 
Jovem 

Doutorado em Ciência da Informação e Mestrado 
em Administração 

Tabela 5. Premiadas do prêmio Mulheres em Destaque na Ciência 2025 

PREMIADAS 2025 ÁREA DA CIÊNCIA CATEGORIA TITULAÇÃO ACADÊMICA 

Alessandra Rejane Ericsson 
de Oliveira Xavier 

Biológicas 

Pesquisadora 
Sênior 

Pós-Doutorado em Ciências Agrárias  e Doutorado 
em Ciências Biológicas 

Viviane Bernadeth Gandra 
Brandão 

Sociais Aplicadas Doutorado em Educação e Mestrado em Estudos 
Culturais 

Maria do Socorro Vieira 
Coelho 

Humanas e Linguística, 
Letras e Artes 

Pós-Doutorado em Letras e Doutorado em Letras 

Daniella Reis Barbosa 
Martelli 

Saúde Doutorado e Mestrado em Ciências da Saúde 

 



 

Nayra Suze Souza e Silva Saúde Doutorado e Mestrado em Ciências da Saúde 

Helena Amália Papa Humanas Pesquisadora 
Jovem 

Doutorado e Mestre em História 

Tabela 6. Homenageadas do prêmio Mulheres em Destaque na Ciência 2025 

HOMENAGEADAS 2025 ÁREA DA CIÊNCIA CATEGORIA TITULAÇÃO ACADÊMICA 

Patrícia Takaki Exatas e da Terra e 
Engenharias Pesquisadora 

Sênior 

Doutorado em Ciências da Informação e Mestrado 
em Ciências da Computação. 

Clarice Diniz Alvarenga 
Corsato 

Agrárias Doutorado e Mestrado em Entomologia 

Ariela Mota Ferreira Saúde Pesquisadora 
Jovem 

Pós-Doutorado em Infectologia e Medicina Tropical, 
Doutorado e Mestrado em Ciências da Saúde  

Tabela 7. Premiadas do prêmio Mulheres em Destaque na Ciência 2026 

PREMIADAS 2026 ÁREA DA CIÊNCIA CATEGORIA TITULAÇÃO ACADÊMICA 

Josiane Santos Brant 
Rocha 

Saúde 

Pesquisadora 
Sênior 

Doutorado em Ciência do Desporto e Mestrado em 
Educação Física 

Clara de Cássia Versiani  Saúde Doutorado e Mestrado em Ciências da Saúde 

Anete Marília Pereira Humanas e Linguística, 
Letras e Artes 

Doutorado e Mestrado em Geografia 

Sara Gonçalves Antunes 
de Souza 

Sociais Aplicadas Doutorado em Economia da Indústria e da 
Tecnologia e Mestre em Economia 

Laura Lúcia dos Santos 
Oliveira  

Agrárias Doutorado em Parasitologia e Mestrado em 
Zootecnia 

Aline Maria Gonzaga Ruas Humanas e Linguística, 
Letras e Artes 

Pesquisadora 
Jovem 

Doutorado e Mestrado em Educação 

 

 


