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Introducio: Na tltima década, as transformagdes pelas quais t€m passado o mundo do trabalho e suas relagdes
tém impactado diretamente as condi¢des de satde dos trabalhadores, particularmente, o que interessa a este
estudo, a saide mental. A Consolidagdo das Leis do Trabalho ou CLT, instituida pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943, representou um marco na garantia de direitos trabalhistas ao estabelecer limites a jornada
e assegurar periodos de descanso visando a preservacao da integridade fisica e psiquica do trabalhador (Brasil,
1943; Cézar, 2012). Contrapondo-se aos avancos conquistados pela classe trabalhadora com a CLT de 1943 ¢
sustentada por apelos de flexibilizagdo do mercado debatidos desde a virada do século, a promulgagdo da lei
13.467/2017, conhecida como Reforma Trabalhista, promoveu mudangas significativas nos dispositivos da Lei
5.452/1943 (Carvalho, 2017). Embora defendidas como estratégias para modernizar o mercado e estimular a
geracdo de empregos, estudos tém problematizado possiveis efeitos sobre as condi¢des de trabalho e,
consequentemente, sobre a saide mental dos trabalhadores (Guimardes Janior, 2019; Krein, 2018). Diante
dessa “curiosidade epistemologica” (Freire, 1996, p. 29) emerge o seguinte problema de pesquisa: Qual o
panorama dos afastamentos por transtornos mentais nas organizagdes brasileiras no periodo pos-reforma de
2017? A investigacdo torna-se relevante 4 medida que possibilita compreender se as mudangas estruturais nas
relagdes de trabalho podem estar associadas ao aumento do adoecimento psiquico, bem como refletir sobre
possiveis impactos dessas transformacdes na dindmica organizacional e nas praticas laboral. Método: essa ¢
uma pesquisa qualiquantitativa, de natureza descritiva e exploratoria, fundamentada em dados secundarios e
em autores como Carvalho (2017); Cezar (2012); Guimaraes Junior (2019); Krein (2018); Krein e Colombi
(2019); Pochmann (2020) e Santana, Sarquis e Miranda (2020). Inicia-se com uma revisao bibliografica sobre
aevolugdo da CLT e as principais alteragdes trazidas pela Reforma de 2017 que podem impactar no psicossocial
dos trabalhadores. Subsequentemente, realizou-se uma analise documental com dados do SMARTLAB (2012-
2024) para identificar padrdes de afastamentos por transtornos mentais comuns B31 e acidentarios B91 no
Brasil. Foi adotada a Plataforma SMARTLAB como base de dados e referéncia por estar conectada ao
Ministério Publico do Trabalho e a Organiza¢io Internacional do Trabalho mapeando e monitorando
indicadores de trabalho decente a partir de dados publicos. O estudo utilizou fontes publicas e oficiais,
assegurando a confiabilidade, o rigor técnico e o cumprimento dos principios éticos, visando correlacionar as
mudangas normativas a uma perspectiva critica do panorama do adoecimento laboral contemporaneo.
Resultados: foram observados dados relacionados a concessdo de beneficios previdenciarios associados a
saude mental tanto acidentarios B91, relacionados ao trabalho, quanto comuns B31, nio ligados ao trabalho. A
analise se deu a partir de quatro graficos construidos por meio da coleta dos dados. O primeiro grafico (figura
1) evidencia a evolugao das concessdes de beneficios por transtornos mentais (B91 + B31) no periodo de 2012
a 2024. Observou-se que, entre 2013 e 2017, periodo pré-Reforma Trabalhista, ha uma relativa estabilidade no
numero de concessdes de beneficios, seguido de tendéncia de crescimento apds a implementagdo da Reforma.
Destaca-se neste grafico a alta no nimero de concessdes no periodo de 2020, ano marcado pelo pico da



Pandemia de Covid-19, quando ocorreu o lockdown, seguido de viés de alta a partir de 2022. O segundo grafico
(figura 2) apresenta a concessdo de beneficios relacionados ao trabalho (B91), onde se observa uma redugéo
nas concessoes de 2013 até o ano de 2017. Entre 2018 e 2019 nota-se uma retomada no niimero de concessoes
de beneficios por transtornos relacionados ao trabalho B91, com redugdo significativa em 2020, ano da
Pandemia de Covid-19, quando muitos trabalhadores estavam em Home Office. Apdés o periodo pos-
pandémico, verifica-se retomada estavel nas concessdes. O terceiro grafico (figura 3) revela
que, diferentemente da relativa estabilidade observada nos registros acidentarios B91, os beneficios do tipo
B31 apresentam um pico no periodo pandémico e um crescimento mais acentuado a partir de 2022. Por fim, o
quarto grafico (figura 4) ranqueia as principais causas de afastamentos relacionados ao trabalho. A analise dos
dados evidencia que os afastamentos por transtornos mentais relacionados ao trabalho concentram-se
principalmente em trés grupos: Reagdes ao Estresse Grave e Transtornos de Adaptagdo; Transtornos Ansiosos;
e Episodios depressivos. Em conjunto, essas categorias representam mais de 80% dos casos. Discussio: a
literatura compreende que embora o trabalho seja um pilar central para a realizacdo do individuo, o sofrimento
no trabalho pode surgir quando a precarizag@o das relagdes laborais impede a manutengio de padroes basicos
de seguranca, comprometendo o desenvolvimento humano e a saide do empregado (Santana, Sarquis e
Miranda, 2020). Corroborando com a literatura, o SMARTLAB (2024) aponta que “a satide mental no ambiente
de trabalho tornou-se uma preocupagao global crescente”, o que ¢ evidenciado nos gréaficos criados a partir dos
dados da Plataforma. A Reforma de 2017 promoveu alteragdes significativas na CLT, modificando e
fragilizando aspectos centrais da protecdo ao trabalhador (Brasil, 2017; Krein 2018) que pode estar refletindo
no aumento das concessdes de afastamentos apresentados. Krein e Colombi (2019, p. 3) afirmam que ela
“promove o desmantelamento da protecao social”. Destaca-se a discrepancia entre os graficos (figura 2) B91
e (figura 3) B31 a partir de 2022, onde B91 mantém estabilidade se comparado ao B31 que apresenta elevado
crescimento no periodo. Esse movimento sugere que o sistema previdenciario possa estar notificando o
adoecimento mental de forma mais desvinculada do ambiente de trabalho. Serra (2021) corrobora ao afirmar
que a configuragdo de um transtorno mental como doenga do trabalho B91 enfrenta o desafio do nexo causal,
pois a pericia psiquidtrica no contexto trabalhista é permeada por um grau elevado de subjetividade,
dificultando a classificacdo direta da doenca como ocupacional. Somando-se a isso, pode haver situagdes de
subnotificacdo na emissdo da Comunicacdo de Acidente de Trabalho ou CAT pelo empregador relacionadas a
doengas psiquicas, uma vez que a legislagdo previdencidria brasileira define a doenga do trabalho como aquela
relacionada as condi¢cdes em que o trabalho ¢ realizado, admitindo nexo causal com o adoecimento (Brasil,
1991). Assim, a possiblidade de subnotificagdo das empresas na emissdo da CAT surge em fungdo das
implicagdes juridicas, financeiras e de imagem organizacional decorrentes desse reconhecimento. A analise da
figura 4, evidencia as principais causas de afastamentos por transtornos mentais relacionados ao trabalho B91,
sugerindo que fatores psicossociais do ambiente organizacional, como pressdo, sobrecarga e instabilidade
emocional, desempenham papel central no adoecimento dos trabalhadores. Ademais, corrobora com a hipdtese
de subnotificagdes associadas a essas causas, classificando-as como afastamentos do tipo B31. Conclusao: os
dados analisados demonstram uma tendéncia de crescimento nas concessdes de beneficios por transtornos
mentais no Brasil no periodo pos- Reforma de 2017, com prevaléncia de quadros de estresse e ansiedade. A
complexidade do fendmeno impede a atribui¢do de causalidade exclusiva a essa normativa dada a interferéncia
de variaveis simultidneas, como a crise sanitaria de 2020 ¢ as mudancas ocorridas no mercado de trabalho nos
ultimos anos, como discutido por Pochmann (2020). Entretanto, o atual panorama de adoecimento psiquico
revela preocupagdo e demanda analises mais aprofundadas, a fim de compreender precisamente os fatores que
influenciam os afastamentos por transtornos mentais no contexto laboral. Espera-se contribuir para reflexoes
sobre acdes de controle que busquem equilibrar a flexibilizagdo do mercado com a necessaria preservagdo da
satde e dignidade dos trabalhadores.
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Figura 1. Concessiao de Beneficios Previdenciarios associados a satide mental, acidentirios e comuns
(B91 + B31) - Série Histoérica.
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Fonte: Elaboracio propria a partir dos dados da Smartlab (2012-1024)
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Figura 2. Concessiao de Beneficios Previdenciarios Saiide Mental B91- Relacionados ao trabalho.
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Fonte: Elaboracio prépria a partir dos dados da Smartlab (2012-1024).

Figura 3. Concessio de Beneficios Previdenciarios associados a saide mental B31—- Comuns.
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Fonte: Elaboracio prépria a partir dos dados da Smartlab (2012-1024).



Figura 4. Principais causas de afastamento por transtornos mentais relacionados ao trabalho (Brasil,
2012-2024).
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Fonte: Elaboracgao propria a partir dos dados da Smartlab (2012-1024).



