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Introducio: A politica constitui um dos pilares fundamentais da organizagao social e do exercicio da cidadania
nas nagdes democraticas, sendo por meio dela que se definem prioridades coletivas e se constroem as normas
que regulam a vida em sociedade. No Brasil, os representantes politicos sdo escolhidos pelo voto popular afim
de representar os interesses de toda a populagdo. No entanto essa representagdo foi historicamente marcada
por uma profunda despropor¢ao de género, por séculos, os espacos de poder politico foram ocupados de forma
quase exclusiva por homens, em contradigdo com a composi¢ao demografica do pais, uma vez que as mulheres
correspondem a aproximadamente 51,5% dos habitantes, segundo o IBGE (2026). Apesar dessa superioridade
numérica, elas seguem sub-representadas nos cargos eletivos em todos os niveis da federagdo, evidenciando
que a igualdade formal garantida pela Constituigdo Federal de 1988 ainda ndo se traduziu em participacdo
politica real e igualitaria. A sub-representagdo feminina nos espagos de poder politico constitui um problema
estrutural amplamente documentado na literatura de ciéncia politica. No Brasil, a aprovacdo da Lei das Cotas
(Lei n.° 9.504/1997, alterada pela Lei BRASIL, 1997, Lei n° 9.504, alterada pela Lei n® 12.034/2009 n.°
12.034/2009) estabeleceu a obrigatoriedade de que ao menos 30% das candidaturas de cada partido ou
coligac@o sejam destinadas a candidatas do sexo feminino. Entretanto, a efetividade dessa medida ainda ¢
objeto de intenso debate, sobretudo quando se analisa a conversdao das candidaturas em mandatos efetivos
(BRASIL,1997). Desta forma o objetivo deste estudo €, apresentar uma analise da participacdo feminina nas
eleicdes municipais de 2016, 2020 e 2024, em municipios pertencentes as microrregides de Montes Claros:
Bocaiuva, Coracao de Jesus, Francisco Sa e Mirabela, localizadas no norte do estado de Minas Gerais, com
base nos dados do TSE e na classificag@o regional do IBGE. Método: A presente pesquisa caracteriza-se como
descritiva. Esse tipo de pesquisa busca descrever e interpretar as caracteristicas de determinado fenomeno, sem
interferir diretamente na realidade observada. (GIL 2008). Trata-se de um estudo baseado em dados
secundarios, coletados no banco de dados do Tribunal Superior Eleitoral (TSE) (2026) no més de abril de
2026. Os dados foram extraidos e organizados em uma planilha do Excel. Resultados e Discussao: A analise
dos resultados revela que, no conjunto dos trés ciclos eleitorais analisados (2016-2024), foram registradas
3.200 candidaturas nos municipios estudados, dos quais 975 eram mulheres, totalizando uma média de 30,5%.
(Grafico 1) No entanto, observa-se uma lacuna acentuada na representacgdo efetiva, visto que das 220 vagas
totais em disputa, apenas 22 foram ocupadas por mulheres, o que representa 10,0% do total de eleitos. Em
consonancia com este achado, Brasileiro, Ferreira e Souza (2024) afirmam que a sub-representacao feminina
persiste como um trago estrutural da politica brasileira, indicando que a existéncia de cotas para candidaturas,
por si s0, ndo garante a equidade de recursos e o apoio institucional necessarios para converter a presenca
feminina nas urnas em mandatos eletivos. Para o cargo de prefeita, os dados demonstram uma média de
participacdo que se manteve estavel e reduzida ao longo do periodo. Em 2016, 20,8% das candidaturas ao
executivo eram femininas, resultando na eleigdo de uma prefeita em Bocaitva; em 2020, o indice foi de 22,7%
sem nenhuma eleita; e, em 2024, o percentual recuou para 19,0%, com uma eleita em Francisco Sa. Nota-se
que em polos regionais como Montes Claros, ndo houve sequer o registro de candidaturas femininas para a
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prefeitura no ultimo pleito. Este cenario corrobora os estudos de Aratjo (2016) ao evidenciar que o poder
executivo ainda € percebido como um dominio preferencialmente masculino, onde barreiras culturais e a
complexidade das coalizOes em cargos majoritarios dificultam a viabilizagdo de liderangas femininas em
espacos de comando. No que tange ao cargo de vereadora, observa-se um paradoxo relevante no pleito de
2024. Embora o percentual de candidatas tenha sofrido uma queda significativa para 25,6% apos patamares de
32,8% em 2016 e 33,2% em 2020, a propor¢do de mulheres eleitas apresentou uma trajetdria ascendente,
crescendo de 7,5% no primeiro pleito para 12,7% no Gltimo. Segundo Brasileiro, Ferreira e Souza (2023), essa
oscilagdo negativa no volume de candidaturas em 2024 sugere um possivel relaxamento das agremiagdes
partidarias no cumprimento das a¢des afirmativas. Por outro lado, o crescimento timido na taxa de eleitas pode
sinalizar um amadurecimento das trajetorias politicas das candidatas que conseguiram se viabilizar, apesar de
a representatividade regional ainda permanecer abaixo da média nacional. Portanto, a evolucdo temporal da
participagdo politica feminina no norte mineiro revela que as conquistas ndo seguem um padrao de crescimento
linear, sendo marcadas por resisténcias sistémicas. Como aponta Araujo (2016), a eficacia dos mecanismos
institucionais depende de uma mudanga profunda na percep¢ao social e na cultura politica sobre o papel da
mulher nos espacos de decisdo. Os resultados refor¢am que a simples existéncia de cotas formais ¢ um passo
inicial, mas insuficiente para assegurar a paridade, exigindo politicas complementares que garantam a
distribuicdo equitativa de recursos do fundo partidario e combatam as barreiras estruturais que ainda limitam
a permanéncia e o sucesso das mulheres nos espagos de poder legislativo e executivo. Conclusdo: Com base
nos dados apresentados, conclui-se que a participagdo feminina nas eleigdes municipais nas microrregioes do
norte de Minas Gerais, entre 2016 e 2024, apresentou avangos pontuais, mas ainda insuficientes para superar
as desigualdades de género. Observa-se que, embora tenha havido uma leve elevacdo na proporgdo de
candidaturas femininas em 2020, especialmente para o cargo de vereadora, esse crescimento ndo se sustentou
em 2024, quando ocorreu uma queda tanto no numero absoluto quanto no percentual de mulheres candidatas.
No caso das candidaturas a prefeitura, os nimeros permanecem baixos e relativamente estaveis ao longo dos
anos, evidenciando maior dificuldade de inser¢do feminina em cargos de maior poder politico. Ja para o
legislativo municipal, apesar de uma participacdo mais expressiva, as mulheres ainda estdo aquém de uma
representagdo equilibrada, mantendo-se distantes da paridade. Dessa forma, os dados do TSE reforcam que,
embora existam sinais de avango, a presenca feminina na politica local ainda ¢ marcada por barreiras
estruturais, como desigualdade de oportunidades, menor acesso a recursos e desafios culturais. Isso indica a
necessidade de fortalecimento de politicas publicas e mecanismos institucionais que incentivem e garantam
maior participagdo e representatividade das mulheres nos espagos de decisdo politica.
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Grifico 1. Evolucdo das candidaturas femininas por cargo e ano (2016-2024). Fonte: TSE.
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