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INTRODUCAO

O ingresso no mercado de trabalho representa uma fase de transi¢cao
fundamental, caracterizada pela descoberta de responsabilidades profissionais e pelo
desenvolvimento de competéncias técnicas e socioemocionais. Para o jovem em
inicio de carreira, compreender os deveres e as oportunidades de crescimento &
essencial para uma trajetéria solida. Nesse contexto, o presente projeto surge da
necessidade de investigar o nivel de conhecimento da sociedade acerca das
diferentes modalidades de insercao profissional, buscando identificar se a populagao
compreende as distingdes e a importancia estratégica dessas oportunidades para o
desenvolvimento socioecondémico.

A motivagao para esta pesquisa reside na percepcao de que, embora existam
diversos caminhos para a profissionalizagcdo — como o trabalho presencial, o remoto
e 0s modelos hibridos —, ainda ha significativas lacunas informacionais que podem
comprometer a capacidade dos trabalhadores e estudantes de fazerem escolhas
conscientes sobre sua inser¢cdo no mercado. Assim, o estudo justifica-se pela
importancia de fornecer dados concretos que auxiliem na compreensao do panorama
atual de conhecimento da comunidade local acerca das distintas modalidades de
trabalho e de seus impactos na produtividade, na saude mental e na qualidade de vida
dos profissionais. Para viabilizar o acesso a informagao e promover a melhoria da
percepcao social sobre as dinamicas do trabalho presencial e remoto, a iniciativa
propds a criagcdo de uma plataforma digital, estruturada para difundir orientacdes
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sobre as vantagens, os desafios e as tendéncias de cada modalidade de forma clara,
acessivel e fundamentada.

O objetivo central desta atividade extensionista foi mensurar o grau de
instrucdo da sociedade sobre o tema e oferecer suporte informativo confiavel. Por
meio de uma metodologia que integrou a coleta de dados e a disseminacéo de
conteudo via site especializado, o projeto buscou capacitar os cidadaos para uma
compreensao mais robusta das dinamicas do mundo do trabalho. Os resultados
alcangados permitem uma analise diagndstica relevante, servindo como base para
futuras acdes que visem aproximar a teoria académica das necessidades praticas de

orientagao profissional da comunidade.

DESCRIGAO DA ATIVIDADE EXTENSIONISTA

A atividade extensionista consistiu no desenvolvimento de uma pesquisa
diagndstica e informativa sobre as dinamicas do mercado de trabalho contemporaneo,
focando especificamente na comparagao entre as modalidades presencial e remota.
O objetivo central foi analisar como essas duas formas de atuagéo impactam a
produtividade, a rotina dos profissionais e os desafios atuais das organizacdes. A
iniciativa buscou nao apenas compreender os modelos tedricos, mas também
exercitar a capacidade de sintese e argumentacao critica dos envolvidos sobre as
transformacgdes do mundo laboral.

O publico-alvo da agédo abrangeu a comunidade académica e profissionais em
transicao de carreira, buscando fornecer dados que auxiliem na escolha ou adaptacéao
a novos formatos de trabalho. A metodologia adotada foi estruturada nas seguintes
etapas principais:

1. Pesquisa e Curadoria de Conteudo: Levantamento de dados em fontes
confiaveis para filtrar informacdes sobre as vantagens e desvantagens de cada
modalidade, exigindo um rigoroso processo de verificagao de dados.

2. Organizacao e Colaboragao: Trabalho em grupo focado na divisdo de tarefas,
alinhamento de ideias e fortalecimento da comunicagao interpessoal para a
construgdo de um raciocinio logico e coeso.

3. Desenvolvimento de Pensamento Critico: Analise comparativa dos modelos,
avaliando pontos como flexibilidade, gestdo de tempo, desafios de

comunicacéo e infraestrutura.
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4. Acao de Disseminacgao: Preparagao e realizagédo de apresentagbes para o
publico, com o intuito de treinar a oratéria, a segurancga no discurso publico e a
capacidade de resposta a questionamentos externos.

A execucgao da atividade permitiu o aprimoramento de habilidades essenciais de
escrita e sintese, superando desafios comuns como a pressao do tempo e a
complexidade na filtragem de fontes. Embora tenham ocorrido dificuldades inerentes
ao trabalho coletivo e a ansiedade da fala em publico, o projeto resultou em uma
compreensao profunda sobre a realidade do mercado de trabalho atual, cumprindo o
papel da extensao de integrar o aprendizado académico com as demandas praticas
da sociedade.

Como produto final e ferramenta de democratizacdo do conhecimento, a equipe
desenvolveu e publicou um site informativo intitulado "Trabalho Remoto x Presencial".
A plataforma digital foi estruturada para centralizar todas as informagdes coletadas,
oferecendo uma interface clara e acessivel para o publico em geral. O site apresenta
as analises comparativas, dados sobre produtividade e orientacdes sobre os desafios
de cada modelo, servindo como um repositorio permanente da atividade extensionista.
Esta etapa foi fundamental para ampliar o alcance social do projeto, permitindo que o
conteudo transbordasse o ambiente académico e pudesse ser consultado por
qualquer interessado em compreender as novas dinamicas do mercado de trabalho.
O endereco para acesso é:

https://sites.google.com/view/trabalhoremotoxpresencial/pagina-inicial.

FIGURA 1 — Pesquisa realizada com comunidade e académicos
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Fonte: Autores

FIGURA 2 — Pesquisa realizada com comunidade e académicos

Fonte: Autores

DISCUSSAO

A analise critica das atividades desenvolvidas revela que a eficacia do projeto
fundamentou-se na estratégia de coleta de dados diversificada, que uniu o alcance
das redes sociais a abordagem direta no ambiente académico. O uso de QR Codes
nas salas de aula e a divulgacgéo via Instagram permitiram um volume significativo de

respostas, conferindo maior confiabilidade estatistica aos resultados. A integragao
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com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS 8) da ONU, Emprego Digno e
Crescimento Econdmico, foi o diferencial tedrico que permitiu analisar os modelos de
trabalho ndo apenas sob a 6tica da produtividade, mas também da sustentabilidade e
do bem-estar social. Embora a coleta de dados tenha sido ampla, um dos desafios
observados foi a necessidade de filtrar as percepcdes subjetivas dos participantes
para extrair tendéncias concretas sobre o mercado. Contudo, a criagao do site para a
divulgacéo dos dados consolidou o alcance social da extens&o, transformando a
pesquisa académica em um servi¢o de utilidade publica para a sociedade.

A participagao ativa nesta atividade extensionista gerou um impacto positivo na
formacao dos estudantes envolvidos. Foi relatado pelos académicos que o processo
de ir de sala em sala para aplicar os formularios e a responsabilidade de gerenciar as
redes sociais para fins de pesquisa fortaleceram habilidades de comunicacao e
proatividade. Segundo os estudantes, a experiéncia de estruturar um site e alinhar as
informacgdes com as metas da ONU proporcionou uma visdao muito mais profissional e
ética sobre como a tecnologia pode servir ao desenvolvimento humano. Esse contato
direto com o publico e com as ferramentas de analise de dados foi apontado como um
fator relevante para o amadurecimento académico e para a compreensao da futura
carreira profissional.

Da mesma forma, a comunidade universitaria e os demais participantes
impactados pelas pesquisas informaram que o projeto trouxe luz a questdes
importantes sobre a flexibilizacdo do trabalho que muitas vezes passam
despercebidas. Relatos colhidos durante a aplicacdo dos QR Codes indicaram que a
iniciativa incentivou os alunos a refletirem sobre suas proprias perspectivas de carreira
e sobre quais modelos de trabalho melhor se adaptariam a sua saude mental e
produtividade. O publico impactado destacou que o site criado tornou as informacgdes
mais acessiveis e transparentes, favorecendo uma reflexdo critica sobre o que
constitui um emprego digno e como as transformacgdées digitais podem impulsionar um

futuro econdmico mais equilibrado e consciente.

CONSIDERAGOES FINAIS

O projeto "Trabalho Presencial x Trabalho Remoto" consolidou-se como uma
iniciativa de relevancia académica e social ao investigar as transformacgdes nas
relagdes de trabalho contemporaneas. Através do desenvolvimento de uma

plataforma digital, foi possivel sistematizar e democratizar o conhecimento coletado
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em campo e via ambiente virtual, transformando dados em informacgdes uteis para a

sociedade. A iniciativa superou as expectativas iniciais ao atuar como um repositorio

informativo, abrangendo oportunidades e nuances dos modelos laborais que muitas

vezes nao sao plenamente compreendidas ou discutidas no cotidiano profissional.

Os resultados das pesquisas, que totalizaram 193 respostas, ofereceram um
diagndstico preciso sobre a percepgao social e as preferéncias do publico-alvo,
composto majoritariamente por estudantes e jovens trabalhadores. Os dados
revelaram que a grande maioria dos participantes ja vivenciou a modalidade remota,
especialmente apds o periodo pandémico, o que conferiu ao estudo percepcgdes
atualizadas e genuinas sobre bem-estar, produtividade e flexibilidade. Essa
amostragem significativa permitiu concluir que a escolha entre o presencial e o remoto
nao € apenas uma questido de conveniéncia, mas um fator determinante para a
qualidade de vida e para o engajamento do trabalhador moderno.

Por fim, o projeto cumpriu seu papel extensionista ao alinhar-se ao Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel 8 (ODS 8) da ONU, focando na promog¢&o do emprego
digno e no crescimento econémico sustentavel. A jornada permitiu identificar que o
desenvolvimento da sociedade esta intrinsecamente ligado a valorizag&o das opinides
dos trabalhadores e a projegao de um futuro laboral mais justo e equilibrado. Conclui-
se que a busca por melhorias continuas no ambiente de trabalho € essencial para
solidificar uma cultura de direitos e deveres, onde a tecnologia e a sustentabilidade

caminham juntas para garantir a dignidade humana e a eficiéncia organizacional.
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