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RESUMO

Este ensaio tedrico-analitico examina a exclusdo etdria de pessoas com 60 anos ou mais (60+) na pés-graduacao
stricto sensu brasileira, articulando a teoria da reproducdo simbolica a abordagem do desenho institucional.
Embora politicas afirmativas tenham ampliado o acesso ao sistema, a variavel etaria permanece ausente como
categoria distributiva explicita, configurando lacuna na literatura sobre governanca da pos-graduagdo. Parte-se do
problema de que critérios avaliativos, métricas de produtividade e expectativas de trajetoria linear, embora
formalmente universais, podem gerar efeitos distributivos assimétricos e operar como mecanismos implicitos de
exclusdo geracional. A questdo central é compreender como o desenho institucional do stricto sensu produz
exclusdo etaria ndo declarada. O objetivo é analisar esses mecanismos e discutir suas implicagdes para a
governanga universitaria, a justica distributiva e o reconhecimento geracional. Como contribuigdo, o artigo
introduz a variavel etaria como eixo analitico relevante na Administragdo Publica, evidenciando que a auséncia de
instrumentos especificos de inclusdo pode constituir escolha institucional com efeitos distributivos n@o
intencionais no contexto do envelhecimento populacional.

Palavras-chave: Exclusdo etaria. Pos-graduacdo stricto sensu. Desenho institucional. Governanga institucional.
Justica distributiva. Reprodug@o simbdlica.

ABSTRACT

This theoretical-analytical essay examines the age-based exclusion of individuals aged 60 or older (60+) in
Brazilian stricto sensu graduate education through the articulation of symbolic reproduction theory and the
institutional design approach. Although the system has expanded access through affirmative policies, age remains
absent as an explicit distributive category, constituting a gap in the literature on graduate education governance.
The study addresses the problem that evaluative criteria, productivity metrics, and expectations of linear academic
trajectories, although formally universal, may produce asymmetric distributive effects and operate as implicit
mechanisms of generational exclusion. The guiding question is how the institutional design of Brazilian stricto
sensu programs produces implicit age-based exclusion. The objective is to analyze these mechanisms in light of
reproduction theory and to discuss their implications for university governance, distributive justice, and
generational recognition. As a contribution, the article introduces age as a relevant analytical axis in Public
Administration and proposes the concept of generational symbolic violence, defined as the institutional
naturalization of standards of excellence associated with younger profiles, producing unintended distributive
effects in the context of demographic aging.

Keywords: Age-based exclusion. Stricto sensu graduate education. Institutional design. University governance.
Distributive justice. Symbolic reproduction.

RESUMEN

Este ensayo tedrico-analitico examina la exclusion etaria de personas de 60 afios 0 mas(60+) en la posgraduacion
stricto sensu brasilefia mediante la articulacion de la teoria de la reproduccion simbolica y el enfoque del disefio
institucional. Aunque el sistema ha ampliado el acceso a través de politicas afirmativas, la edad permanece ausente
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como categoria distributiva explicita, configurando una laguna en la literatura sobre la gobernanza de la
posgraduacion. El estudio aborda el problema de que los criterios evaluativos, las métricas de productividad y las
expectativas de trayectorias académicas lineales, aunque formalmente universales, pueden producir efectos
distributivos asimétricos y operar como mecanismos implicitos de exclusion generacional. La pregunta que orienta
el analisis es como el disefio institucional del stricto sensu brasilefio produce exclusion etaria implicita. El objetivo
es analizar estos mecanismos a la luz de la teoria de la reproduccion y discutir sus implicaciones para la gobernanza
universitaria, la justicia distributiva y el reconocimiento generacional. Como contribucion, el articulo introduce la
edad como eje analitico relevante en la Administracion Publica y propone el concepto de violencia simbdlica
generacional, entendida como la naturalizacion institucional de estandares de excelencia asociados a perfiles mas
jovenes, produciendo efectos distributivos no intencionados en el contexto del envejecimiento demografico.
Palabras clave: Exclusion etaria. Posgraduacion stricto sensu. Disefio institucional. Gobernanza universitaria.
Justicia distributiva. Reproduccion simbdlica.

1. Introducio:

A teoria da reproducdo social, desenvolvida por Pierre Bourdieu e Jean-Claude Passeron, sustenta que a
escola e a universidade tendem a conservar hierarquias ao converter privilégios sociais em credenciais legitimadas
como mérito. Por meio da violéncia simbolica, o sistema de ensino apresenta como universais disposicdes,
linguagens e trajetorias que correspondem a cultura dominante (Bourdieu & Passeron, 1982). Essa chave
interpretativa permanece fecunda para examinar a pos-graduacao brasileira, especialmente quando se considera
que o stricto sensu ainda se organiza em meio a desigualdades persistentes de acesso, permanéncia e
reconhecimento, as quais afetam de modo diferenciado grupos socialmente subalternizados, ao mesmo tempo em
que a academia continua a operar com roteiros de sucesso e temporalidades institucionais que podem produzir
desvantagens para trajetorias etariamente ndo normativas (Venturini & Feres Junior, 2020; Arruda, 2023; Horta &
Li, 2024).

No Brasil, a expansdo do ensino superior ¢ a consolidagdo de politicas afirmativas ampliaram, ainda que
de modo desigual, o acesso de grupos historicamente sub-representados a pos-graduagdo stricto sensu. Ao mesmo
tempo, a América Latina e o Caribe atravessam um processo acelerado de envelhecimento populacional, em que
o aumento do contingente de pessoas com 60 anos ou mais se articula a desigualdades estruturais acumuladas ao
longo do curso de vida, gerando novos desafios distributivos para as institui¢des educacionais e para a efetivacdo
de direitos. Nesse contexto, a reduzida presenca de pessoas idosas nos programas de mestrado e doutorado sugere
a existéncia de barreiras implicitas que ndo se expressam formalmente nos editais, mas podem estar inscritas nas
logicas de selegdo, nas temporalidades académicas presumidas e nas expectativas institucionais de desempenho
que organizam o campo cientifico.

Como argumenta Schwartzman (2022), a poés-graduagao brasileira permanece estruturada por um arranjo
fortemente regulado e centralizado, no qual os mecanismos de avaliacdo e classificagdo exercem papel decisivo
na defini¢do dos padrdes de legitimidade, pertencimento e reconhecimento académico, o que torna analiticamente
plausivel supor que trajetorias etariamente ndo normativas sejam desfavorecidas mesmo na auséncia de exclusio
formalmente enunciada (Venturini & Feres Junior, 2020; Schwartzman, 2022; CEPAL, 2022; CEPAL, 2023).

Embora as pesquisas sobre agoes afirmativas na p6s-graduagio stricto sensu tenham avangado de forma
significativa no Brasil, seu foco permanece predominantemente voltado as desigualdades raciais, de género e de
acesso institucional, deixando em posigao periférica a idade como marcador relevante de estratificagdo académica.
A lacuna central da pesquisa situa-se, assim, na auséncia de uma leitura que articule teoria da reproducao simboélica,
desenho institucional e justiga distributiva para explicar a exclusdo etaria na pds-graduagdo brasileira. O debate
nacional ainda carece de uma interpretacao capaz de demonstrar como critérios formalmente universais do stricto
sensu podem operar como mecanismos implicitos de filtragem geracional, naturalizando padrdes de exceléncia
academicamente associados a trajetorias mais jovens (Venturini & Feres Junior, 2020; Magnin & Takahashi,
2021).

Nesse contexto, o problema central desta pesquisa consiste em investigar como o desenho institucional
da pos-graduagdo stricto sensu brasileira, ao operar sob a logica da igualdade formal e da exceléncia produtivista,
pode produzir efeitos distributivos assimétricos que resultam em exclusdo etaria implicita de pessoas 60+. A
questdo ndo se limita a inexisténcia de politicas afirmativas especificas, mas envolve compreender como critérios
formalmente universais podem converter diferencas geracionais em desvantagens legitimadas, ao privilegiar
trajetorias lineares, disponibilidade temporal integral e capitais académicos socialmente associados a perfis mais
jovens, em um contexto no qual a expansdo das politicas de inclusdo na pds-graduacdo ainda ndo incorporou de
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modo substantivo a variavel etaria como eixo de reconhecimento e acesso institucional (Venturini & Feres Junior,
2020).

A exclusdo etaria na p6s-graduacao stricto sensu ndo deve ser compreendida como fendmeno isolado ou
homogeéneo, pois seus efeitos tendem a incidir de modo diferencial conforme marcadores sociais historicamente
estruturantes, como género e raga. No contexto da pds-graduagdo brasileira, estudos sobre acdes afirmativas
evidenciam que o acesso a esse espago permanece atravessado por desigualdades raciais persistentes e por
mecanismos institucionais que, embora formulados sob a aparéncia de universalidade meritocratica, tendem a
reproduzir padrdes seletivos excludentes (Vanali & Silva, 2019; Venturini & Feres Junior, 2020). Em paralelo,
investigagdes recentes sobre trajetorias doutorais mostram que roteiros académicos normativos baseados em
produtividade precoce, linearidade formativa e disponibilidade temporal integral podem produzir formas de
idadismo académico, afetando de modo especialmente intenso estudantes em trajetdrias ndo lineares e, em varios
contextos, de forma agravada entre mulheres (Horta & Li, 2024).

Nessa perspectiva, a idade ndo opera separadamente, mas em articulagdo com desigualdades previamente
acumuladas ao longo do curso da vida, de modo que a auséncia de mecanismos institucionais sensiveis a
interseccionalidade contribui para reproduzir formas sobrepostas de sub-representagdo e invisibilizagdo no acesso
e na permanéncia na pds-graduacdo. Assim, incorporar a variavel etaria ao debate sobre inclusdo académica exige
reconhecer que o envelhecimento, quando atravessado por gé€nero e raga, pode intensificar barreiras distributivas
e simbolicas que permanecem obscurecidas sob a aparéncia de neutralidade dos critérios seletivos.

Dessa forma, a pergunta que orienta este estudo ¢: como o desenho institucional da pés-graduacio
stricto sensu brasileira produz efeitos distributivos que operam como exclusio etiria implicita de pessoas
60 +?

Sob a perspectiva da Administragdo Publica, a exclusdo etaria na pds-graduagdo stricto sensu ndo deve
ser interpretada apenas como resultado de trajetdrias individuais descontinuas ou de disposi¢des subjetivas
desfavoraveis, mas como possivel efeito de desenho institucional. Isso implica examinar como regras de selegdo,
critérios de elegibilidade, mecanismos de fomento, temporalidades avaliativas e culturas organizacionais
universitarias estruturam oportunidades desiguais de acesso e permanéncia. Nessa chave, a idade deixa de ser
variavel meramente descritiva e passa a constituir categoria distributiva relevante para a analise da governanga da
politica publica de formagao avangada.

O objetivo geral ¢ analisar a exclus@o etaria no stricto sensu brasileiro a luz da teoria da reproducdo
simbolica e da abordagem do desenho institucional, articulando governanga universitaria, justica distributiva e
reconhecimento geracional. Especificamente, busca-se: (i) identificar mecanismos institucionais e simbolicos que
reproduzem desigualdades geracionais no campo académico; (ii) examinar a auséncia de instrumentos de inclusdo
etaria como expressdo de igualdade formal; e (iii) discutir implicagdes de governanca a luz do ideal de educagdo
ao longo da vida consagrado no Relatdrio Delors (UNESCO, 1996).

Além de responder ao problema proposto, este artigo contribui para o campo da Administragdo Publica
ao introduzir a variavel etaria como categoria distributiva relevante na analise da governanga da pos-graduagio
brasileira, articulando teoria da reprodugdo simbolica e desenho institucional para demonstrar como critérios
formalmente universais podem produzir exclusdo geracional implicita. Ao fazé-lo, amplia o debate sobre acdes
afirmativas e justica educacional, incorporando a dimensdo geracional como eixo analitico da politica ptblica de
formagdo avangada.

Por fim, em consonancia com a sociologia reflexiva de Bourdieu (1992), incorpora-se uma nota de
posicionamento analitico, explicitando a experiéncia situada de uma pesquisadora 60+, recém-egressa do
mestrado, como recurso heuristico para iluminar a articulagdo entre capital economico, capital cultural académico
e regimes avaliativos que pressupdem trajetorias lineares e disponibilidade integral. Tal recurso ndo constitui
evidéncia empirica generalizavel, mas instrumento reflexivo para tornar visiveis condi¢des estruturais
frequentemente naturalizadas.

2. Referencial tedrico
Esta secdo apresenta os fundamentos conceituais que sustentam a analise da exclusdo etaria na pos-
graduacdo stricto sensu, organizados em trés eixos: (i) reproduc@o simbdlica e campo académico; (ii) desenho

institucional e efeitos distributivos; e (iii) educagdo ao longo da vida e reconhecimento geracional.

2.1. Reprodugdo simbodlica e campo académico
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A teoria da reproducdo social, formulada por Bourdieu e Passeron (1982), parte da premissa de que o
sistema educacional ndo apenas transmite conhecimento, mas também conserva e legitima hierarquias sociais ao
converter privilégios prévios em mérito escolarmente reconhecido. A nocdo de violéncia simbolica descreve o
processo pelo qual critérios culturalmente situados sdo naturalizados como universais, ocultando sua dimensao
historica e socialmente construida.

No interior do campo académico, operam capitais especificos — cientifico, cultural e simbolico — cuja
posse e reconhecimento condicionam pertencimento e legitimidade (Bourdieu, 1992). O habitus académico,
resultante de socializagdes prolongadas, tende a valorizar trajetorias lineares, produtividade precoce e
disponibilidade integral para dedicagdo a pesquisa. Esses critérios, embora apresentados como neutros, sdo
estruturados segundo padrdes historicamente consolidados.

Aplicada ao contexto da pods-graduagdo stricto sensu, essa abordagem permite compreender como
expectativas institucionais podem favorecer determinados perfis de trajetoria e converter diferencas de
socializagdo em desigualdades legitimadas.

A partir desses fundamentos, este estudo propde a categoria analitica de violéncia simbolica geracional,
entendida como o processo pelo qual padrdes institucionalizados de exceléncia académica — tais como linearidade
formativa, precocidade produtiva e disponibilidade integral — sdo naturalizados como universais, embora
correspondam a trajetdrias socialmente mais provaveis entre sujeitos mais jovens. Tal categoria constitui
desdobramento especifico da nogdo bourdieusiana de violéncia simbdlica, aplicada ao recorte etario no interior do
campo académico.

2.2. Desenho institucional e efeitos distributivos

A literatura sobre politicas publicas destaca que instrumentos e critérios normativos ndo sdo neutros,
produzindo efeitos distributivos que podem ser intencionais ou ndo. O desenho institucional — entendido como a
configuracdo de regras, incentivos e critérios de alocacdo — influencia quem acessa, permanece e se beneficia de
determinada politica. Nesse sentido, regras formalmente universais podem gerar assimetrias substantivas, ao
favorecer trajetorias, disposi¢oes e capacidades mais compativeis com determinados perfis sociais do que com
outros (Schneider & Ingram, 1993; Lascoumes & Le Gales, 2007; Howlett, 2019).

No caso da pos-graduagdo brasileira, a governanca regulatoria, fortemente orientada por métricas de
desempenho e avaliagdo, estrutura padrdes de exceléncia e define pardmetros de reconhecimento (Schwartzman,
2022). Ainda que formalmente universais, tais critérios podem produzir assimetrias ao nao considerar
desigualdades acumuladas ao longo do curso da vida.

A igualdade formal, quando aplicada a contextos marcados por trajetorias heterogéneas, pode operar
como mecanismo de reproducdo de desigualdades. Assim, a auséncia de instrumentos especificos de incluséo
etaria ndo implica neutralidade, mas pode constituir escolha institucional com efeitos distributivos geracionais.

2.3. Justica distributiva e reconhecimento geracional

Para aprofundar a analise normativa da exclusdo etaria no stricto sensu, mobiliza-se a teoria da justica de
Nancy Fraser, que distingue duas dimensdes fundamentais das desigualdades: redistribui¢do e reconhecimento
(Fraser, 2001; 2003). A primeira refere-se a distribuigao de recursos materiais e oportunidades; a segunda, ao status
social e ao valor cultural atribuido a determinados grupos.

Segundo Fraser, injusticas contemporéineas frequentemente combinam déficits distributivos e padrdes
culturais de desvalorizagdo simbolica. No caso da pos-graduagdo stricto sensu, a exclusdo etaria pode ser
compreendida como fenémeno bivalente. De um lado, manifesta-se como questdo redistributiva, relacionada a
auséncia de instrumentos especificos de acesso, fomento e permanéncia para pessoas 60+. De outro, revela
dimenséao de reconhecimento, na medida em que trajetorias tardias sdo frequentemente interpretadas como desvios
do roteiro académico “normal”, baseado em linearidade, precocidade produtiva e disponibilidade integral.

A articulag@o entre redistribui¢do e reconhecimento permite compreender que a igualdade formal néo
esgota a justica institucional. Quando critérios universais desconsideram desigualdades acumuladas ao longo do
curso da vida, podem produzir injustigas estruturais que combinam barreiras materiais e desvalorizagao simbdlica.
Nesse sentido, a exclusdo etéria no stricto sensu nao se limita a auséncia de recursos, mas envolve padrdes culturais
que privilegiam capitais associados a juventude e a socializa¢do académica precoce.

A abordagem de Fraser complementa a leitura bourdicusiana ao deslocar o foco da reprodugio estrutural
para a dimensdo normativa da justica publica. Se Bourdieu permite identificar mecanismos de legitimagdo
diferencial de capitais, Fraser possibilita problematizar tais mecanismos a luz de principios de paridade de
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participacgdo, isto é, da capacidade efetiva de todos os sujeitos participarem como pares na vida social. Aplicada a
governanga da pos-graduagdo, essa perspectiva sugere que a auséncia da variavel etaria como categoria
institucionalmente reconhecida pode comprometer a paridade participativa no acesso a formagao avancada.

2.4. Educacao ao longo da vida e reconhecimento geracional

O Relatorio Delors (UNESCO, 1996) consolidou a educagdo ao longo da vida como principio estruturante
de sociedades democraticas, associando aprendizagem permanente a cidadania e ao desenvolvimento humano.
Essa perspectiva foi posteriormente refor¢ada por diretrizes internacionais sobre envelhecimento ativo, que
reconhecem o direito a participagdo educacional em todas as fases do curso da vida (OMS, 2021).

Sob esse horizonte normativo, a aprendizagem tardia ndo constitui exce¢@o, mas expressdo do direito a
continuidade formativa. Contudo, a efetivagdo desse principio depende da coeréncia entre compromissos
normativos e desenho institucional concreto. A auséncia de reconhecimento explicito da variavel etaria na politica
de formagdo avangada pode indicar tensionamento entre ideais declarados e praticas regulatorias.

3. Metodologia

Este estudo caracteriza-se como ensaio teorico-analitico, de natureza qualitativa e orientagdo
interpretativa, voltado a problematizacdo dos efeitos distributivos do desenho institucional da pos-graduagao
stricto sensu brasileira sobre a variavel etaria. Nessa perspectiva, o ensaio ¢ compreendido ndo como texto
meramente opinativo, mas como forma de elaboragdo analitica sustentada por coeréncia argumentativa, densidade
conceitual e articulag@o critica entre teoria e problema de pesquisa (Meneghetti, 2011). Para tanto, adotou-se
estratégia metodologica baseada em revisdo bibliografica sistematizada, analise documental e interpretacdo
teorico-categorial, em consonancia com estudos que reconhecem a revisdo de literatura como metodologia valida
para a construgdo de sinteses analiticas e proposi¢des tedricas consistentes (Grant & Booth, 2009; Snyder, 2019).

O corpus analitico foi constituido por trés conjuntos de materiais: (a) obras classicas e contemporaneas
sobre reproducao simbolica, reflexividade, justiga distributiva, reconhecimento e desenho institucional; (b) estudos
especializados sobre pos-graduacdo stricto sensu, com énfase em acesso, permanéncia, trajetorias académicas,
acdes afirmativas e critérios de exceléncia, incluindo analises criticas da configuragdo recente da pos-graduagao
brasileira e de seus mecanismos de selecdo e expansdo (Schwartzman, 2022; Vanali & Silva, 2019); e (c)
documentos normativos e relatorios institucionais e internacionais, selecionados por sua relevancia para o contraste
entre o principio da educag@o ao longo da vida e a configurac@o regulatoria da formacdo avangada no Brasil. Nesse
ponto, destacam-se o Relatorio Delors, no campo da aprendizagem ao longo da vida, e os marcos recentes sobre
envelhecimento saudavel, que reforgam a necessidade de instituigdes mais inclusivas diante da transi¢do
demografica.

A selegdo do material observou quatro critérios: relevancia tematica, centralidade tedrica, capacidade
explicativa e atualidade analitica. Foram excluidos textos sem aderéncia substantiva ao problema investigado,
trabalhos apenas descritivos e documentos sem relagdo direta com o recorte da pds-graduagdo brasileira ou com a
perspectiva da educagdo ao longo da vida. O recorte temporal combinou, de um lado, obras cléssicas,
indispensaveis a estruturacdo do quadro conceitual, e, de outro, producdo contemporinea, apta a captar as
transformagdes recentes da pos-graduagdo, os debates sobre inclusdo e agdes afirmativas e a emergéncia da
variavel etaria como questdo ainda insuficientemente tematizada na regulagdo e na experiéncia institucional do
stricto sensu brasileiro (Schwartzman, 2022; Vanali & Silva, 2019).

A andlise documental incidiu sobre materiais capazes de expressar o plano normativo e prescritivo da
politica de formagdo avangada. Parte-se do entendimento de que documentos constituem fontes relevantes para
apreender prioridades institucionais, omissdes regulatorias e pressupostos de elegibilidade, razéo pela qual seu
exame exige definicdo explicita de corpus, logica de selecdo e percurso interpretativo (Bowen, 2009).

O procedimento analitico foi desenvolvido em trés movimentos. No primeiro, procedeu-se a organizagao
e sistematizacdo do material, com identificacdo das categorias centrais do estudo, como reprodugdo simbolica,
capital académico, igualdade formal, reconhecimento, justiga distributiva, desenho institucional e excluséo etaria.
No segundo, realizou-se leitura comparativa e interpretativa entre o referencial tedrico e os elementos estruturantes
do stricto sensu brasileiro descritos na literatura, com aten¢do para mecanismos como produtividade precoce,
linearidade de trajetoria, dedicacdo temporal intensiva e naturalizacdo de padrdes juvenilizados de exceléncia. No
terceiro, foram elaboradas inferéncias analiticas acerca dos efeitos distributivos potenciais desses mecanismos,
interpretando-os como expressdo de um desenho institucional formalmente universalista, mas potencialmente
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assimétrico em relagdo a trajetorias tardias. Essa logica dialoga com a tradi¢do da analise qualitativa sistematica,
fundada em organizagdo, categorizag@o e interpretag@o rigorosa do material (Camara, 2013; Mendes & Miskulin,
2017)

A estratégia interpretativa foi organizada em torno de trés eixos complementares: reproducgao simbolica,
para compreender o campo académico como espaco de consagracdo diferencial de capitais; desenho institucional,
para examinar como regras e critérios aparentemente neutros podem produzir efeitos distributivos assimétricos; e
educagdo ao longo da vida/envelhecimento, para contrastar compromissos normativos de inclusio com a
arquitetura institucional efetivamente observada. Adicionalmente, o estudo incorpora uma nota reflexiva de
posicionamento analitico, inspirada na sociologia reflexiva, ao explicitar a experiéncia situada de uma
pesquisadora 60+ como recurso heuristico complementar, sem converter experiéncia pessoal em evidéncia
empirica generalizavel (Bourdieu & Wacquant, 1992).

Como limitagdo metodologica, reconhece-se que o estudo ndo mobiliza dados empiricos primarios nem
analise estatistica da distribui¢@o etaria na pds-graduagao brasileira. Trata-se, portanto, de investigagdo voltada a
formulac@o de hipodtese analitica, destinada a evidenciar que a auséncia de instrumentos explicitos de inclusdo
geracional pode operar, ela propria, como escolha institucional com efeitos distributivos implicitos. A verificacao
empirica dessa hipotese devera ser aprofundada em pesquisas futuras, com base em editais, bases institucionais,
trajetorias académicas e experiéncias concretas de estudantes 60+ no sistema stricto sensu.

3.1. Posicionamento reflexivo da pesquisadora

Em consonéncia com a sociologia reflexiva proposta por Bourdieu (1992), explicita-se que a autora do
presente estudo encontra-se inserida na faixa etaria de 60 anos ou mais e vivenciou recentemente trajetoria
formativa em programa de pds-graduacdo stricto sensu. Tal informag@o ndo constitui elemento probatdério nem
substitui analise conceitual ou documental, mas ¢ apresentada como exercicio de reflexividade metodologica.

O reconhecimento da posi¢do ocupada pela pesquisadora no campo académico visa tornar transparente a
dimensdo situada da investigagdo, evitando a ilusdo de neutralidade absoluta e explicitando as condi¢des sociais
de produgio do conhecimento. Conforme a tradicdo bourdieusiana, a reflexividade ndo implica subjetivacdo do
argumento, mas controle critico das disposi¢des e experiéncias que podem influenciar a formulagio do problema
e a sensibilidade analitica (Bourdieu & Wacquant, 1992).

Nesse sentido, a experiéncia formativa da autora opera exclusivamente como recurso heuristico,
contribuindo para iluminar mecanismos simbolicos e institucionais discutidos teoricamente ao longo do artigo,
especialmente aqueles relacionados a violéncia simbdlica geracional. O estudo mantém, contudo, sua natureza
teodrico-analitica, ndo reivindicando generalizag@o empirica a partir da experiéncia individual.

4. Achados Analiticos e Discussao

A analise desenvolvida permite identificar que a exclusdo etaria no stricto sensu brasileiro ndo se
manifesta, predominantemente, por barreiras formais explicitas, mas por mecanismos simbolicos e institucionais
que convertem trajetorias ndo lineares em desvantagens academicamente legitimadas. Os achados sdo organizados
em quatro eixos analiticos articulados, os quais evidenciam que a combinagao entre padrdes de exceléncia, desenho
regulatdrio, déficit de reconhecimento e desalinhamento normativo contribui para reproduzir a sub-representacio
de pessoas 60+ na pos-graduagdo. Mais do que reaplicar categorias tedricas, a secdo demonstra como elas
permitem revelar, no caso analisado, um padrio de exclusdo etaria implicita sustentado pela aparéncia de
neutralidade institucional.

4.1. Reprodugdo simbolica e funcionamento do campo académico

A luz da teoria da reprodugio (Bourdieu & Passeron, 1982), o campo académico estrutura-se por capitais
especificos cuja legitimidade é definida internamente. No stricto sensu, tais capitais se materializam em
expectativas de produtividade cientifica, publica¢des qualificadas, inser¢do precoce em redes de pesquisa e
dominio de codigos académicos consolidados.

Esses critérios, embora apresentados como universais, correspondem a trajetorias socialmente mais
provaveis entre sujeitos com socializagdo académica continua desde a juventude. A linearidade formativa e a
dedicag@o integral tornam-se parametros implicitos de exceléncia. Nesse contexto, candidatos 60+ podem
ingressar no campo portando capitais profissionais e experienciais relevantes, mas nem sempre convertiveis em
capitais académicos legitimados. A diferenga geracional, assim, tende a ser reinterpretada como insuficiéncia,
reforcando mecanismos de reproducdo simbolica.
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Em sintese, a analise indica que o campo académico tende a reconhecer como universais capitais e
disposi¢des mais frequentemente associados a trajetorias formativas precoces e continuas. Com isso, diferencas
geracionais deixam de ser percebidas como expressdo de percursos heterogéneos e passam a ser traduzidas como
insuficiéncia individual, reforcando a reproducdo simbolica sob a aparéncia de mérito.

4.2. Desenho institucional e efeitos distributivos implicitos

O segundo eixo desloca o foco para o plano institucional. O desenho regulatério da pos-graduacdo
brasileira, orientado por métricas de desempenho e avaliagdo centralizada (Schwartzman, 2022), estrutura critérios
de selecdo, permanéncia e fomento que operam sob a logica da igualdade formal.

Contudo, igualdade procedimental ndo equivale a neutralidade distributiva. Ao desconsiderar
desigualdades acumuladas ao longo do curso da vida — como capital temporal, obriga¢des familiares, insercao
tardia em redes académicas ¢ dominio tecnoldgico — o desenho institucional pode produzir efeitos distributivos
assimétricos. A auséncia de instrumentos especificos de inclusdo etaria configura, nesse sentido, escolha
institucional cujos efeitos recaem de modo diferenciado sobre perfis geracionais.

A exclusdo etaria ndo decorre de proibicao explicita, mas do modo como regras universalistas interagem
com trajetdrias heterogéneas, produzindo filtragem implicita. Essa dindmica encontra respaldo em elementos
concretos do arranjo institucional da pos-graduagdo brasileira. No sistema de bolsas da CAPES, o Programa de
Demanda Social foi historicamente concebido para manter, em tempo integral, discentes de excelente desempenho
académico, vinculando a concessdo de quotas aos resultados da avaliacdo dos programas e a selecdo interna de
bolsistas pelas institui¢des e comissdes de bolsa (CAPES, 2002).

Ainda que a Portaria CAPES n° 133/2023 tenha flexibilizado o acimulo de bolsas com atividade
remunerada, a propria CAPES transferiu as institui¢des e aos programas a definigdo das regras locais, preservando
a centralidade de critérios seletivos internos e, portanto, a possibilidade de reproducdo de assimetrias no acesso
aos recursos académicos (CAPES, 2023a). Além disso, a avaliagdo quadrienal permanece estruturada por ciclos
regulares de afericdo e pela classificacdo da produgdo intelectual na Plataforma Sucupira, o que reforca
temporalidades institucionais orientadas por desempenho continuo, comparabilidade e produtividade qualificada
(CAPES, 2025a; CAPES, 2025b).

Em fichas de avaliagdo de area, tais exigéncias chegam a ser operacionalizadas por métricas de producdo
por docente permanente e pela selegcdo dos produtos intelectuais mais qualificados do quadriénio, como se observa,
por exemplo, na area de Psicologia (CAPES, 2025c). Em conjunto, esses dispositivos ndo configuram exclusao
etaria explicita, mas favorecem trajetorias académicas lineares, alta disponibilidade temporal e inser¢do continua
em rotinas de producdo e validagdo institucional, condi¢des que tendem a ser menos acessiveis a sujeitos com
percursos formativos descontinuos, responsabilidades de cuidado acumuladas ou ingresso tardio na vida
académica.

Desse modo, a analise evidencia que o desenho institucional da pos-graduacdo ndo apenas regula o acesso
e a permanéncia, mas também seleciona, de forma implicita, os perfis biograficos mais compativeis com suas
temporalidades e exigéncias. A neutralidade formal das regras, nesse contexto, opera como mecanismo de
legitimacdo de desigualdades etarias, ao favorecer trajetorias lineares, elevada disponibilidade temporal e insergao
continua em circuitos de valida¢do académica.

4.3. Justica bivalente e violéncia simbolica geracional

A partir da teoria da justica de Fraser (2001; 2003), a exclusdo etaria no stricto sensu pode ser
compreendida como injustiga bivalente, combinando déficit redistributivo e déficit de reconhecimento. No plano
redistributivo, observa-se inexisténcia de politicas especificas de acesso, permanéncia ou flexibiliza¢do adaptadas
a perfis geracionais distintos. No plano do reconhecimento, trajetorias formativas tardias tendem a ser interpretadas
como desvios do roteiro académico dominante.

E nesse ponto que emerge a categoria analitica proposta neste estudo: violéncia simbélica geracional.
Trata-se do processo pelo qual padrdes institucionalizados de exceléncia — precocidade produtiva, linearidade de
carreira e disponibilidade integral — s@o naturalizados como universais, embora correspondam a experiéncias
socialmente mais provaveis entre sujeitos mais jovens.

Essa forma de violéncia ndo se expressa por discriminagio explicita, mas pela invisibilizagdo da diferenga
etaria. A juventude converte-se em padrdo implicito de legitimidade cognitiva e pertencimento académico. Sob
essa logica, capitais acumulados ao longo da vida profissional podem ser desvalorizados ou invisibilizados. Assim,
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a exclusdo etaria revela-se ndo apenas como efeito estrutural da reprodugdo simbolica, mas também como
problema normativo de paridade participativa.

O exame do problema permite sustentar, portanto, que a exclusdo etaria no stricto sensu ndo constitui
apenas efeito distributivo de regras aparentemente neutras, mas também forma especifica de ndo reconhecimento.
E nesse cruzamento entre distribui¢io desigual e deslegitimagdo simbélica que se torna analiticamente pertinente
a nocdo de violéncia simbolica geracional, entendida como mecanismo pelo qual a diferenca etaria ¢ convertida
em inadequagdo académica legitimada.

4.4. Educagdo ao longo da vida e desalinhamento normativo

O quarto eixo confronta o desenho institucional com o horizonte normativo da educagio ao longo da vida
(UNESCO, 1996) e com as diretrizes internacionais de envelhecimento ativo (OMS, 2021). Esses referenciais
afirmam a aprendizagem permanente como direito e componente da cidadania.

Entretanto, a organizagdo pratica do stricto sensu revela tensionamento entre esse ideal e os critérios
avaliativos vigentes. A baixa institucionalizagdo da variavel etaria como categoria de diversidade indica
desalinhamento entre compromissos normativos internacionais e configuracdo concreta da politica publica de
formacgao avangada.

A exclusdo etaria pode, portanto, ser interpretada como incongruéncia entre principios declarados de
inclusdo educacional e instrumentos regulatorios efetivamente adotados. Tal desalinhamento refor¢a a necessidade
de repensar o desenho institucional a luz da justica distributiva e do reconhecimento geracional.

Em consequéncia, a andlise revela um desalinhamento entre o compromisso normativo com a
aprendizagem ao longo da vida e os instrumentos concretos que regulam a po6s-graduagdo brasileira. O resultado
desse descompasso é a permanéncia de um arranjo institucional que, embora discursivamente inclusivo, continua
operando segundo pardmetros de exceléncia e permanéncia mais compativeis com perfis etarios juvenis do que
com trajetorias formativas tardias ou heterogéneas.

5. Consideracoes Finais

A analise desenvolvida permite sustentar que a exclusio etaria de pessoas 60+ na pos-graduagdo stricto
sensu brasileira pode ser compreendida a partir da articulagdo entre teoria da reprodugdo simbolica, desenho
institucional e teorias contemporaneas da justica. A investigagdo demonstrou que a auséncia da variavel etaria
como categoria distributiva explicita no desenho regulatorio do sistema ndo implica neutralidade institucional,
podendo produzir efeitos distributivos assimétricos sob a ldgica da igualdade formal.

A luz de Bourdieu e Passeron (1982), verificou-se que padrdes institucionalizados de exceléncia — como
produtividade precoce, linearidade de trajetoria e disponibilidade integral — operam como critérios legitimados
no interior do campo académico. Quando naturalizados como universais, esses padrdes podem converter diferengas
geracionais em desvantagens estruturais. Ao integrar a abordagem de Fraser (2001, 2003), evidenciou-se que tal
dindmica configura injustica bivalente, combinando déficit redistributivo, expresso na auséncia de instrumentos
especificos de inclusdo, e déficit de reconhecimento, manifesto na desvalorizagdo simboélica de trajetorias tardias.

Nesse contexto, a principal contribuigdo tedrica do estudo reside na proposigdo da categoria analitica de
violéncia simbolica geracional, entendida como o processo pelo qual critérios institucionalmente legitimados de
exceléncia académica, associados a perfis etarios mais jovens, sdo apresentados como universais € neutros,
produzindo exclusao implicita de trajetorias formativas tardias. Diferentemente de discriminagdes formais, essa
forma de violéncia opera por meio da invisibilizagdo da diferenca etaria, convertendo-a em insuficiéncia legitimada
pelo discurso meritocratico.

Ao deslocar o debate da esfera individual para o plano do desenho institucional, o artigo contribui para o
campo da Administragdo Publica ao demonstrar que a exclusdo etaria pode ser compreendida como efeito de
governanga, e ndo apenas como escolha biografica. A analise evidencia que a politica publica de formagao
avancada, embora orientada por principios de universalidade, pode carecer de mecanismos que assegurem paridade
participativa entre diferentes perfis geracionais. Além disso, tal exclusdo ndo opera de forma homogénea, podendo
ser agravada quando articulada a desigualdades previamente acumuladas de género e raga.

Do ponto de vista normativo, sugere-se que instancias regulatorias e programas de pods-graduagéo
considerem instrumentos explicitos de inclusdo geracional, politicas de permanéncia sensiveis a trajetdrias
heterogéneas e a revisdo de culturas avaliativas que naturalizam padrdes juvenilistas de exceléncia. Tais medidas
ndo implicam substituicdo do mérito, mas reinterpretacdo de seus critérios a luz da justica distributiva ¢ do
reconhecimento.



ARTIGO

Como limitagdo, reconhece-se o carater teorico-analitico do estudo, que ndo incorpora analise empirica
quantitativa da distribuiggo etaria no sistema. A categoria proposta — violéncia simbdlica geracional — constitui
hipotese analitica cuja validagdo demanda investigagcdes futuras, com base em dados institucionais, editais,
métricas de selecdo e experiéncias de estudantes 60+. Pesquisas empiricas poderdo testar a incidéncia e os
mecanismos especificos desse fenomeno, ampliando o debate sobre governanga educacional no contexto do
envelhecimento populacional.

Em sintese, ao introduzir a varidvel etaria como eixo distributivo relevante e propor a categoria de
violéncia simbolica geracional, este estudo amplia o debate sobre justica educacional e contribui para a analise
critica do desenho institucional da pds-graduagdo brasileira, reforgando a necessidade de alinhamento entre os
compromissos normativos da educag@o ao longo da vida e as praticas efetivas de governanga académica.
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