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O trabalho rural no Brasil apresenta características específicas que refletem desigualdades 

históricas e desafios socioeconômicos. Este estudo tem como objetivo analisar as relações 

trabalhistas no meio rural, destacando os principais problemas enfrentados pelos trabalhadores 

e as perspectivas de melhoria. A pesquisa foi desenvolvida por meio de revisão bibliográfica e 

análise da legislação trabalhista aplicável ao campo. Os resultados evidenciam a persistência 

de condições precárias de trabalho, informalidade e, em alguns casos, práticas análogas à 

escravidão, apesar dos avanços legais. Além disso, observa-se a dificuldade de fiscalização em 

áreas remotas, o que contribui para a manutenção dessas irregularidades. Conclui-se que é 

necessário fortalecer as políticas públicas, ampliar a fiscalização e promover a conscientização 

sobre direitos trabalhistas, visando garantir condições dignas de trabalho e maior justiça social 

no meio rural. 
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