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INTRODUGAO: A anélise das metas do Ensino Superior, com base nos dados do Anudrio
Brasileiro de Educagao Basica, evidencia a necessidade de ampliagdo do acesso como
forma de redugdo das desigualdades educacionais existentes no Brasil. Embora tenha
ocorrido aumento no ingresso de jovens entre 18 e 24 anos no Ensino Superior nos ultimos
anos, as desigualdades socioecondmicas e raciais persistem de forma significativa,
especialmente em relagdo ao acesso a pds-graduagao Stricto Sensu.

Apesar dos avancgos na qualificacdo do corpo docente e da ampliagcdo das politicas
educacionais, a auséncia de ag¢bes afirmativas em muitos programas de mestrado e
doutorado ainda representa uma barreira para grupos historicamente marginalizados.
Nesse contexto, destaca-se a experiéncia da Universidade Estadual de Londrina (UEL),
que implementou a politica de cotas raciais na pés-graduacgao Stricto Sensu a partir de
2021. Assim, o presente trabalho tem como objetivo analisar a implementacédo das agdes
afirmativas na pos-graduacgéo Stricto Sensu da Universidade Estadual de Londrina, bem
como discutir sua relevancia para a ampliagdo do acesso e da permanéncia de pessoas
negras na academia.

METODOLOGIA: O trabalho foi desenvolvido por meio de pesquisa bibliografica e
documental, utilizando dados do Anuario Brasileiro de Educag¢ao Basica e a Resolugao
CEPE n° 034/2021 da Universidade Estadual de Londrina. Também foram considerados
dados institucionais referentes ao ingresso de estudantes por meio das ac¢des afirmativas
na pés-graduacgédo Stricto Sensu da UEL nos anos de 2022 e 2023. Trata-se de pesquisa
qualitativa, de carater bibliografico e documental, apoiada em dados quantitativos relativos
ao acesso ao Ensino Superior e a pos-graduagéo Stricto Sensu.

RESULTADOS E DISCUSSAO: Os dados analisados demonstram que, embora tenha
ocorrido ampliagdo do acesso ao Ensino Superior nos ultimos anos, persistem
desigualdades sociais e raciais significativas. Observa-se que a proporgao de pretos e
pardos no Ensino Superior permanece inferior a da populagdo branca, evidenciando a
necessidade de fortalecimento das politicas de a¢des afirmativas e permanéncia estudantil.
Nesse contexto, destaca-se a iniciativa da Universidade Estadual de Londrina, pioneira na
implementagao da politica de cotas raciais na pos-graduagéo Stricto Sensu desde 2021. A
Resolugao CEPE n° 034/2021 representa importante avango na promog¢ao da inclusio e da
diversidade nos processos seletivos dos programas de mestrado e doutorado.

A resolugéo estabelece modalidades distintas de reserva de vagas, contemplando ampla
concorréncia, vagas reservadas para pessoas autodeclaradas negras, vagas
suplementares para indigenas e vagas suplementares para pessoas com deficiéncia. Sua
fundamentacéo juridica esta baseada na Constituicdo Federal de 1988, na Lei Federal n°
12.711/2012, no Decreto n° 4.886/2003, no Plano Nacional de Educagdo (Lei n°



13.005/2014), além de legislagbes estaduais relacionadas a promog¢ao da igualdade racial
e da incluséo.

Os procedimentos de avaliagdo das candidaturas variam conforme a modalidade de vaga.
Para as vagas destinadas a populagdo negra, o processo é realizado por Comissao de
Heteroidentificagdo. Ja para indigenas, exige-se autodeclaracdo acompanhada de
documento de reconhecimento étnico, com homologagéo por comisséo especifica. No caso
das pessoas com deficiéncia, o laudo médico € analisado por comissdo composta por
profissionais especializados.

Ainda que a politica tenha sido implementada recentemente, os dados institucionais
demonstram crescimento no numero de pessoas negras ingressando na pds-graduacao
por meio das acgbes afirmativas. Os resultados indicam que a politica contribui para a
construgdo de um ambiente académico mais diverso, inclusivo e representativo.

Além da ampliagédo do acesso, torna-se fundamental desenvolver politicas de permanéncia
estudantil, incluindo apoio financeiro, acompanhamento académico, programas de tutoria e
fortalecimento de agdes institucionais voltadas a inclusdo. Tais medidas sao essenciais
para garantir ndo apenas o ingresso, mas também a permanéncia e o sucesso académico
de estudantes historicamente excluidos.

Dessa forma, a experiéncia da Universidade Estadual de Londrina demonstra que a
implementacgéo de politicas afirmativas na pos-graduagéo constitui importante instrumento
de democratizagdo do acesso ao ensino superior e de enfrentamento das desigualdades
raciais e sociais historicamente presentes na sociedade brasileira.
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