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INTRODUGAO: No trecho “ Nas ultimas décadas o reconhecimento e o combate ao
racismo tem ganhado forga por meio da criagdo de leis, 6rgaos e politicas direcionadas as
populagdes negras” foi extraido do artigo “Entre a Norma e a Pratica: os Neabis como
ferramentas de implementacdo da Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais (ERER) na
Educacao Profissional e Tecnolégica”, produzido por docentes do Instituto Federal do
Parana - Campus Pinhais em 2026, apds a vivéncia no nucleo e o comprometimento com
as tematicas étnico-raciais. O intuito central do artigo foi de compreender a atuagao das
politicas de ERER nas formagdes académicas, além de que, ao ser mensurado como
objeto de estudo a importadncia dos Neabis neste processo, os autores se defrontaram
com os impasses enfrentados pelos nucleos: a subsisténcia de recursos. Diante desse
panorama, a pesquisa foi intencional ao descrever sobre a relevancia da identidade
cultural na docéncia e a urgéncia da luta contra o racismo constitutivo - que é cada vez
mais reiterada ao se notar os dados, expressivamente, elevados de uma elite social nos
ambitos de poder. Sendo assim, o estudo permitiu analisar os obstaculos dos NEABIs e
seus impactos na execugao das politicas publicas de ERER, a fim de mitigar o racismo
estrutural tanto no contexto escolar, quanto na comunidade externa.

METODOLOGIA: A presente pesquisa caracteriza-se como um estudo de caso de
abordagem qualitativa, com objetivos descritivos e analiticos. O procedimento
metodoldgico estruturou-se em trés etapas principais, sendo a primeira delas uma
pesquisa bibliografica e documental, a qual permitiu averiguar as problematicas sociais,
como o racismo estrutural, que infiltra o sistema educacional e profissional. Em seguida, a
coleta de dados secundarios para a contextualizagdo do cenario nacional e regional,
foram utilizados diagnésticos publicados pelo Instituto Alana, Geledés e indicadores de
praticas pedagodgicas propostos pela literatura especializada (Silva, 2018; Solidade da
Silva, 2020). Tais dados permitiram comparar a realidade da regido Sul e do estado do
Parana com as diretrizes nacionais, bem como mensurar a inexpressividade da ERER
nas praticas pedagdgicas. Por conseguinte, como ultima etapa de estudo, foi enfatizado
as politicas publicas antirracistas pelos NEABIs, intrinsecos nos Institutos Federais, a
partir da vivéncia dos autores do artigo, a qual permitiu ter um olhar mais veridico e
sensibilizado aos impasses retratados ao longo do artigo.



RESULTADOS E DISCUSSAO:

Para a fundamentacdo do artigo, configurado como estudo de caso, foram realizadas
pesquisas bibliograficas e documentais provenientes de revistas, artigos, livros e demais
materiais utilizados como referencial tedrico. A analise da formagao histérica brasileira
evidenciou a desvalorizagao do lugar das pessoas negras no meio profissional, permitindo
identificar o racismo estrutural como elemento constitutivo das dimensdes econdmica,
social e politica. No ambito educacional, verifica-se a presenca de um engessamento
curricular, no qual se estabelece uma hierarquizacdo entre as areas do conhecimento,
sobretudo no contexto das disciplinas escolares. Tal configuracdo contribui para a
reproducdo de uma logica de formagéao voltada prioritariamente as demandas do mercado
de trabalho. Nesse sentido, o preparo mercadolégico dos discentes tende a legitimar
desigualdades raciais, frequentemente mascaradas por discursos de meritocracia e
competitividade, alinhados ao viés capitalista, atuando na manutencao da subordinagéo
histérica da populagdo negra. A analise comparativa entre as diretrizes nacionais e o
contexto do estado do Parana evidenciou fragilidades na implementagao das politicas
publicas voltadas & Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais (ERER). Entre os
principais entraves, destacam-se lacunas na formagao docente para a tematica racial, o
baixo engajamento dos profissionais da educagao e a auséncia do planejamento de agdes
antirracistas, que, em muitos casos, permanecem restritas a datas comemorativas. No
que se refere aos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABIs), constata-se
que sua atuagcdo extrapola a dimensdo académica, assumindo multiplas funcdes
institucionais. Os nucleos operam tanto como instrumentos de efetivagdo das legislagdes
voltadas a ERER, quanto no assessoramento em casos de racismo e injuria racial, além
de participarem da captagdo e gestdo de recursos financeiros oriundos, sobretudo, de
emendas parlamentares. Por fim, ao considerar a presenca dos NEABIs nos Institutos
Federais do Parana (IFPR), com base em pesquisas e nas vivéncias dos autores,
percebe-se uma convergéncia entre os fundamentos tedricos da ERER e sua
materializagao pratica. Entretanto, essa efetivagao ocorre em meio a limitagdes estruturais
e institucionais, o que reforca as lutas de resisténcia para consolidar a lei 10.639/2003.
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