DESAFIOS E TRANSFORMAGOES DA POLITICA DE INCLUSAO NA UTFPR

Flavia Sousa Goncalves
Jussara Medeiros
Gabriela Gongalves
Eloisa Maieski Antunes

A politica de agdes afirmativas no ensino superior brasileiro insere-se no conjunto das
praticas de inclusédo voltadas ao enfrentamento das desigualdades sociais e a ampliagcao
do acesso a educacéo. Instituida pela Lei n® 12.711/2012 (Brasil, 2012) e atualizada pela
Lei n° 14.723/2023 (Brasil, 2023a), essa politica passou por importantes reformulagées ao
longo do tempo. Na Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR), essas
mudangas podem ser observadas por meio dos editais do Sistema de Sele¢cao Unificada
(SiSU), publicados pela prépria instituicdo. Nesse contexto, o presente trabalho tem como
objetivo analisar as transformacgdes na estrutura das cotas entre 2018 e 2026, bem como
identificar os principais desafios decorrentes dessas mudancas na ampliacao das acdes
afirmativas na pds-graduacao.

A pesquisa caracteriza-se como qualitativa e de natureza documental, fundamentada na
analise de editais do SiSU da UTFPR referentes ao periodo de 2018 a 2026. A partir da
coleta e sistematizacdo das informacdes contidas nesses documentos, foram examinadas
as alteragdes nas categorias de cotas, nos critérios de classificacdo dos candidatos e nas
diretrizes institucionais relacionadas as politicas de inclusio.

A analise evidencia que a reserva de vagas na UTFPR passou por um processo gradual
de reestruturacdo e alinhamento as diretrizes nacionais. Em um primeiro momento,
observava-se a adogao de categorias proprias, com codificagdes internas, as quais foram
posteriormente substituidas por um modelo padronizado em nivel nacional (UTFPR, 2018,
2019a, 2019b, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025, 2026). As cotas constatadas a partir do
edital de 2018 eram reservadas em 50% das vagas totais, abrangiam candidatos
procedentes de familias com renda bruta igual ou inferior a 1,5 salario-minimo per capita,
pessoas com deficiéncia e autodeclarados pretos, pardos ou indigenas. Com a
atualizacao legislativa promovida pela Lei n° 14.723/2023, verifica-se uma nova
reorganizagao das categorias, incorporando critérios mais amplos de inclusdo social e
contemplando novos grupos, como estudantes quilombolas. No que se refere a dindmica
de concorréncia, identifica-se uma mudancga significativa na légica do processo seletivo.
Até 2023, os candidatos eram classificados prioritariamente dentro da modalidade de cota
escolhida. A partir da nova legislagdo, passa a vigorar um modelo em que todos os
candidatos concorrem inicialmente as vagas de ampla concorréncia, sendo
posteriormente considerados nas modalidades de cotas (Brasil, 2023a, art. 1). Essa
alteragcao contribui para a integracdo do sistema, ao mesmo tempo que introduz maior
complexidade na analise dos dados de ingresso. Entre as principais dificuldades
observadas, destaca-se a limitagdo na identificagcdo completa dos perfis dos candidatos,
uma vez que o sistema exige a opgédo por apenas uma modalidade de cota, mesmo
quando o individuo atende a multiplos critérios. Isso pode restringir a compreensao das
demandas especificas desses estudantes e impactar o planejamento de politicas
institucionais de permanéncia e de inclusdo. Ademais, a nova dinamica de concorréncia



dificulta a mensuracédo precisa do publico beneficiado pelas acdes afirmativas. Dessa
forma, conclui-se que as transformacdes observadas na politica de inclusdo da UTFPR
refletem um processo continuo de aprimoramento das acdes afirmativas no ensino
superior brasileiro. Embora os avancos sejam evidentes, especialmente no que se refere
a ampliagdo dos critérios de diversidade e a extensdo para a pos-graduagao (Brasil,
2023b), persistem desafios relacionados a operacionalizagdao do sistema e a analise do
perfil dos candidatos. Nesse sentido, o aperfeicoamento continuo dessas politicas
mostra-se fundamental para garantir sua efetividade e contribuir para a redugao das
desigualdades educacionais.
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