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INTRODUCAO: A discriminagdo racial constitui um fendmeno social estruturante que
impacta diretamente a vida de individuos racializados, com destaque para estudantes
universitarios negros, frequentemente expostos a situagdes de preconceito em diferentes
espacos institucionais e sociais'. Essas vivéncias de racismo produzem repercussoes
significativas na satide mental, associando-se ao sofrimento psiquico, aumento de sintomas
ansiosos, tristeza persistente e aos prejuizos no bem-estar emocional®>. Além de configurar
uma forma de violéncia social, o racismo atua como determinante de adoecimento mental,
comprometendo o processo formativo e o desempenho académico desses estudantes. Soma-se
a isso o agravamento de vulnerabilidades sociais que repercutem no planejamento de vida e

na insercdo no mercado de trabalho, frequentemente atravessados por sentimentos de



inadequacdo e pela internalizacdo de barreiras estruturais que limitam a percepcdo de
pertencimento ¢ de capacidade de contribuigdo social',>. OBJETIVO: Analisar a correlacao
entre indicadores de saide mental e experiéncias de discriminacdo racial vivenciadas no
contexto institucional e nas interages sociais entre estudantes universitarios. METODO:
Trata-se de um estudo transversal, descritivo e quantitativo, desenvolvido com uma amostra
de 829 estudantes regularmente matriculados em cinco instituicdes de ensino superior,
publicas e privadas, no estado do Ceara. Foram elegiveis participantes com idade igual ou
superior a 18 anos, vinculados a cursos de graduagao no periodo de coleta de dados. Foram
utilizados dois instrumentos de pesquisa: o Mental Health Inventory (MHI-38), que avalia
dimensdes positivas e negativas da saide mental, incluindo bem-estar psicoldgico, ansiedade,
depressao, vinculos emocionais e perda de controle emocional/comportamental; e a Escala de
Discriminagdo Racial, voltada a mensuracao da frequéncia de experiéncias discriminatorias
em diferentes contextos sociais, como ambiente educacional, servigos de saude, mercado de
trabalho ¢ espagos publicos. As analises priorizaram a distribuicdo das experiéncias de
discriminacdo racial segundo raga/cor autodeclarada, bem como a relagdo dessas vivéncias
com os indicadores de satide mental mensurados pelo MHI-38. Os dados foram organizados
em banco eletronico e submetidos a estatistica descritiva, com cdalculo de frequéncias
absolutas e relativas, médias e medidas de dispersdo. O estudo foi aprovado pelo Comité de
Etica em Pesquisa da Universidade Estadual Vale do Acarat, sob Parecer n® 6.279.258, ¢
conduzido em conformidade com a Resolugdo n°® 466/2012 do Conselho Nacional de Saude.
RESULTADOS: A analise dos dados da Escala de Discriminagdo Racial evidencia padroes
relevantes nas respostas dos participantes diante de situagdes de tratamento injusto. No item
que investiga a tendéncia a naturalizagdo ou ao enfrentamento dessas experiéncias,
observou-se predominéncia de respostas indicativas de postura ativa frente a discriminagao,
independentemente da cor/raga. Entre os participantes autodeclarados pretos, 77,7% (n=80)
relataram adotar estratégias de enfrentamento, o que pode refletir maior exposicao a essas
situagdes e, consequentemente, maior necessidade de desenvolver mecanismos de resposta.
Esse achado dialoga com estudos que apontam que estudantes negros, diante de experiéncias
recorrentes de discriminagdo no contexto universitario, tendem a desenvolver formas de
resisténcia e enfrentamento como estratégias de permanéncia e sobrevivéncia institucional',’.
No que concerne ao enfrentamento emocional, especialmente no que se refere ao
compartilhamento ou silenciamento das experiéncias discriminatorias, também se verificou

predominancia do compartilhamento com outras pessoas, com maior frequéncia entre



participantes autodeclarados pretos (77,7%; n=80). Esse dado sugere que as experiéncias de

discriminacdo racial tendem a ser elaboradas ndo apenas no plano individual, mas também
por meio de redes de apoio e trocas sociais, configurando estratégias coletivas de
enfrentamento. Tais praticas podem atuar como fator de protecao parcial frente ao sofrimento
psiquico, ao possibilitar a ressignificacdo das experiéncias vividas®. Contudo, a presenca
dessas estratégias ndo implica neutralizagdo dos efeitos do racismo. Ao contrario, evidencia a
persisténcia de contextos marcados por desigualdades estruturais, nos quais individuos
racializados sdo continuamente convocados a mobilizar recursos emocionais e sociais para
lidar com experiéncias de exclusio e injusti¢a. Nessa perspectiva, o enfrentamento, ainda que
ativo, pode coexistir com processos de desgaste psicologico, sobretudo quando inserido em
contextos de repeticdo e cronicidade da discrimina¢ao. Estudos sobre racismo institucional no
ensino superior reforcam essa compreensdo ao demonstrarem que essas experiéncias
produzem repercussdes que extrapolam eventos pontuais, afetando trajetérias académicas,
subjetividades e condicdes de satide dos estudantes negros’,>. A andlise das associacdes entre
discriminacdo racial e saude mental, realizada por meio do teste de Correlagdo de Pearson,
revelou correlagdes negativas e estatisticamente significativas entre as dimensdes da Escala
de Experiéncias de Discriminacdo Racial e os indicadores do MHI-38. Observou-se que o
aumento das experiéncias discriminatdrias esta associado a redugdo do bem-estar psicologico
¢ ao agravamento de sintomas de sofrimento mental, incluindo ansiedade, depressao, distresse
psicoldgico e perda de controle emocional e comportamental. Entre os achados mais
expressivos, destacam-se as correlacdes com depressdo (r = -0,136), distresse psicologico (r =
-0,131) e perda de controle emocional (r = -0,122). Embora os coeficientes indicam
associagdes de baixa magnitude, a consisténcia dos resultados entre multiplas dimensdes da
saude mental reforca a relevancia do fendmeno. Esses resultados encontram respaldo em
estudos que identificam associagdo consistente entre experiéncias de racismo e piora de
indicadores de saude mental em estudantes do ensino superior, incluindo sintomas
depressivos, ansiedade e sofrimento psicoldgico *,°. Em estudos populacionais, especialmente
aqueles que abordam determinantes sociais da satide, associagdes de menor magnitude podem
representar impactos significativos quando consideradas em nivel coletivo e em contextos de
exposicao continua. Os resultados apontam que estudantes mais expostos a discriminagao
racial tendem a apresentar maior vulnerabilidade psiquica, expressa por sintomas como
tristeza persistente, ansiedade, esgotamento emocional e dificuldades de autorregulagéo. Esse

padrdo corrobora a compreensdo do racismo como um determinante social da saude, cujos



efeitos se manifestam de forma cumulativa e atravessam diferentes dimensdes da vida dos
sujeitos, incluindo o percurso académico?,*. Além disso, os achados sugerem que o ambiente

universitario, frequentemente concebido como espago de inclusdo e mobilidade social,
também pode reproduzir desigualdades raciais historicamente estruturadas. A vivéncia de
discriminacdo nesse contexto ndo apenas compromete o bem-estar psicologico, mas pode
impactar o engajamento académico, o sentimento de pertencimento institucional e a
permanéncia estudantil, aspecto também evidenciado em investigacdes sobre racismo
institucional universitario?,>. Dessa forma, evidencia-se que, embora estratégias de
enfrentamento — individuais e coletivas — sejam mobilizadas pelos estudantes, elas ndo sdo
suficientes para mitigar os efeitos deletérios da discriminag¢ao racial sobre a satide mental. Tal
cenario aponta para a necessidade de agOes institucionais que transcendam abordagens
individualizantes e avancem na dire¢do do enfrentamento estrutural do racismo, por meio de
politicas de equidade, promogdo de ambientes académicos inclusivos e fortalecimento de
redes de apoio psicossocial’,?,>. CONCLUSAO: Dessa forma, os achados reforcam que a
discriminacdo racial constitui uma realidade frequente cujos efeitos ultrapassam o
preconceito social, afetando diretamente a satide mental, o bem-estar e a qualidade de vida
dos estudantes universitarios. Evidencia-se a necessidade de politicas antirracistas e de agdes
institucionais, como apoio psicossocial sensivel as questdes raciais, canais de enfrentamento
ao racismo, formagao antirracista e estratégias de permanéncia estudantil, a fim de promover

ambientes académicos mais inclusivos, equitativos e protetores da satide mental.
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