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INTRODUCAO: A discriminagdo racial constitui um fendmeno
histérico, estrutural e persistente, que atravessa diferentes dimensdes da
vida social e impacta diretamente as experiéncias individuais e
coletivas, especialmente no contexto brasileiro. Trata-se de uma
problemética complexa, marcada por processos socioculturais que
produzem desigualdades e perpetuam formas de exclusdo baseadas na
cor da pele e na raga, influenciando o acesso a direitos, oportunidades e
condi¢cdes de vida dignas. Nesse cenario, o racismo estrutural se
manifesta de forma muitas vezes silenciosa e naturalizada, operando por

meio de esteredtipos, praticas institucionais e relagdes de poder que



mantém a hierarquizagio racial na sociedade'. Nesse contexto, a
construcao historica do racismo no Brasil estd intrinsecamente ligada
ao periodo colonial e escravocrata, cujos efeitos ainda repercutem na
contemporaneidade, sobretudo na desigual distribui¢ao de recursos e
oportunidades entre pessoas negras e brancas. Nesse contexto, embora
tenham ocorrido avangos legais, como a implementacao de politicas de
acdo afirmativa, a populagdo negra ainda enfrenta barreiras relacionadas
ao acesso, a permanéncia e ao pertencimento no ensino superior. O
ambiente universitario, que deveria se constituir como espago de
equidade e diversidade, ainda reproduz praticas discriminatdrias que
impactam negativamente a trajetoria académica e a satide mental de
estudantes. Desta forma, as experiéncias de discriminagao racial no
contexto universitario estdo associadas a sentimentos de exclusdo,
sofrimento psiquico e estresse, podendo comprometer o desempenho
académico e a permanéncia desses estudantes nas instituigdes. Tais
fatores evidenciam que o racismo ndo se restringe a episodios isolados,
mas constitui um determinante social que afeta diretamente a satude e o
bem-estar da populagdo negra’. Nesse sentido, torna-se fundamental
investigar como a discriminacdo racial se expressa no cotidiano
académico, bem como as estratégias de enfrentamento adotadas pelos
estudantes diante de situagdes de tratamento injusto. OBJETIVO:
Diante disso, o presente estudo busca analisar as experiéncias de
discriminacao racial entre estudantes universitarios, com foco na
preocupacao e nas respostas ao tratamento injusto, contribuindo para o
avango do conhecimento cientifico e para o fortalecimento de politicas
publicas voltadas a promogao da equidade racial no ensino superior.
METODO: Trata-se de um estudo descritivo, transversal, com
abordagem quantitativa, caracterizado como recorte de uma pesquisa
mais ampla intitulada “Discriminacdo Racial e Satde Mental nas
Universidades”, conduzida pelo Grupo de Estudo e Pesquisa em Saude
Mental e Cuidado (GESAM) da Universidade Estadual Vale do Acarat
(UVA) e financiada pelo Edital n° 04/2022 do Programa de Bolsa de
Produtividade em Pesquisa, Estimulo a Interiorizacdo e Inovacgdo

Tecnologica (BPI). A pesquisa foi realizada em cinco institui¢des de



ensino superior do estado do Ceara, abrangendo contextos publicos e
privados: Universidade Estadual Vale do Acarau (UVA), Universidade
Federal do Ceara (UFC — campus Sobral), Faculdade Luciano Feijao
(FLF), Faculdade 05 de Julho (F5) e Faculdade IEducare (FIED). A
amostra foi composta por 829 estudantes regularmente matriculados
nessas instituicdes, com idade igual ou superior a 18 anos, sem
restrigdes quanto a sexo, género, estado civil ou renda familiar,
garantindo maior diversidade e heterogeneidade do grupo investigado.
A coleta de dados ocorreu entre setembro e dezembro de 2023, em duas
etapas complementares: virtual e presencial. Inicialmente, utilizou-se a
aplica¢do on-line por meio da plataforma Google Forms, com envio dos
questionarios via e-mail institucional dos estudantes, disponibilizados
pelas universidades participantes. Paralelamente, foi realizada coleta
presencial, especialmente junto aos estudantes que ndo responderam ao
formulario virtual, nos espagos académicos, como salas de aula e
restaurantes universitarios, em horérios estratégicos. A divulgacao da
pesquisa contou com estratégias comunicacionais dindmicas, incluindo
redes sociais (Instagram e WhatsApp) e materiais visuais com a frase
“Na minha universidade ndo cabe sua discrimina¢do”, visando ampliar
o engajamento dos participantes. Os instrumentos de coleta incluiram
um questiondrio sociodemografico e a Escala de Experiéncias de
Discriminagdo Racial, originalmente desenvolvida no estudo CARDIA
e posteriormente validada para diferentes contextos. A escala avalia
vivéncias de discriminagdo relacionadas a raga ou cor da pele e
contempla categorias como tratamento injusto e preocupacdo, sendo
estas as dimensdes analisadas neste estudo. A consisténcia interna da
escala foi considerada adequada, com valores de alfa de Cronbach
iguais ou superiores a 0,74, indicando confiabilidade dos dados obtidos.
Desta forma, para a analise dos dados, utilizou-se estatistica descritiva,
com calculo de frequéncias absolutas e relativas, além de testes de
associacao, como o Qui-quadrado de Pearson e o teste exato de Fisher,
adotando-se nivel de significancia de 5% (p < 0,05). Esses testes
permitiram verificar a existéncia de associacdo entre as variaveis da

escala e os fatores sociodemograficos e institucionais, considerando a



hipotese nula de independéncia entre as varidveis analisadas. A
pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade Estadual Vale do Acarau, sob parecer n° 6.279.258,
respeitando os principios €ticos da Resolugao n°® 466/2012 e da Lei n°
14.874/2024. Todos os participantes assinaram o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido, garantindo voluntariedade,
confidencialidade e o direito de desisténcia a qualquer momento. Os
riscos foram considerados minimos, embora reconhecida a
possibilidade de desconforto emocional devido a tematica abordada,
sendo assegurado suporte ético e respeito a dignidade dos participantes.
RESULTADOS: Os resultados evidenciaram associagao entre a faixa
etaria e as formas de enfrentamento ao tratamento injusto entre
estudantes universitarios do Ceara, analisadas a partir da Escala de
Experiéncias de Discriminag¢do Racial. Diante disso, observou-se que
estudantes mais jovens, especialmente entre 18 e 21 anos, apresentaram
maior tendéncia a aceitagao do tratamento injusto como um fato da vida,
com percentuais em torno de 30%, enquanto a maioria ja demonstrava
atitudes de reacdo. A medida que a idade avanca, verifica-se uma
reducdo progressiva dessa aceitagdo passiva, alcancando cerca de 17%
entre estudantes com mais de 30 anos, concomitantemente ao aumento
de posturas ativas, com mais de 80% relatando tentar fazer algo diante
da injustica percebida. Esse padrao também foi observado nas faixas
intermediarias, indicando que, a partir dos 22 anos, hd uma inflexao
importante no comportamento, com predominancia de respostas mais
assertivas frente as situacdes de discriminagdo. Desta forma, a analise
inferencial confirmou associacdo estatisticamente significativa entre
faixa etdria e forma de reagdo ao tratamento injusto, evidenciando que
o avanco da idade influencia diretamente as estratégias de
enfrentamento. Por outro lado, no que se refere ao compartilhamento
dessas vivéncias, ndo foram identificadas diferengas estatisticamente
significativas entre as faixas etarias, sendo predominante, em todos os
grupos, a tendéncia de conversar com outras pessoas sobre a situagao,
em detrimento de guardar a experiéncia para si. Esse achado ressalta a

importancia das redes de apoio social como estratégia coletiva de



enfrentamento das experiéncias de injustiga. Também ¢é perceptivel a
maior aceitagdo do tratamento injusto entre estudantes mais jovens pode
ser compreendida a luz do racismo estrutural, que historicamente opera
por meio do silenciamento e da naturalizacdo das desigualdades.
Conforme discutido em estudos recentes, esse padrao persistente de
racismo no Brasil contribui para a perpetuagdo de praticas
discriminatorias, muitas vezes internalizadas desde cedo, o que pode
explicar a maior passividade observada nas faixas etarias mais jovens>.
Ainda assim, os dados também evidenciam a emergéncia de novas
formas de resisténcia, especialmente entre jovens adultos, que passam
a se posicionar de maneira mais ativa frente as injusticas. Deste modo,
esses achados dialogam com a literatura nacional, como o estudo de
Schulz e Wienke*, que demonstra que a populagdo negra no Brasil
enfrenta injusticas de multiplas naturezas, socioecondmicas, fisicas,
verbais, etarias e culturais, refor¢ando a importancia de politicas
publicas de enfrentamento, como as acdes afirmativas. Apesar de
avangos como a Lei de Cotas, a percep¢do de injustica permanece
presente no cotidiano dos estudantes, como evidenciado neste estudo.
Concomitantemente, corroborando esses resultados, um estudo
qualitativo com estudantes universitarios de diferentes cursos e faixas
etarias, identificaram que as experiéncias de discriminagdo e o
sentimento de injustica permeiam a vida cotidiana, gerando impactos
emocionais negativos tanto para quem vivencia quanto para quem
testemunha tais situagdes”. Essas experiéncias reforgam a compreensio
da universidade como um espaco ainda marcado por desigualdades
estruturais, exigindo dos estudantes estratégias constantes de
enfrentamento e resisténcia. Nesse contexto, observa-se que, embora o
reconhecimento do tratamento injusto esteja presente entre oS
estudantes, ha diferencas importantes nas formas de enfrentamento ao
longo do ciclo de vida académica. Estudantes mais jovens tendem a
apresentar maior passividade, possivelmente em funcao de processos de
socializacdo marcados pelo silenciamento histérico da populag@o negra.
Por outro lado, estudantes mais velhos demonstram maior engajamento

em agdes de enfrentamento, refletindo um processo de



amadurecimento, fortalecimento identitario ¢ maior consciéncia de
direitos. Assim, os resultados apontam para um movimento de transi¢ao
da aceitacdo para a acgdo, evidenciando que, apesar das tentativas
histéricas de silenciamento, a populacdo negra tem desenvolvido
estratégias de resisténcia que se expressam, contemporaneamente, por
meio de mobilizagdes sociais, expressdes culturais e fortalecimento
comunitario. Dessa forma, refor¢a-se a necessidade de ampliar politicas
institucionais e agdes educativas que promovam o empoderamento, a
equidade racial e o enfrentamento ao racismo no contexto universitario,
especialmente entre estudantes em fases iniciais da formacao
académica. CONCLUSAO: Os achados deste estudo evidenciam que
a faixa etaria exerce influéncia significativa nas formas de
enfrentamento ao tratamento injusto entre estudantes universitarios,
indicando que o avango da idade esta associado a uma maior adogao de
posturas ativas frente as experiéncias de discriminagdo racial.
Observou-se que estudantes mais jovens tendem a apresentar maior
aceitagdo passiva dessas situacdes, enquanto aqueles com idade
superior a 22 anos demonstram maior capacidade de reagdo, sugerindo
um processo progressivo de amadurecimento, fortalecimento identitario
e ampliacdo da consciéncia critica acerca das injustigas vivenciadas.
Além disso, independentemente da idade, o compartilhamento das
experiéncias com outras pessoas mostrou-se uma estratégia
predominante, refor¢ando a relevancia das redes de apoio social como
elemento central no enfrentamento das situa¢des de discriminac¢do. Esse
dado evidencia a importancia do suporte coletivo na constru¢do de
mecanismos de resisténcia e na elaboracao das vivéncias de injustica.
Os resultados também apontam que a persisténcia da aceitacdo do
tratamento injusto entre os mais jovens pode estar relacionada a
naturalizagdo das desigualdades, decorrente do racismo estrutural que
historicamente silencia e invisibiliza a populacdo negra. Contudo,
observa-se um movimento de transicdo importante ao longo da
trajetoria académica, no qual emergem formas mais ativas de
enfrentamento, indicando a constru¢do de novas estratégias de

resisténcia no contexto universitario. Dessa forma, conclui-se que,



embora o reconhecimento do tratamento injusto seja uma realidade
entre os estudantes, as respostas a essas experiéncias ndo sao
homogéneas, sendo moduladas por fatores como a idade e o processo
de desenvolvimento social e politico dos individuos. Esses achados
reforcam a necessidade de fortalecimento de politicas institucionais e
acoes educativas voltadas a promocdo da equidade racial, ao
empoderamento estudantil e ao enfrentamento do racismo nas
universidades, especialmente direcionadas aos estudantes em fases
iniciais da formagdo académica, contribuindo para a construgdo de

ambientes mais inclusivos, criticos e socialmente justos.
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