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INTRODUCAO: O racismo estrutural configura-se como um fendmeno historicamente
constituido que atravessa diferentes esferas sociais, incluindo o ensino superior, manifestando-
se tanto por meio de agressdes explicitas quanto por formas sutis e naturalizadas, como as
microagressdes'. No contexto brasileiro, suas raizes remontam ao periodo escravocrata e ao
pos-aboli¢do, marcado pela auséncia de politicas efetivas de inclusdo da populacdo negra, o

que contribuiu para a consolidacdo e perpetuagdo de desigualdades raciais persistentes. Ao



longo do tempo, essas desigualdades foram socialmente naturalizadas e institucionalizadas,
repercutindo no acesso desigual a educacdo, na permanéncia académica e na produgdo de
hierarquias raciais. Nesse cenario, embora politicas de acdes afirmativas, como a Lei n°
12.711/2012 (Lei de Cotas), tenham ampliado o acesso de estudantes negros as universidades?,
ainda se observam dinamicas estruturais e relacionais de exclusdo que impactam nao apenas
os percursos académicos, mas também o sentimento de pertencimento e reconhecimento
desses sujeitos no espaco universitario®. As experiéncias de discriminagdo racial, portanto, nao
se restringem a eventos isolados, mas constituem vivéncias recorrentes que atravessam o
cotidiano académico, influenciando a constru¢do identitaria, as relagcdes interpessoais € o bem-
estar psicologico. Diante disso, a analise dos discursos desses estudantes, especialmente por
meio de abordagens lexicais, como a andlise de similitude, possibilita apreender a organizacao
estrutural das narrativas e as conexdes entre os elementos que compdem essas experiéncias.
Fundamentada na identificacdo de padrdes de coocorréncia entre termos, essa técnica permite
evidenciar como o racismo se articula a dimensdes emocionais, contextuais e relacionais,
revelando ndo apenas a frequéncia dos fendmenos, mas também a forma como sdo
significados no cotidiano. Assim, a compreensdo dessas inter-relagdes contribui para uma
leitura mais aprofundada e integrada do fendmeno, ao explicitar como as experiéncias de
discriminacdo racial repercutem na satide mental e nas estratégias de enfrentamento
mobilizadas pelos estudantes no contexto universitario. OBJETIVO: Analisar, por meio da
andlise de similitude, as experiéncias de discriminagdo racial vivenciadas por estudantes do
ensino superior ¢ seus impactos na saude mental. METODO: Trata-se de um estudo
qualitativo, recorte da segunda fase da pesquisa intitulada “Discriminacdao racial e saude
mental nas universidades”, financiada pelo Edital n® 04/2022 da FUNCAP (Programa BPI). A
investigacao foi realizada entre janeiro e setembro de 2024, em cinco institui¢des de ensino
superior do Ceara: Universidade Estadual Vale do Acarati (UVA), Faculdade Luciano Feijao
(FLF), Universidade Federal do Ceard (UFC), Faculdade IEducare (FIED) e Faculdade 5 de
Julho (F5), selecionadas pela diversidade de perfis socioeducacionais. A primeira fase do
estudo, de natureza quantitativa, possibilitou identificar que 235 estudantes relataram duas ou
mais experiéncias de discriminagdo racial, mensuradas por meio da Escala de Experiéncias de
Discriminagdo (EED). A partir desse grupo, foi realizado convite para participacdo na segunda
etapa, de abordagem qualitativa, sendo conduzidas entrevistas semiestruturadas com os
participantes que aceitaram integrar o estudo, totalizando 37 estudantes autodeclarados pretos

ou pardos. As entrevistas foram realizadas remotamente, gravadas mediante consentimento e



transcritas na integra, constituindo o corpus textual. A andlise foi conduzida com auxilio do
software IRAMUTEQ), utilizando a técnica de analise de similitude, que se fundamenta na
Teoria dos Grafos e permite identificar a estrutura das relagdes entre palavras, evidenciando
conexdes, centralidade e organizacdo dos discursos. O processamento envolveu etapas de
preparagdo do corpus, lematizacdo e construcdo dos grafos de similitude. Para
aprofundamento interpretativo, os achados foram articulados com andlise de conteudo. A
confiabilidade analitica foi assegurada por revisdo independente das transcri¢des por dois
pesquisadores. O estudo foi aprovado por Comité de Etica em Pesquisa (Parecer n°
6.279.258), conforme a Resolucdo n° 466/12. RESULTADOS: A andlise de similitude,
fundamentada na Teoria dos Grafos, possibilitou identificar a estrutura relacional do corpus
textual, evidenciando padrdes de coocorréncia e conexdes entre os termos que organizam 0s
discursos dos participantes. Observou-se a formagao de trés nucleos centrais — “situacao” (86
ocorréncias), “discriminagdo racial” (96 ocorréncias) e “saide mental” (95 ocorréncias) —
que estruturam as experiéncias relatadas e orientam a dinamica discursiva. O termo “situagdo”
configurou-se como principal eixo organizador, estabelecendo conexdes significativas com
palavras como “racismo”, “sentir” ¢ “enfrentamento”. Essa centralidade indica que o racismo
¢ apreendido pelos estudantes a partir de experiéncias concretas e recorrentes no cotidiano, nas
quais se articulam percepgdes, respostas emocionais e estratégias de manejo. A forte
associacdo com o termo ‘“‘sentir” evidencia que tais vivéncias sdo acompanhadas por
marcadores afetivos intensos, revelando que o racismo ultrapassa a dimensdo objetiva dos
eventos e se inscreve profundamente na subjetividade dos individuos. Ja a conexdo com
“enfrentamento” aponta para a mobilizagdo continua de estratégias, que variam desde o
didlogo e a busca por apoio até posturas de evitacdo ou silenciamento, demonstrando a
complexidade das respostas diante dessas situagdes. O nucleo “discriminagdo racial”
apresentou carater recorrente e transversal, conectando-se a termos como “contexto”,
“experiéncia”, “preconceito” e “enfrentar”. Esse padrdo indica que a discriminagdo ndo se
restringe a episodios isolados, mas permeia diferentes espacos de socializagdo, incluindo o
ambiente escolar e universitario. Os relatos sugerem que essas experiéncias se iniciam,
frequentemente, ainda na infancia, prolongando-se ao longo da trajetéria académica e
influenciando processos identitarios, relagdes interpessoais € o sentimento de pertencimento.
Observa-se, ainda, que a repeti¢do dessas vivéncias contribui para a naturalizacdo de praticas
discriminatorias, refor¢ando desigualdades e produzindo efeitos cumulativos ao longo do

tempo. No que se refere ao nucleo “satide mental”, verificou-se associacdo com termos como



“afetar”, “emocionalmente” e “autoestima”, evidenciando que as experiéncias de racismo
produzem repercussdes significativas no bem-estar psicoldgico. Os discursos apontam para
manifestagdes de sofrimento psiquico, incluindo ansiedade, tristeza, inseguranga, sentimentos
de inferioridade e isolamento social. Esses achados indicam que o racismo atua como um
estressor cronico, cujos efeitos ndo se limitam ao momento da ocorréncia, mas se prolongam e
se acumulam, impactando de forma duradoura a satide mental dos estudantes. Além dos
nlcleos centrais, destacaram-se elementos periféricos relevantes, como “familia” e “amigo”,
associados ao suporte social. Esses termos indicam que as redes de apoio desempenham papel
fundamental na mediagdo das experiéncias de discriminagdo, contribuindo para processos de
elabora¢do emocional, fortalecimento da identidade racial e desenvolvimento de estratégias de
enfrentamento mais adaptativas. A presenca desses elementos sugere que o enfrentamento ao
racismo nao ocorre de forma isolada, mas é construido em dimensdes coletivas e relacionais.
Em sintese, a analise de similitude revelou que as experiéncias de discriminacao racial,
vivenciadas em situacdes cotidianas, estdo intrinsecamente articuladas a impactos na satde
mental, sendo mediadas por respostas emocionais e estratégias de enfrentamento, com
destaque para o papel do suporte social. A organizacdo discursiva evidencia, portanto, a
interdependéncia entre vivéncia, significado e repercussido, permitindo uma compreensao
integrada do fendmeno no contexto universitirio. CONSIDERACOES FINAIS OU
CONCLUSAO: Conclui-se que a discriminagao racial no ambiente universitario se configura
como uma experiéncia continua e estruturante, com impactos significativos na satide mental
dos estudantes. A analise de similitude permitiu evidenciar a centralidade dessas vivéncias e
sua articulacdo com o sofrimento psiquico, bem como o papel das redes de apoio no
enfrentamento das situagdes discriminatérias. Os achados reforcam a necessidade de acgdes
institucionais voltadas a promo¢ao da equidade racial, ao fortalecimento do suporte
psicossocial e a constru¢do de ambientes académicos mais inclusivos. Ademais, destaca-se a
importancia de investigagdes que aprofundem os efeitos cumulativos do racismo ao longo da

trajetoria académica.
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EIXO TEMATICO: EIXO 3: Pratica social, cuidado e impactos na saude da

populagdo.



