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A pesquisa de mestrado realizada entre 2023 a 2024, com objeto de pesquisa € o processo de
formulacao e implementagdao de politicas e acdes afirmativas para ingresso € permanéncia na
graduacdo da Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC), com recorte temporal entre os
anos de 2008 e 2017. O objetivo do estudo consistiu em analisar a implementacao dessas politicas a
partir dos documentos institucionais da universidade, refletindo sobre como tais diretrizes contribuem
ou ndo para a democratizacdo da Educacdo Superior. Buscou-se suscitar reflexdes para a ampliagao
dessas politicas fundamentadas na ética e filosofia africana Ubuntu.

A investigacdo caracteriza-se como uma pesquisa qualitativa. A técnica empregada foi a analise
documental, baseada nas cinco dimensdes propostas por André Cellard, aliada a uma leitura historica
"a contrapelo”, inspirada em Walter Benjamin. O arcabougo tedrico mobilizou conceitos como
interculturalidade critica, racismo estrutural e institucional, e os principios comunitarios da ética
Ubuntu, que enfatiza a interdependéncia humana.

As etapas de desenvolvimento da pesquisa estruturaram-se inicialmente na conducao de uma Revisdo
Sistematica de Literatura (RSL), utilizando a ferramenta StArt, para mapear a produgdo académica
sobre o tema nos ultimos cinco anos. Posteriormente, procedeu-se a coleta e analise do material
empirico, composto majoritariamente por resolucdes do Conselho Universitario (CONSUNI) da
UDESC. O foco recaiu sobre normativas centrais, como a Resolu¢do n® 017/2009 (Politica de
Inclusdo), a Resolugao n® 017/2011 (Programa de Acdes Afirmativas) e a Resolugao n® 060/2018
(Programa de Auxilio Financeiro aos Estudantes em Situa¢do de Vulnerabilidade Socioecondmica -
PRAFE).

Resultados alcancados evidenciaram diversos desafios na consolidagdo das acdes afirmativas na
institui¢ao. Constatou-se a necessidade de atualizacdo dos percentuais de cotas para a populagdo
negra, adequando-os aos dados demograficos recentes. Os processos de operacionaliza¢cdo tendem a
ser homogeneizantes e assimilacionistas, limitando a verdadeira diversidade no ambiente académico.
Um retrocesso identificado foi a descontinuidade das comissdes de verificagdo para cotas raciais,
substituidas por um sistema baseado em dentncias. Ademais, notou-se a ineficacia na implementacao
pratica das vagas suplementares destinadas a indigenas e pessoas com deficiéncia. Em relagdo a
permanéncia, concluiu-se que o PRAFE concentra-se excessivamente na vulnerabilidade
socioecondmica material, invisibilizando as barreiras raciais e simbolicas enfrentadas pelos
estudantes. Por fim, o estudo propde que a adogdao da ética Ubuntu pode fornecer um modelo
contemporaneo e mais justo para as relagdes raciais e politicas afirmativas no ensino superior.

Este estudo, da forma como foi pensado e executado, ndo teria sido possivel sem as lutas dos
movimentos sociais, em especial os momentos negros dentro e fora da academia. Por este motivo,
inicio agradando a todos e todas os/as professores e professoras que me incentivaram ao longo da
graduag¢do na UDESC e do mestrado na UFPR para desenvolver este estudo. A minha gratidao a



UDESC e ao NEAB/UDESC e todos/as os/as bolsistas e professores que 14 me receberam em 2018.
Quando cheguei, o nticleo ja era gigante, eu apenas segui os passos. Para a Professora Vera Marcia
Marques Santos, o meu eterno carinho e admiragdo, com a sua politica de afeto, conseguiu criar as
melhores oportunidades para todas/os que a procuravam. Com o apoio das professoras Soeli Francisca
(Chica), Maria Helena Tomaz e Cléia Demétrio tive a oportunidade de escrever e apresentar trabalhos
em SC e no sul do Brasil, estas producdes foram fundamentais para minha entrada no mestrado. A
amizade e a dedicagdo da Professora Karla Rascke (in memoriam) e Ana Julia Pacheco abriram portas
de aprendizado e experiéncias sem precedentes na minha vida. Muito obrigada, Cintia Cardoso e
Giselle Marques, pelas leituras atentas e feedbacks potentes aos meus textos e projetos. No PPGE da
UFPR, um agradecimento muito especial a professora Megg Rayara Oliveira, que participou da minha
entrevista, € com entusiasmo pela pesquisa. Gratiddo maxima ao meu professor, amigo e orientador,
Paulo Vinicius Baptista da Silva in memoriam de meu professor, orientador e amigo cuja sabedoria,
paciéncia e apoio foram fundamentais para a realizagao deste trabalho e de minha formagao cadémica,
¢ meu ancestral, estara comigo toda a vez em que eu for justa, generosa e persistente em realizar os
meus objetivos pessoais e profissionais. A minha amiga e referéncia como pesquisadora e pessoa
Silvia Lima, feliz em té-la na minha companhia. Com especial carinho, agradeco a minha banca, nas
pessoas do professor Adilson dos Santos e das assistentes sociais Jussara Medeiros e Silvia Lima,
pelos importantes apontamentos que tornam este trabalho ainda mais significativo. Professora Célia
Ratusniak, muito obrigada por me acolher.
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