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INTRODUCAO: A permanéncia no ensino superior brasileiro
ocorre em um contexto marcado por profundas desigualdades
sociais, historicamente estruturadas e ainda expressas nas
trajetorias educacionais de diferentes grupos populacionais. Entre
esses marcadores, a raca/cor e as condi¢gdes socioecondmicas
assumem papel central na compreensao das oportunidades de
acesso, permanéncia e vivéncia universitaria, configurando-se
como importantes determinantes das iniquidades sociais (Lima;
Romagnoli, 2023). Nesse cenario, o racismo se apresenta como
um fendmeno estrutural que atravessa instituicdes e relacdes

sociais, manifestando-se de forma explicita ou sutil no cotidiano

académico. No ambiente universitario, essas manifestagdes
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podem ocorrer por meio de exclusdao simbolica, microagressoes e
desigualdades de reconhecimento, influenciando a experiéncia
dos estudantes, especialmente daqueles pertencentes a grupos
historicamente marginalizados. Evidéncias indicam que o
racismo impacta diferentes dimensdes da vida social, podendo ser
naturalizado em determinados contextos (Gaudenzi; Chagas;
Castro, 2023). Apesar dos avangos na ampliacdo do acesso ao
ensino superior, a presenca de estudantes de diferentes origens
sociais e raciais ndo elimina as desigualdades vivenciadas no
cotidiano académico. Estudos apontam que a inser¢ao de grupos
historicamente excluidos tem sido acompanhada por dindmicas de
enfrentamento ao racismo, evidenciando que essas instituicdes
ainda reproduzem assimetrias sociais (Guimaraes; Rios; Sotero,
2020). Adicionalmente, estudos com estudantes universitarios
indicam que a discrimina¢do racial no ensino superior pode se
manifestar de forma sutil, sendo percebida por meio de
experiéncias cotidianas, o que reforca a complexidade de sua
identificagdo no ambiente académico (Barbosa; Maia, 2023).
Dessa forma, ao articular caracteristicas sociodemograficas com
a formalizacdo de queixas relacionadas a discriminagdo racial,
este estudo contribui para o avango do conhecimento sobre as
desigualdades no contexto universitario, oferecendo subsidios
para o desenvolvimento de estratégias institucionais voltadas a
promocdo da equidade e ao enfrentamento do racismo.
OBJETIVO: Analisar o perfil sociodemografico de estudantes
universitarios e as queixas relacionadas a discriminagdo racial.
METODO: O presente estudo caracteriza-se como uma pesquisa
exploratéria, descritiva e transversal, com abordagem
quantitativa. Trata-se de um recorte de um projeto mais amplo,
intitulado  “Discriminagdo racial e saide mental nas
universidades”, que contou com a participacao de 829 estudantes
universitarios de cinco Institui¢gdes de Ensino Superior (IES) no
estado do Ceard, incluindo tanto a rede publica quanto a privada.

A coleta de dados foi realizada por meio de instrumentos
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especificos. Para conhecer o perfil dos participantes, aplicou-se
um questiondrio sociodemografico, contemplando informagdes
como género, faixa etaria, autodeclaracdo de raga/cor, estado
civil, renda familiar e religido. Além disso, para compreender as
experiéncias de racismo, utilizou-se a Escala de Discriminagdo
Racial, validada no Brasil, com foco na dimensdo relacionada a
formalizagao de dentincias. Nesse sentido, os participantes foram
questionados sobre a realizagdo de queixas formais junto as
autoridades  policiais apds vivenciarem situagdes de
discriminagcdo. A organizacdo e analise dos dados foram
conduzidas por meio de estatistica descritiva e inferencial. Para
verificar possiveis associagdes entre as variaveis qualitativas,
especialmente no que diz respeito a influéncia da faixa etdria na
decisdo de formalizar dentncias, foi aplicado o Teste do Qui-
quadrado. Esse procedimento permitiu identificar a significancia
das relagdes entre a idade dos estudantes e o comportamento de
denuncia. Por fim, a pesquisa seguiu todos os principios €ticos,
tendo sido aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade Estadual Vale do Acarati (UVA), conforme Parecer
n° 6.279.258. RESULTADOS: Andlise do perfil
sociodemografico evidenciou que a maioria dos participantes era
do sexo feminino (52,7%), com idade média de 23,1 anos,
concentrando-se principalmente nas faixas etarias entre 20 e 23
anos, que juntas representam a maior propor¢do da amostra.
Observa-se ainda a presenca de estudantes em faixas etarias mais
elevadas, embora em menor propor¢ao, indicando certa
heterogeneidade etaria no ensino superior. Em relacdo a raga/cor,
predominou a autodeclaracdo parda (58,1%), seguida de branca
(28%) e preta (12,4%), evidenciando a presenga majoritaria de
estudantes racializados na amostra e refor¢cando a importancia de
analisar as desigualdades raciais no contexto universitario. No
que se refere a situacdo civil, a maioria dos participantes declarou-
se solteira (87,8%), com menores proporcdes de estudantes

casados (6,5%) ou em unido estavel (5,4%), o que ¢ compativel
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com o perfil etario observado. Em relagdo a religido, verificou-se
predominancia de estudantes catdlicos (59,3%), seguidos por
evangélicos (11,5%) e por aqueles que declararam nao possuir
religido (17,6%), evidenciando diversidade de crencas entre os
participantes. No que se refere a renda familiar, observou-se que
a maior parte dos estudantes situava-se na faixa entre um e dois
salarios minimos (37,3%), com percentual significativo vivendo
com menos de um salario minimo (22,3%), além de uma parcela
distribuida entre rendas superiores, indicando diversidade de
condi¢des econdmicas entre os universitarios. Entretanto, o dado
mais relevante emerge da andlise da formalizacdo de queixas
relacionadas a discriminacdo racial. Observou-se que a grande
maioria dos estudantes, em todas as faixas etarias, nunca
formalizou queixa, com percentuais superiores a 96% em todos
os grupos analisados. Mesmo entre os mais jovens, apenas 2,8%
relataram ter realizado alguma denuncia, enquanto nas demais
faixas etarias os percentuais foram ainda menores. Além disso,
nao foi identificada associagdo estatisticamente significativa entre
faixa etaria e realiza¢do de denuncia (p=0,485), indicando que o
baixo indice de formalizagdo de queixas ndo se restringe a um
grupo etario especifico. Esse padrdo evidencia baixa formalizacao
de queixas relacionadas a discriminagdo racial no contexto
universitario, podendo sugerir subnotificacdo dessas situagdes,
especialmente quando considerado o carater estrutural e muitas
vezes naturalizado do racismo nas institui¢cdes. Esses resultados
sugerem um possivel processo de silenciamento da discriminacao
racial, no qual a vivéncia do racismo nem sempre se traduz em
dentincia ou enfrentamento institucional, podendo estar
relacionado a fatores como descrenca nos mecanismos
institucionais, medo de exposi¢ao ou naturalizagdo das violéncias
raciais no cotidiano académico. Esse cendrio pode estar associado
a repercussoes na saide mental, considerando que a ndo expressao
de experiéncias de discriminagdo tem sido apontada na literatura

como fator relacionado ao sofrimento psiquico. Assim, os dados
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indicam que o racismo no ambiente universitirio pode se
manifestar ndo apenas por meio de eventos explicitos, mas
também por mecanismos mais sutis, que dificultam sua
identificacdo e enfrentamento. CONCLUSAO: Os achados deste
estudo evidenciam que, embora haja reconhecimento da
existéncia do racismo no ambiente universitario, sua formalizacao
por meio de dentincias ainda ¢ extremamente limitada, revelando
um cendrio de possivel silenciamento que compromete o
enfrentamento institucional da discriminagao racial. A analise do
perfil sociodemografico indica que estudantes em situagdo de
vulnerabilidade social e pertencentes a grupos racializados podem
estar mais expostos as desigualdades no contexto universitario, o
que pode potencializar repercussdes na saude mental. Para a
enfermagem, esses resultados reforcam a necessidade de ampliar
o olhar para além dos aspectos clinicos, incorporando a dimensdo
social e racial na compreensdo do sofrimento psiquico. A atuagdo
em saude mental deve considerar o racismo como um
determinante relevante, desenvolvendo estratégias de cuidado que
promovam acolhimento, escuta qualificada e fortalecimento da
autonomia dos sujeitos. Além disso, destaca-se a importancia de
fortalecer politicas institucionais de enfrentamento ao racismo nas
universidades, incluindo canais efetivos de dentncia, suporte
psicologico e acdes educativas que promovam ambientes mais
inclusivos e equitativos. Por fim, ressalta-se que o enfrentamento
do racismo no ensino superior exige nao apenas o reconhecimento
das experiéncias vividas, mas também a superagdo dos siléncios
que ainda permeiam essas vivéncias, contribuindo para a
construcdo de espagos académicos mais justos, sensiveis as

desigualdades e comprometidos com a equidade.
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EIXO TEMATICO: Eixo 3: Pratica social, cuidado e impactos na

saude da populacao.



