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INTRODUCAO :A formacdo social brasileira estd profundamente marcada por
processos historicos de colonizagdo, exploragdo e desigualdade, iniciados com a
chegada dos portugueses ao territorio que viria a se tornar o Brasil. Desde esse
periodo, instaurou-se uma estrutura social hierarquizada, baseada na dominagdo de
povos indigenas e, posteriormente, na escravizagao da populacdo negra, o que
contribuiu para a consolida¢do de praticas discriminatdrias e racistas que perduram
até a contemporaneidade. Nesse cenario, o racismo nao se manifesta apenas de forma
individual, mas como um fendmeno estrutural, enraizado nas institui¢des € nas
relagdes sociais, produzindo desigualdades sistematicas entre grupos raciais'. Para
compreender melhor essa problematica, ¢ fundamental diferenciar conceitos
frequentemente associados ao tema. O racismo pode ser entendido como um sistema
que organiza desigualdades com base na raca, promovendo privilégios para
determinados grupos e desvantagens para outros. J4 o preconceito racial refere-se a
julgamentos e esteredtipos construidos socialmente, que podem ou nao resultar em
praticas discriminatorias. Por sua vez, a discriminagdo racial se concretiza em agdes
e comportamentos que tratam individuos de forma desigual e injusta em funcao de
sua identidade racial. Essas manifestagdes, embora distintas, estdo interligadas e
contribuem para a manutengdo das desigualdades raciais no Brasil. Nesse contexto, a
educacdo, especialmente o ensino superior, historicamente refletiu e reproduziu essas
desigualdades. Durante longos periodos, o acesso as universidades foi restrito as
elites, excluindo principalmente pessoas negras, indigenas e de baixa renda. Ainda
que politicas publicas, como a Lei de Cotas, tenham ampliado o acesso de grupos
historicamente marginalizados as institui¢des de ensino superior, a permanéncia € a
vivéncia desses estudantes nesses espagos ainda sdo atravessadas por desafios

significativos, incluindo episddios de discriminagdo racial. Além disso, o ingresso na



universidade representa uma fase de intensas transformagdes na vida dos estudantes,
marcada por novas responsabilidades, pressdes académicas e adaptacdes sociais. Tais
demandas podem impactar diretamente a satde mental, exigindo recursos
emocionais e suporte social adequados. No caso de estudantes negros, esses desafios
tendem a ser ainda mais complexos, uma vez que se somam as experiéncias de
racismo e exclusdo, potencializando sentimentos de ansiedade, estresse e sofrimento
psicologico. Dessa forma, torna-se essencial compreender como as experiéncias de
discriminacdo racial no ambiente universitario influenciam a saude mental dos
estudantes, considerando as especificidades do contexto brasileiro. A andlise dessa
problematica permite ndo apenas ampliar o conhecimento sobre as desigualdades
raciais no ensino superior, mas também contribuir para a constru¢do de estratégias
que promovam ambientes académicos mais inclusivos, equitativos € comprometidos
com o bem-estar de todos os estudantes’. OBJETIVO: Analisar o perfil
sociodemgrafico de universitarios ¢ o impacto das experiéncias de discriminacao
racial na sade mental. METODO: Trata-se de um estudo de abordagem
quantitativa, descritiva e transversal, realizado com estudantes universitarios de
cinco Instituicdes de Ensino Superior (IES) do estado do Ceara, Brasil: Universidade
Estadual Vale do Acarau (UVA), Universidade Federal do Ceara (UFC), Faculdade
Luciano Feijao (FLF), Faculdade 5 de Julho (F5) e Faculdade Ieducare (FIED). A
amostra foi composta por 829 participantes, selecionados por conveniéncia, desde
que atendessem aos critérios de inclusdo: idade igual ou superior a 18 anos e
matricula ativa em uma das instituicdes participantes. A coleta de dados ocorreu no
periodo de setembro de 2023 a janeiro de 2024, de forma hibrida (online e
presencial). Na modalidade virtual, utilizou-se um formulario estruturado elaborado
no Google Forms, divulgado por meio de redes sociais e canais institucionais, como
grupos de WhatsApp, Instagram e e-mails académicos. Ja na etapa presencial, os
pesquisadores aplicaram o instrumento em salas de aula e espacos de convivéncia
universitaria, com o objetivo de ampliar a adesdo dos estudantes. O instrumento de
coleta foi composto por trés se¢des principais: (1) Questionario sociodemografico,
contendo varidveis como género, idade, raca/cor, estado civil, renda familiar e
religido; (2) Escala de Experiéncias de Discriminagdo Racial, validada no Brasil’,

que avalia a ocorréncia de situagdes discriminatorias em diferentes contextos



(educacional, profissional, social e institucional), além da frequéncia dessas
experiéncias; (3) Inventario de Saude Mental (ISM), instrumento psicométrico que
mensura dimensdes do bem-estar psicoldgico?, incluindo sintomas de ansiedade,
depressao, controle emocional e satisfacdo com a vida. A escala de discriminagdo
racial investiga tanto experiéncias diretas quanto percepcdes globais de
discriminacao, além da ocorréncia de queixas formais. J& o ISM ¢ composto por 38
itens distribuidos em duas dimensdes principais: distress psicoldgico (indicadores
negativos) e bem-estar psicoldgico (indicadores positivos), apresentando bons
indices de confiabilidade (a de Cronbach > 0,85). Os dados foram organizados e
analisados por meio de estatistica descritiva e inferencial. Para analise das
associacdes entre variaveis categoricas, foram utilizados os testes Qui-quadrado de
Pearson e Exato de Fisher. Para comparag¢ao de médias entre grupos, aplicaram-se os
testes t de Student e ANOVA, conforme os pressupostos de normalidade. Além
disso, utilizou-se o coeficiente de correlagdo de Pearson’ para avaliar a relagdo entre
varidveis quantitativas, especialmente entre os escores de saude mental e as
experiéncias de discriminagdo racial. O nivel de significancia adotado foi de 5% (p <
0,05). No que se refere aos aspectos ¢€ticos, o estudo seguiu as diretrizes da
Resolugao n°® 466/2012 do Conselho Nacional de Saude, garantindo o consentimento
livre e esclarecido dos participantes, anonimato, confidencialidade das informagdes e
liberdade de desisténcia a qualquer momento. A pesquisa foi aprovada por Comité
de Etica em Pesquisa, conforme parecer consubstanciado com niimero 6.279.258.
RESULTADOS: A analise inferencial realizada por meio do teste do Qui-quadrado
de Pearson evidenciou associagdes estatisticamente significativas entre as
experiéncias de discriminacao racial e varidveis sociodemograficas, especialmente
raca e instituicdo de ensino. Observou-se que 31,2% dos estudantes relataram ja ter
vivenciado discriminagdo racial, sendo essa experiéncia distribuida de forma
desigual entre os grupos raciais. Houve associagdo significativa entre raga e vivéncia
de discriminacao (p < 0,001), indicando maior prevaléncia entre estudantes
autodeclarados pretos, seguidos pelos pardos, enquanto os estudantes brancos
apresentaram maior proporcao de auséncia de experiéncias discriminatorias. No que
se refere aos contextos de ocorréncia, verificaram-se associagdes estatisticamente

significativas entre raga e diferentes ambientes, destacando-se o ambiente escolar, a



rua ou espagos publicos e estabelecimentos comerciais, como lojas e restaurantes (p
= 0,000 em todos os casos). Esses resultados indicam que a discriminagao racial se
manifesta de maneira recorrente em espagos cotidianos e institucionais, afetando de
forma mais intensa estudantes negros. Além disso, identificou-se associa¢ao
significativa entre a ocorréncia de discriminacdo e a institui¢do de ensino (p =
0,013), com maior prevaléncia entre estudantes da Universidade Estadual Vale do
Acaratl (UVA) e menor incidéncia em outras institui¢des participantes. O ambiente
académico também se destacou como um dos principais cenarios de discriminacao,
com diferenca significativa entre as institui¢des analisadas (p = 0,047). Em relagdo
as situagdes especificas, observou-se associagdo significativa em contextos como
atendimento em estabelecimentos comerciais, circulagdo em espacos publicos,
interacdes com a policia ou sistema judicial e solicitagdo de crédito bancério (p <
0,001 e p = 0,009), evidenciando a presenga de desigualdades raciais estruturais em
multiplas esferas sociais. Por outro lado, a andlise entre faixa etaria e registro de
queixas formais ndo apresentou associacdo estatisticamente significativa (p = 0,485),
sendo observado que a maioria dos estudantes, independentemente da idade, nao
formaliza denuncias de discriminagdo. Esse achado sugere a existéncia de
subnotificagdo e possivel naturalizacdo dessas experiéncias. De modo geral, os
resultados obtidos por meio do teste do Qui-quadrado indicam que as experiéncias de
discriminacdo racial estdo significativamente associadas a raca e ao contexto
institucional, ocorrendo de forma mais frequente entre estudantes negros e em
ambientes cotidianos, especialmente no espago educacional e em locais publicos.
CONCLUSAO : Os achados deste estudo evidenciam que a discriminagio racial
permanece como um fendmeno estruturante no contexto universitirio e social,
manifestando-se de forma significativa nas vivéncias dos estudantes, especialmente
entre aqueles autodeclarados pretos e pardos. A andlise por meio do teste do
Qui-quadrado demonstrou associacdes estatisticamente relevantes entre a ocorréncia
de discriminagdo e variaveis como raga e instituicado de ensino, indicando que tais
experiéncias ndo sdo aleatorias, mas refletem desigualdades historicas e estruturais.
A maior prevaléncia entre estudantes negros reforga a persisténcia do racismo
estrutural, que atravessa diferentes espacos sociais, incluindo o ambiente académico,

que, em tese, deveria se configurar como um espago de equidade e inclusdo. A



recorréncia de episodios de discriminacdo em ambientes cotidianos, como
instituigdes de ensino, espagos publicos e estabelecimentos comerciais, evidencia a
naturalizagdo dessas praticas e sua reproducdo nas interagdes sociais. Ademais, a
baixa incidéncia de denuncias formais, independentemente da faixa etdria, sugere a
existéncia de barreiras institucionais, medo de retaliagdo ou descrenca na efetividade
dos mecanismos de denuncia, contribuindo para a subnotificacdo e perpetuagao do
problema. Outro aspecto relevante refere-se as diferencas observadas entre as
instituigdes de ensino, o que pode estar relacionado a fatores como politicas
institucionais, diversidade do corpo discente e praticas de acolhimento e
enfrentamento ao racismo. Esses resultados apontam para a necessidade de
investigacdes mais aprofundadas sobre o papel das universidades na promocao de
ambientes mais inclusivos € no combate as desigualdades raciais. Diante disso,
conclui-se que as experiéncias de discriminagdo racial impactam significativamente
a vivéncia académica dos estudantes, estando associadas a multiplos contextos e
variaveis sociodemograficas. Os resultados reforcam a urgéncia da implementacao e
fortalecimento de politicas publicas e institucionais voltadas a equidade racial, bem
como de estratégias de acolhimento psicologico e incentivo a denuincia. Assim, o
estudo contribui para a compreensdo das dinamicas da discriminagdo racial no
ensino superior e subsidia acdes voltadas a constru¢do de ambientes académicos
mais justos, inclusivos e comprometidos com a promocao da saide mental e dos

direitos humanos.
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