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INTRODUCAO: Este trabalho apresenta uma revisdo sistematica da literatura em
andamento, vinculada a uma pesquisa de doutorado no Programa de Pés-Graduagéo em
Educacdo (PPGE) da Universidade Federal do Parana, na linha de Cognicéao,
Aprendizagem e Desenvolvimento Humano. Parte-se da compreensao de que o racismo
estrutural constitui um elemento central na produgdo de desigualdades no campo
educacional, impactando diretamente a subjetividade, a saude mental e as condigdes de
trabalho de docentes, especialmente negros e negras. A literatura recente tem
evidenciado que o adoecimento docente ndo pode ser analisado apenas sob a dtica das
condic¢des laborais, sendo necessario considerar marcadores sociais como raga e género.
Nesse sentido, o presente estudo tem como objetivo analisar como a produgao cientifica
brasileira tem abordado a relacdo entre racismo e adoecimento docente, identificando
lacunas, tendéncias tedricas e contribui¢des para o campo da educacao.

METODOLOGIA: Trata-se de uma pesquisa qualitativa, de carater descritivo e
interpretativo, configurada como revisdo sistematica da literatura, que, conforme
Gongalves (2005), consiste no levantamento e analise das produgdes existentes sobre um
determinado tema e seus principais autores. O mapeamento foi realizado em cinco bases
de dados: Portal de Periédicos da CAPES, SciELO, PePSIC, Index Psi e LILACS. A coleta
ocorreu entre agosto e setembro de 2025, utilizando os descritores “racismo”,
“adoecimento” e “docentes”, de forma isolada e combinada. Como critérios de inclusdo,
foram selecionados artigos publicados em periddicos brasileiros, em lingua portuguesa,
entre 2015 e julho de 2025, disponiveis integralmente online e que abordassem a
tematica racial no contexto da docéncia. Foram excluidos estudos internacionais, textos
indisponiveis na integra e aqueles que nao dialogavam diretamente com o objeto de
investigacdo. Inicialmente, foram identificados 219 artigos; apdés a remocgao de
duplicidades e aplicagao dos critérios de elegibilidade, a amostra final foi composta por 32
artigos.

RESULTADOS E DISCUSSAO: A andlise dos estudos evidencia que o racismo
permanece operando como um fator estruturante das relacbes sociais no Brasil,
influenciando diretamente o processo de subjetivagdo e o adoecimento docente. Observa-
se que a literatura aponta para a persisténcia de mecanismos de invisibilizacdo e
deslegitimagdo de docentes negros e negras, frequentemente associados ao fenétipo e a
racializagédo dos corpos. Tais dinamicas produzem desgaste emocional e intelectual,
configurando o que alguns autores denominam de cansago epistémico, caracterizado pela
necessidade constante de afirmagdao de competéncia e pertencimento em espacos
marcados pela branquitude institucional.



Os estudos também indicam que o adoecimento docente, nesse contexto, assume
dimensbes psicossociais profundas, manifestando-se em sintomas como ansiedade,
esgotamento emocional e sentimento de nao pertencimento. A sub-representacdo de
mulheres negras em espag¢os académicos de prestigio agrava esse cenario, evidenciando
a intersecgao entre racismo e sexismo como fatores determinantes do sofrimento psiquico.
Além disso, a analise revela que o racismo institucional ndo se restringe ao ensino
superior, estando presente também na educagao basica e técnica, o que amplia o alcance
do problema.

Por outro lado, emergem na literatura possibilidades de enfrentamento, como o uso de
narrativas autobiograficas e da escrita de si como dispositivos de resisténcia e formagao.
Essas praticas permitem a ressignificacdo das experiéncias de dor e excluséo,
contribuindo para a construcdo de identidades docentes mais fortalecidas e para a
producdo de conhecimentos situados. A perspectiva de uma educagao antirracista
aparece como eixo central para a transformagcdo desse cenario, destacando a
necessidade de politicas institucionais que promovam equidade, reconhecimento e
cuidado com a saude mental dos docentes.
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