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Introducgao

A Rede Federal de Educagédo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
consolidou-se como estratégia de democratizacdo do ensino no Brasil. Contudo, o
acesso exige o enfrentamento de desigualdades estruturais que excluem
populagdes negras e indigenas. As politicas de cotas (Lei n° 12.711/2012) surgem
como instrumentos de justica reparativa e equidade. Este trabalho analisa a
implementacgao das agdes afirmativas no IFPR, Campus Foz do Iguacgu, avaliando se
0 ensino de exceléncia atua como oportunidade anti-exclusdo para estudantes
negros. O obijetivo é discutir a efetividade dessas politicas na transformagao do perfil
discente e na promocgéao da visibilidade social desses sujeitos.

Metodologia

A pesquisa caracteriza-se como um estudo de caso com abordagem mista
(qualitativa e quantitativa). O arcabougo metodologico envolveu levantamento
bibliografico e documental, abrangendo desde a génese da educacao profissional no
Brasil até a legislagdo contemporanea de agdes afirmativas. Para a coleta de dados
primarios no Campus Foz do Iguacu, foram aplicados questionarios estruturados aos
servidores da instituicdo, visando compreender a percep¢ado do corpo técnico e
docente sobre a politica de cotas e os processos de inclusdo. A analise dos dados
foi pautada pela triangulagdo de métodos, confrontando os marcos tedricos de
autores como Silvio Almeida (racismo estrutural) e Gaudéncio Frigotto (fungéo social
dos IFs) com os resultados praticos observados na unidade pesquisada.

Resultados e Discussao

Os resultados apontam que a reserva de vagas para candidatos pretos,
pardos e indigenas (PPI) alterou significativamente a demografia institucional do
IFPR Campus Foz do Iguagu. Em um sistema de ampla concorréncia puro, este
contingente dificilmente acessaria uma instituicdo de alto desempenho técnico.
Contudo, a pesquisa identificou que a "exceléncia" ndo deve ser medida apenas por
exames nacionais, mas pela capacidade de oferecer suporte para a permanéncia e
éxito deste novo perfil discente.

Embora a maioria dos servidores reconhega a importancia das cotas para
corrigir injusticas histdricas, persistem lacunas na compreensao do racismo
estrutural que permeia o cotidiano escolar. Estudantes negros enfrentam barreiras
que transcendem o desempenho académico, incluindo dificuldades socioeconémicas
e a necessidade de um ambiente que valorize sua identidade. A presenga mais



acentuada desses estudantes tensionou o curriculo e as praticas pedagdgicas,
exigindo a atuacdo de nucleos como o NEABI para garantir que a inclusdo seja
também simbdlica e epistemoldgica.

A verticalizacdo do ensino no IFPR potencializa essa inclusdo, permitindo
trajetérias do ensino médio ao superior na mesma instituicdo, quebrando ciclos
intergeracionais de exclusado. No entanto, os dados alertam para o risco da "inclusao
excludente": se o ingresso é garantido por lei, a permanéncia é fragilizada pela falta
de assisténcia estudantil robusta. Em Foz do Iguagu, a integracdo entre acdes
afirmativas e desenvolvimento regional € vital, mas exige vigilancia constante contra
o racismo institucional em processos de avaliagdo e acesso a estagios..

Conclusao

A pesquisa conclui que as agdes afirmativas étnico-raciais no IFPR
representam um avanco democratico incontornavel, transformando o "ensino de
exceléncia" em uma ferramenta de mobilidade social para a populagdo negra em
Foz do Iguacu. No entanto, a eficacia das cotas ndo se encerra na matricula. E
necessario que a instituicado fortaleca os mecanismos de permanéncia e promova
uma formacgédo docente antirracista continua. Os Institutos Federais cumprem sua
fungédo social quando deixam de ser ilhas de exceléncia para poucos e se tornam
espacos onde a diversidade étnico-racial € vista como componente indissociavel da
qualidade académica. Superar o legado de controle social das antigas escolas
profissionais exige que o IFPR continue aprofundando suas politicas de a¢des
afirmativas, garantindo que o ingresso de estudantes negros seja o inicio de uma
trajetéria de emancipagao e cidadania plena.
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