)y ASSOCIACAO

20° Congresso Cearense de Enfermagem

~ BRASILEIRA 29° Convencio Interiorana de Enfermagem
DE ENFERMAGEM 14 Semana de Enfermagem da Universidade do Vale do Acarau (UVA)
A T - . 1° Seminario Gestio e Lideranca em Enfermagem Hospitalar
AJeiEm SECAO CEARA ISBN: 978-65-5941-901-2

IMPLANTACAO DA CAMPANHA ADORNO ZERO EM HOSPITAL DE PEQUENO
PORTE NO INTERIOR DO CEARA

Lilian Maria de Meneses Bernardo
Daniel Sampaio Barroso

Camila Gomes de Oliveira Bezerra
Maria Kataryna Neves Oliveira

Maria Fernanda Oliveira RodriguesAutor’

1
2
3
4

1. Enfermeira. Mestranda do Programa de P6s-Graduagdo em Ensino na Saude da
Universidade Estadual do Ceara. Brasil. Apresentadora.

2. Educador fisico. Especialista em psicomotricidade - Faculdade Iguagu, Ipueiras, Ceara,
Brasil.

3. Académico(a) de Enfermagem. Faculdade M-Educar (FAMED). Croata, Cear4, Brasil;

4. Académico(a) de Enfermagem. Centro Universitario Leonardo da Vinci (UNIASSELVI).
Ipueiras, Ceard, Brasil;

5. Académico(a) de Enfermagem. Centro Universitario Leonardo da Vinci (UNIASSELVI).
Ipueiras, Ceara, Brasil;

Introducio: A seguranca do paciente € um dos pilares fundamentais da assisténcia em saude,
estando diretamente relacionada a prevencao de infec¢des e eventos adversos. O uso de adornos
por profissionais de satde, como anéis, pulseiras, relogios e brincos, representa fator de risco
para a contaminacdo cruzada, além de dificultar a adequada higienizacdo das maos. Nesse
contexto, a campanha Adorno Zero surge como estratégia importante de biosseguranga. Em
hospitais de pequeno porte, especialmente no interior, desafios como cultura organizacional,
habitos enraizados e menor fiscalizacao podem dificultar a adesao a praticas seguras. A atuacao
da enfermagem na gestdo torna-se essencial para promover mudancgas comportamentais e
fortalecer a cultura de segurancga. Objetivo: Relatar a experiéncia da implantagdo da campanha
Adorno Zero a partir da atuagdo da coordenacdo de enfermagem em um hospital de pequeno
porte no interior do Ceara. Método: Trata-se de um estudo descritivo, do tipo relato de
experiéncia, desenvolvido em um hospital de pequeno porte localizado no municipio de
Ipueiras, Ceara, no ano de 2025. A iniciativa teve inicio apos a profissional enfermeira assumir
a coordenagdo de enfermagem da institui¢do, momento em que foi realizado um diagndstico
situacional da assisténcia. Identificou-se baixa adesdo as normas de biosseguranga,
especialmente no que se refere ao uso de adornos durante a assisténcia. A partir dessa
identificacao, foi implantada a campanha Adorno Zero, com ac¢des que incluiram: capacitagcdes
educativas com a equipe de enfermagem, orientacdes durante os plantdes, abordagens
individuais, sensibilizacdo da equipe quanto aos riscos de contaminacdo, além da fixagdo de
materiais educativos nos setores assistenciais. Também foi realizado monitoramento continuo
da adesdo dos profissionais. Resultados: No inicio da implantagdo, observou-se resisténcia
significativa por parte dos profissionais, relacionada principalmente a cultura institucional e a
naturalizacdo do uso de adornos no ambiente de trabalho. Muitos colaboradores nao
reconheciam o risco associado a essa pratica, o que exigiu intensificagdo das a¢des educativas
e abordagem continua por parte da coordenacdo de enfermagem. Com o passar do tempo, e
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mediante refor¢o constante das orientagdes, houve mudanga progressiva no comportamento da
equipe. Atualmente, observa-se adesdo quase total dos profissionais de enfermagem a
campanha Adorno Zero, evidenciada pela redugdo expressiva do uso de adornos durante a
assisténcia. Além disso, houve maior conscientizacdo sobre biosseguranga, fortalecimento da
cultura de seguranca do paciente e maior comprometimento da equipe com praticas seguras.
Destaca-se o papel da lideranca da enfermagem como fundamental nesse processo, atuando
tanto na educacao quanto na supervisao e monitoramento das praticas assistenciais. Conclusao:
A experiéncia demonstra que a implantacdo da campanha Adorno Zero em hospital de pequeno
porte € vidvel e eficaz, mesmo diante de resisténcias iniciais. A atuagdo ativa da coordenacao
de enfermagem, associada a estratégias de educagdo permanente e monitoramento continuo, foi
determinante para o sucesso da interven¢do. A elevada adesdo atual dos profissionais evidencia
a consolidacao da pratica como rotina institucional, contribuindo para a promocao da seguranca
do paciente e melhoria da qualidade da assisténcia. Ressalta-se a importancia do apoio
institucional e da continuidade das agdes educativas para manutencdo dos resultados
alcancgados.
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