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RESUMO

Existe entendimentos de que a informagao sobre custos nao ¢ restrita aos custos dos produtos,
tem, portanto, outras utilidades como as voltadas a precificacdo de servigos prestados pelas
empresas de transporte de passageiros. Nesse contexto, a pesquisa teve como objetivo mensurar
o custo do trabalhador motorista de empresa de transporte de passageiros com atuagdo em
Diandpolis — Tocantins. Por meio de pesquisa classificada como Aplicada com viés
Exploratorio essa foi realizada e os atores envolvidos observados e consultados. Como
resultado chegou-se que o trabalhador motorista da empresa pesquisada, em relagdo ao seu
salario, tem acréscimo minimo de custos com o trabalho em torno de 65%, portanto, a empresa
alvo quando realizar contrato de prestacao de servico de transporte de passageiro e ao considerar
na composi¢ao dos custos o salario do motorista, devera considerar o acréscimo minimo de
65%.

Palavras chave: Custo do Trabalhador. Motorista. Transporte do Trabalhador Motorista.

1.INTRODUCAO

Os avangos e desafios da sociedade moderna trouxeram outras utilidades para a apuragao dos
custos que ndo aqueles voltados exclusivamente para medir os custos dos produtos e, nesse
sentido Martins (2023) ensina que a informag¢ao dos custos pode contribuir quanto ao auxilio
ao planejamento, ao controle e a ajuda as tomadas de decisdes. No que diz respeito ao
planejamento e controle, sua mais importante missao € fornecer dados para o estabelecimento

de padrdes, orcamentos, precificacdes e outras formas de previsao.

No cendrio do paragrafo anterior e outras relevancias para apurar custos, o custo de mao-de-
obra ou do trabalhador ¢ explanado por Rocha (1992) em trabalho seminal, em que o autor diz
que esse custo do trabalhador € o custo de manter um empregado no trabalho por uma hora ou
dia. Esse autor amplia ainda mais os elementos do custo da mao-de-obra, acrescentando: (1)

Bonus por ndo acidente; (ii) Férias; (iii) gastos com treinamento; (iv) seguro de vida e etc..



Por outro lado, o transporte rodoviario de passageiros no Brasil ¢ um servi¢o delegado pelo
poder publico a empresas privadas que operam linhas autorizadas pelo Estado. A partir de 2017
novos agentes iniciaram suas atividades com estratégias que diferem das utilizadas pelas linhas
regulares. S3o corporagdes que ofertam servigos de fretamento com base em grupos de

passageiros que buscam um mesmo trajeto (Neto; Santos, 2021).

Nascimento, Gallon e Beuren (2009), ao pesquisarem a precificagdo dos servigos de transporte
de passageiros concluiram que, embora 0 mercado
seja determinante na formagdo de precos, os valores cobrados pelos servigos prestados sao
dependentes de diversas varidveis, € que nas empresas transportadoras de passageiros o
processo de formacao de pregos segue uma metodologia previamente definida, mas também
considera diversos fatores internos e externos, como o custo com os motoristas dos 6nibus, e

esses interferem fortemente no momento da precificagao.

Diante do que anteriormente foi expresso, em especial de que a precificacdo dos servigos de
transporte rodoviario de passageiros considera inimeras variaveis, dentre elas o custo do
trabalhador motorista, surge o seguinte problema norteador dessa pesquisa: Qual o custo do
trabalhador motorista de empresa de transporte de passageiros com atuacio em
Dianépolis — Tocantins? Em consequéncia desse problema norteador ¢ da proposta dessa
pesquisa, fixa-se como objetivo mensurar o custo do trabalhador motorista de empresa de

transporte de passageiros com atuagcdo em Dianopolis — Tocantins.

Justifica-se a pesquisa quando Neto e Santos (2021) destacam a relevancia do seguimento
pesquisado ao afirmarem que o transporte rodoviario de passageiros no Brasil ¢ uma atividade
econOmica de central importancia para o provimento de deslocamentos de pessoas, bagagens e
encomendas pelo territorio nacional. Também ¢ possivel destacar Rocha (1992), que j4 alertara

para o fato de que a literatura disponivel no Brasil sobre o custo da mao de obra ¢ escassa.

Justifica-se ainda a pesquisa quando Marques (2022) diz que cerca de 60% dos transportes no
Brasil sdo realizados por rodovias. Apesar de possuirem alta demanda pelo servigo, as
transportadoras enfrentam grandes dificuldades com a infraestrutura das rodovias do pais:
pavimentos danificados, locais de dificil acesso e ma sinalizacdo das vias sdo os principais

gargalos.

Justifica-se por fim que, ao saber o custo do trabalhador motorista decisdes sobre precificagdes
em contratos poderdo ter como base informagdes com maior acurdcia, permitindo, dessa

maneira, para que contratos de prestacdo de servigos possam contribuir para a continuidade da



empresa, pois 0 preco sera maior que os custos e com isso, os ativos consumidos na prestagcao

dos servigos de transporte poderdo ser repostos (Martins, 2023).
2.REFERENCIAL TEORICO
2.1 Custos

O Brasil almeja encontrar eficiéncia em relacdo ao cenario logistico. Nesse contexto, a gestao
de custos apresenta-se como uma excelente ferramenta para auxiliar no planejamento e controle
das atividades e no fornecimento de informagdes que colaboram para a tomada de decisdo

(Vieira et al, 2024).

Entende-se que antes de conceituar custos no contexto dessa pesquisa se faz necessario
expressar que a informagao sobre custos € relevante para o auxilio e controle nas tomadas de
decisoes, e que o conhecimento dos custos € vital para saber se, dado o preco, o produto ou

servico ¢ rentavel ou, se nao rentavel, se é possivel reduzi-los - os custos - (Martins, 2023).

Com visdo gerencial, Martins (2023) diz que devido ao crescimento das empresas, com o
consequente aumento da distancia entre administrador, ativos e pessoas administradas, passou
a informacdo de Custos a ser encarada como uma eficiente forma de auxilio no desempenho
dessa nova missao, a gerencial. Com o advento da nova forma de se usar a informacao sobre os
custos, ocorreu seu maior aproveitamento em outros campos que nao o industrial. No caso de
entidades nado tipicamente daquela natureza, tais como institui¢des financeiras, empresas
comerciais, firmas de prestacdo de servigos etc.. Se passou a explorar seu potencial para o

planejamento e controle e para as tomadas de decisdes sobre precificacao.

Entender a estrutura de custos de uma transportadora € um fator crucial para buscar eficiéncia
econOmica e ter alguma garantia de que os resultados econdmicos da empresa t€ém chances
suficientes de gerar lucros para seus socios (Vieira et al, 2024). Martins (2023) conceitua custos
como o gasto relativo a produgdo de servicos e, no sentido da presente pesquisa, 0s Servicos

prestados pelo motoristas de transporte de passageiros.

Para que o calculo do custo do servigo seja o mais realistico possivel € preciso classificar os
recursos utilizados em custos diretos e custos indiretos. Nessa perspectiva, os custos diretos
tém incidéncia Unica e especifica com o servigo prestado, sem a necessidade de célculos e
proporg¢des. Por sua vez, os custos indiretos exigem rateio entre os veiculos de acordo com
critérios definidos pela empresa (Reis, 2022). Sintetizando o estudo de Coelho (2020) o qual

relaciona os custos fixos e variaveis das operacdes de transporte:



a) Custos Fixos Custos: Depreciacdes, Salario dos motoristas, [IPVA, Taxas e licencas,
Seguro da frota, Rastreadores, Custos administrativos € Manutengdes preventivas;

b) Custos Varidveis: Combustiveis, Oleos diversos e lubrificantes, Pecas e partes de
reposicdo, Lavagens, Seguros sobre a carga, Pneus e recauchutagens, Comissdes e

Manutengdes corretivas
2.2 Custos do trabalhador

O valor desembolsado com o salario e encargos sociais do motorista do 6nibus, como expresso
acima (Coelho, 2020) ¢ um custo fixo e direto, nesse sentido Martins (2023) diz que mao de
obra direta ¢ aquela relativa ao pessoal que trabalha diretamente na elaboracao do servigo, desde
que seja possivel a mensuragdo do tempo despendido e a identificacdo de quem executou o
trabalho, sem necessidade de qualquer alocagdo indireta ou rateio. Se houver qualquer tipo de
alocacdo por meio de estimativas ou divisdes proporcionais, desaparece a caracteristica de

“custo direto”.

Em alguns paises, como no caso dos Estado Unidos da América do Norte (EUA), atribui-se
muitas vezes a custo de mdo de obra direta somente o valor contratual, sem inclusdo dos
encargos sociais; tal procedimento pode ser aceitavel num local como esse, onde tais encargos
normalmente ndo sdo grandes e, o que ¢ importante, nem sempre dependem diretamente do
valor da propria mao de obra. Mas no Brasil, esse fato assume outra magnitude, sendo

necessdaria a inclusdo desses encargos no custo horario da mao de obra direta (Martins, 2023).

Martins (2023) ainda esclarece que na situacdo de nosso pais, ao se optar pela inclusdo dos
encargos sociais no proprio montante da mao de obra direta, precisa-se calcular qual o valor a
ser atribuido por hora de trabalho. Sabemos que decorrem da legislagdo e do contrato de
trabalho os repousos semanais remunerados, as férias, o 130 salério, a contribui¢cdo ao INSS, a
remuneracdo dos feriados, as faltas abonadas, além de varios outros direitos garantidos por

acordos ou convengdes coletivas de trabalho das diversas categorias profissionais.

A maneira mais facil de calcular o custo do trabalhador ¢ verificar o gasto que cabe a empresa
por ano e dividi-lo pelo nimero de horas em que o empregado efetivamente se encontra a

disposi¢dao da empresa, nesse sentido Martins (2023) da o seguinte exemplo:

1° - Imaginemos que o motorista de onibus recebe R$ 100,00 por hora e, conforme a
Constituicao Federal a jornada maxima de trabalho permitida ¢ de 44 horas semanais € ao

considerar a semana de seis dias e assim: 44 : 6 = 7,333 h ou 7 horas e 20 minutos.



Na sequéncia € possivel estimar o nimero maximo de horas que um trabalhador pode

oferecer a cempresa:

Quadro 1. Nimero maximo de horas que um trabalhador pode oferecer a empresa

Historico Calculos
1. (=) Total de dias por ano 365 dias
2 (-) Repouso semanal remunerado 48 dias
3 (-) Férias 30 dias
4. Feriado (aproximado) 12 dias
5 Numero maximo de dias a disposi¢do do empregador
275 dias
Fonte: Adaptado de Martins (2023).
a) Numero méximo de horas a disposi¢do por ano

7,3333 h x 275 dias = 2.016,7 horas
Em seguida serd demonstrado a remunerag@o anual desse trabalhador:

Quadro 2. Remuneracgao anual desse trabalhador

Historico Calculos

6. 1. Salario 2.016,7 h x $ 100,00 $201.670,00
7. 2.Repouso Semanal Remunerado $ 35.200,00
8. 48 x 7,3333 =352 h x $ 100,00

9. 3.Férias: 30 dias x 7,3333 =220 h x $ 100,00 $22.000,00
10. 4. 13° salario: 220 h x $ 100,00 $22.000,00
11. 5. 1/3 s/ férias - $ 22.000,00 / 3 $ 733333
12. 6. Feriados: 12 x 7,3333h =88 h x § 100,00 $ 8.800,00
13. TOTAL $297.003,33

Fonte: Adaptado de Martins (2023).

b) Sobre esse total o empregador € obrigado a recolher as seguintes contribuigdes:
l. Previdéncia Social 20%

2. Fundo de Garantia 8%

3. Seguro acidente de trabalho 3%

4. Salario Educagao 2,5%

5. SESI ou SESC 1,5%

6. SENAI ou SENAC 1,0%

7. INCRA 0,2%

8. SEBRAE 0.6%



1] 721 [N 36,8%

c) O custo total anual para o empregador entdo sera:
$297.003,33 x 1,368 = $ 406.300,55

d) Ja o custo hora sera:

$406.300,55:2.016,7 h=$ 201,47

e) Os encargos sociais minimos geram um acréscimo de 101%

($201,47: 100) — 1 x 100 =101,4% sobre o salario contratado

Os calculos acima correspondem ao minimo mesmo, pois nao estdo considerados os
desembolsos com o aviso prévio indenizado, multa rescisoria do FGTS, faltas abonadas além

de que foi considerada a jornada maxima de 44 h semanais (Martins, 2023).

Interessa considerar que cada empresa deve elaborar seus proprios calculos, pois cada categoria
de trabalho tem suas peculiaridades podendo, em relacdo ao calculo acima, aumentar ou

diminuir o percentual apurado, porém e o mais provavel é que aumente (Martins, 2023).

O motorista do veiculo podera ter tempo nao produtivo para a empresa, ¢ 0 caso em que 0
onibus fica em manutengdo, retificagdo de avarias, limpeza etc.. Neste caso de ociosidade
normal, portanto se o motorista for mantido parado, o comum ¢ a acumulagdo desse tempo
improdutivo como custo dos servigos prestados. Martins (2023) alerta para o fato de que em
relacdo ao tempo ndo produtivo, cada caso precisa ser analisado, porém esse normalmente ¢

considerado como custo.

O adicional de horas extras, adicional noturno, bonifica¢des etc.. também fazem parte dos
custos dos servigos. Por outro lado, a empresa e o motorista do dnibus que serdo objeto dessa
pesquisa, tém locus central de atuacdo a cidade de Dianopolis no estado do Tocantins e presta
servicos no transporte de trabalhadores para a cidade de Almas TO, diante disso entende-se

relevante descrever, mesmo que superficialmente, esse local onde o fendmeno foi estudado.
2.5 A regido de Diandpolis — Tocantins

A cidade de Dianopolis esté situada na regido sudeste do estado do Tocantins, em uma area de
relevo serrano, com altitude média de 689 metros acima do nivel do mar. Atualmente é
considerada a décima segunda maior cidade do estado em termos populacionais. Segundo dados
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2022), o municipio possui 17.739
habitantes e € o principal centro urbano do sudeste tocantinense. A economia local se sustenta
principalmente por meio das atividades agropecudrias, do turismo e da geragdo de energia

elétrica. (Oliveira & Rodrigues, 2017).



Entretanto, municipios proximos como Almas, Taguatinga e Arraias tém apresentado
indicadores econdomicos acima da média estadual, especialmente no que se refere ao Produto
Interno Bruto (PIB). Um dos fatores que pode explicar esse desempenho ¢ a proximidade com
cidades baianas como Luis Eduardo Magalhdes e Barreiras, reconhecidas por sua forte
producdo agricola, o que influencia positivamente a economia de ambos os estados (Oliveira &

Rodrigues, 2017).
3. PROCESSO METODOLOGICO

Entende-se que, ao classificar um tema a possibilidade de melhor conhece-lo aumenta, nesse
sentido Gil (2025) diz que a tendéncia a classificacdo ¢ uma caracteristica da racionalidade
humana. Ela possibilita melhor organizacao dos fatos e, consequentemente, o seu entendimento.
Portanto, classificar as pesquisas torna-se uma atividade importante. A medida que se dispde
de um sistema de classificagdo, torna-se possivel reconhecer as semelhancas e diferencas entre

as diversas modalidades de pesquisa.

Nesse sentido esta pesquisa € tipo de Pesquisa Aplicada. Pois essas pesquisas sdo voltadas a
aquisi¢cdo de conhecimentos com vistas a aplicagdo numa situagao especifica, e isso ¢ possivel
explicar com o resultado concluido sera possivel que a informagdo do custo do salario do
motorista sirva como parametro para firmar precos e negdcios com futuras empresas clientes

(Gil, 2025).

Quanto aos propositos gerais, entende-se que se estd diante de uma pesquisa Exploratoria, ja
que as pesquisas exploratorias tém como propdsito proporcionar maior familiaridade com o
problema, com vistas a torna-lo mais explicito de modo que seu planejamento tende a ser
bastante flexivel, pois interessa considerar os mais variados aspectos relativos ao fenomeno
estudado. A coleta de dados pode ocorrer de diversas maneiras, mas geralmente envolve: 1)
levantamento bibliografico; 2) entrevistas com pessoas que tiveram experiéncia pratica com o

assunto; e 3) analise de exemplos que estimulem a compreensao etc.. (Gil, 2025).
3.1 Estudo de caso unico

Em geral, o estudo de caso ¢ preferido quando o pesquisador tem pouco controle sobre os
eventos e quando o foco se encontra em fendmenos contemporaneos inseridos em algum
contexto da vida real. Boaventura (2007) diz que para realizar um estudo de caso, um dos
passos fundamentais ¢ a “delimitagdo da unidade - caso”. Os estudos de caso mais comuns sao
os que focalizam apenas uma unidade. No entanto, ndo ¢ pelo simples fato de serem

desenvolvidos em apenas uma unidade (uma escola, instituicdo ou evento) ou por incluirem um



nimero muito reduzido de sujeitos, que podemos caracterizar com um “caso”. Mesmo que
explicitemos a importancia da unidade - caso no seu contexto na pesquisa; a natureza desta

pesquisa nos orienta na classificagao.

O importante ¢ que haja critérios explicitos para a selecao do caso e que este seja realmente um
“caso”, isto €, uma situacdo complexa ou intrigante, cuja relevancia justifique o esfor¢o de
compreensdo. Na sequéncia e para melhor entendimento do leitor sobre o que se esta

pesquisando, a empresa e o profissional motorista serdo descritos.
3.2 A empresa e 0 motorista pesquisado

A empresa objeto da pesquisa, a qual permitiu que parte dos seus dados fossem divulgados, tem
a denominagdo social de ADM Transporte Ltda com sede na cidade de Araguaina estado do
Tocantins. A empresa foi constituida em 03/11/2020 e a atividade preponderante que exerce €
a transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudangas, intermunicipal,
interestadual. A referida empresa possui contrato de transporte de pessoas entre a cidade de
Diandpolis e Almas no Tocantins, para esse servigo firmou contrato de transporte de pessoas

que trabalham em Almas TO.

O profissional motorista somente parte do seu nome serd divulgado, assim, o motorista “Santos”
em abril de 2025, possui o salario mensal em torno de R$ 3.000,00. Entende-se também ser
necessario, apds apurar os custos do trabalhador motorista, entrevista-lo, como também
entrevistar o gestor responsavel em realizar contratagdes com clientes no afa de saber se ele
conhece e considera a informag¢do dos custos do saldrio do motorista nas respectivas

contratagoes.
4. ANALISE DO RESULTADO
4.1 Apuracao dos custos do motorista

A maneira mais fécil de calcular o custo do trabalhador € verificar o gasto que cabe a empresa
por ano e dividi-lo pelo nimero de horas em que o empregado efetivamente se encontra a
disposi¢cdo da empresa. Alicer¢cado nos procedimentos de apura¢do do custo com mao de obra

sugerido por Martins (2023), os célculos serdao descritos:

l. Ao considerar jornada semanal de 44 horas e que o més tem 4 semanas ¢ possivel
entender que o motorista trabalha 176 h mensais (44 hx 4 =176 h);
2. Ao dividir o salario do motorista de R$ 3.000,00 por 176 h/mensais chega-se ao valor

da hora de trabalho do referido motorista: R$ 3.000,00 : 176 h = R$ 17,04/hora.



3. O Quadro 3 abaixo demonstra o calculo anual da remuneracao do motorista:

Quadro 3. Célculo anual da remuneragdo do motorista

Historico Calculos

1. Salario 2.016,7 h x $ 17,94 $36.179,60
2.Repouso Semanal Remunerado $ 5.998,08
48 x 7,3333=352hx $ 17,04

3.Férias: 30 dias x 7,3333=220hx $ 17,04 $ 3.748,80
4. 13°salario: 220 hx $ 17,04 $ 3.748,80
5.1/3 s/ férias - $ 3.748,80 /3 $ 1.249,60
6. Feriados: 12 x 7,3333h=88hx $ 17,04 $ 1.499,52
14. TOTAL $52.424,40

Fonte: Adaptado de Martins (2023).

4. O custo total anual para o empregador entdo sera:
$52.424,40x 1,368 =§ 71.716,58

5. J& o custo hora sera:

$71.716,58 : 2.016,7 h=$ 35,56

6. Os encargos sociais minimos geram um acréscimo de 101%

($ 35,56 : 100) — 1 = 64,44 % sobre o salario contratado

Portanto, os calculos acima correspondem ao minimo mesmo, pois ndo estdo considerados os
desembolsos com o aviso prévio indenizado, multa rescisoria do FGTS, faltas abonadas além

de que foi considerada a jornada méaxima de 44 h semanais (Martins, 2023).
4.2 Entrevista com o motorista

O motorista entrevistado foi admitido em 03 de outubro do ano de 2022 e em sua jornada de
trabalho ndo tem horas extras ou outros acréscimos salariais, j4 em relacdo aos Direitos
Trabalhistas tem gozado férias com normalidade, bem como recebido o 13° salario. No contexto
dessa pesquisa observa-se Nascimento, Gallon e Beuren (2009), quando dizem que no processo
de precificacao de contratos de servigos de transportes por meio de 6nibus, o custo do motorista

¢ variavel de extrema relevancia.

Depreende-se ainda que essa situacdo de normalidade descrita pelo motorista “Santos” bem
caracteriza o que Coelho (2020) denomina de custos quando diz que esse ¢ o valor
desembolsado com o saldrio e encargos sociais do motorista do 6nibus, portanto ¢ um custo
fixo e direto, nesse sentido Martins (2023) complementa ao expressar que a mao de obra direta

¢ aquela relativa ao pessoal que trabalha diretamente na elaboracdo do servico, desde que seja



possivel a mensuracdo do tempo despendido e a identificacdo de quem executou o trabalho,
sem necessidade de qualquer alocagdo indireta ou rateio. Na sequéncia, o gestor de contratos

foi entrevistado.
4.3 Entrevista com o gestor de contratos

O gestor de contrato trabalha na empresa desde 03 de novembro de 2020 e, desde aquela data
¢ responsavel por fixar precos dos contratos realizados com clientes. Na fixagdo dos precos o
gestor considera os seguintes custos dos motoristas na precificacdo dos contratos: salarios,
horas extras, encargos sociais etc.. para essa precificagdo conhece superficialmente os custos

com o0s motoristas.

Esse conhecimento superficial do custo do motorista pelos gestores que consideram a mao de
obra como componente relevante dos custos € regra, pois as variaveis a serem consideradas sao
desafiadoras e, nesse sentido, Nascimento, Gallon e Beuren (2009) entendem que, embora o
mercado

seja determinante na formacdo de pregos, os valores cobrados pelos servigos prestados sio
dependentes de diversas varidveis, € que nas empresas transportadoras de passageiros o
processo de formacdo de pregos segue uma metodologia previamente definida, mas também
considera diversos fatores internos e externos, como o custo com os motoristas dos onibus, e

esses interferem fortemente no momento da precificagdo.

Martins (2023) explica que interessa considerar que cada empresa deve elaborar seus proprios
calculos, pois cada categoria de trabalho tem suas peculiaridades e complementa expressando
que, em alguns paises, como no caso dos Estado Unidos da América do Norte, atribui-se muitas
vezes ao custo de mao de obra direta somente o valor contratual, sem inclusao dos encargos

sociais o que, face sua magnitude, ndo ¢ recomendével no Brasil.
5. CONCLUSAO

Esta pesquisa teve como objetivo mensurar o custo do trabalhador motorista de empresa de
transporte de passageiros com atuagdo em Dianopolis — Tocantins. A informagao gerada sobre
o custo apurado € reconhecida na bibliografia sobre o tema, como basilar para, dentre outros,

contribuir sobre a precificacdo de produtos ou servigos.

Nos célculos realizados e a partir do salario do motorista da empresa alvo da pesquisa, isso ao
considerar os entendimentos de Martins (2023), o percentual minimo a ser aplicado sobre esse
salario ¢ de aproximadamente 65%, de modo que esse percentual, repete-se, minimo, devera

nortear decisdes sobre precificacdo em contratos de prestacdo de servigos de transporte de
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passageiros, quando considerado que o custo com o motorista ¢ variavel relevante nesse

precificagdo.

Destaca-se que esta pesquisa tem limitagdes ao considerar na apuragdo dos custos o motorista
trabalhador o qual, em sua remuneragdo, nao possui adicionais como: horas extras, premiacoes
etc... Alerta-se também que, cada empresa vinculada ao sindicato regional precisa considerar
em seus calculos, os demais acréscimos e encargos previstos na convenc¢do da categoria que
normatiza a relacdo empregador-empregado. Diante disso, esse resultado ndo poderd ser
totalmente replicado, porém ¢ util para nortear o percentual minimo sobre os custos que permita

realizacdo de contratos de precificacdo de servigos.

Por fim, recomenda-se novas pesquisas em que o trabalhador alvo tenha na composi¢do de sua
remunerac¢ao outros acréscimos originados da jornada de trabalho, bem como, pesquisas devem
ser realizadas em panorama de maior nimero de empresas do mesmo setor econdmico, como

também de trabalhadores, pois assim o resultado podera ser de maior pujanca.
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