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Resumo

Este artigo analisa a inser¢do de um professor da rede publica na Educa¢do Infantil (EI),
considerando sua atuacao enquanto docente do sexo masculino em um espago marcado pela
predominancia feminina. Com abordagem qualitativa, a pesquisa utilizou entrevista estruturada
para compreender sua trajetoria formativa e profissional, os desafios vivenciados no ingresso
no Centro de Educacao Infantil (CEI) e as percepgdes construidas acerca da presenga masculina
nesse contexto. Os resultados evidenciam que a docéncia masculina na EI ainda ¢ atravessada
por esteredtipos de género, insegurangas e processos de validagdo profissional, mas também
por possibilidades de acolhimento, reconhecimento e desconstru¢ao de preconceitos. Conclui-
se que a presenca de homens nesse segmento pode ampliar as referéncias infantis sobre cuidado
e docéncia, a0 mesmo tempo em que reforca a necessidade de ampliar os estudos sobre a
tematica, especialmente no contexto cearense.

Palavras-Chaves: Trabalho docente. Educa¢ao Infantil. Género.

Introducio

A Educagdo Infantil (EI) constitui-se como a primeira etapa da educagdo basica e,
historicamente consolidou-se no Brasil como um espago fortemente associado a presenca
feminina, sobretudo porque o cuidado e a educagdo das criangas pequenas foram socialmente
vinculados a maternidade e a atributos considerados proprios das mulheres. Nesse cendrio, a
insercao de professores homens tende a provocar estranhamentos, revelando que a docéncia na
infancia € atravessada por representagdes de género que influenciam o acesso e permanéncia e
desses sujeitos no cotidiano escolar.

Mais do que uma questao ligada apenas a escolha profissional, a presenga masculina na EI
mobiliza debates sobre identidade docente, relacdes de cuidado e divisao sexual do trabalho
educativo. Estudos apontam que, a0 mesmo tempo em que professores homens podem ampliar
as referéncias infantis sobre cuidado, afeto e convivéncia, sua atuagdo ainda costuma ser
tensionada por preconceitos que associam o trabalho com criangas pequenas a uma competéncia

femﬁlina, associadas intrinsicamente a questdes bioldgicas ligadas ao maternar.
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Afinal, ndo ¢ coincidéncia que essa etapa de ensino, durante muito tempo, foi identificada
como maternal, denominagao que contribuiu para refor¢ar a compreensao de que o cuidado com
criancas pequenas seria uma atribuicdo propria das mulheres. Desse modo, investigar essa
presenca significa problematizar ndo apenas quem pode ensinar na infancia, mas também como
a escola produz, reproduz ou tensiona concepgdes historicamente cristalizadas sobre os papéis
de género. E nesse horizonte que se insere a presente pesquisa, cuja problematica centra-se na
seguinte questao: Como um professor homem da rede publica constroi sua trajetoria de inser¢ao
e permanéncia na EI e de que maneira sua experiéncia evidencia desafios, tensdes e
possibilidades relacionados as relagdes de género nesse campo educacional?

Tal problematizacao parte do entendimento de que a presenga masculina em institui¢des de EI
ndo pode ser lida como um dado neutro, mas como fendémeno social e pedagogico que explicita
disputas simbolicas em torno da docéncia, do cuidado e da legitimidade profissional. O 16cus
da pesquisa situa-se em um Centro de Educacao Infantil (CEI) da rede publica do municipio de
Sobral, Ceard, contexto relevante por integrar uma rede educacional reconhecida pela
centralidade conferida as politicas e praticas educacionais e por abrigar experiéncias concretas
de atuagdo docente na EI.

Quanto ao percurso metodoldgico, trata-se de uma pesquisa de abordagem qualitativa, por
buscar compreender significados, percepcoes e experiéncias construidas pelo participante em
seu contexto de atuacdo (Gil, 2024). A produgdo dos dados ocorreu por meio de entrevista
estruturada, realizada através de um formulario digital com um professor da rede publica
atuante na EI. Conforme Silva (2021), esse instrumento contribui para a organizagao da coleta

e para a sistematizagdo das informagdes produzidas na pesquisa qualitativa.

Metodologia

O objetivo geral desta pesquisa € analisar como se constitui a trajetdria formativa e profissional
de um professor homem atuante na EI da rede publica, problematizando os desafios, as
percepcdes e as relagdes de género que atravessam sua inser¢ao € permanéncia nesse campo
educacional. Como objetivos especificos, busca-se: 1°) Compreender de que maneira o docente
percebeu, desde a formacao inicial, os desafios de atuar na EI sendo homem, considerando os
esteredtipos € tensdes que marcam esse espago profissional; 2°) Identificar como sua
experiéncia no CEI evidencia processos de aceitagdo, estranhamento e desconstrucao de
esteredtipos de género nas relagdes estabelecidas com a institui¢do, com as familias e com as

criangas.
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A entrevista com o professor: trajetorias, desafios e percepcoes na Educaciao Infantil
Na exposicao dos resultados desta pesquisa, sdo consideradas as respostas do professor da rede
publica de ensino entrevistado, cuja atuacdo na EI, enquanto docente do sexo masculino,
permite problematizar questdes relacionadas a docéncia, a identidade profissional e as relagdes
de género nesse campo educacional. Serdo apresentadas as questdes feitas durante a entrevista,
bem como as reflexdes que seguem apos casa uma delas.
Sendo assim, logo na primeira pergunta, que questionava se durante a graduacao em Pedagogia
o entrevistado ja refletia sobre os desafios de ser professor de criancas na EI, ele respondeu:
“sim, ja que sempre soube das dificuldades de um homem adentrar a EI”’. Essa resposta revela
um aspecto significativo de sua trajetoria formativa, pois indica que a docéncia com criangas
pequenas nao foi percebida por ele como uma atuagao neutra ou desprovida de complexidades,
mas como um campo atravessado por exigéncias especificas, tanto no plano pedagogico quanto
no plano social.
O professor ja reconhecia, ainda na graduagdo, que atuar na EI, sendo homem, seria como
ingressar em um espaco profissional atravessado por esteredtipos de género e resisténcias
quanto a sua presenga nesse nivel de ensino. Vasconcelos et al. (2022, p. 3) reiteram em seus
estudos que historicamente o homem "'ndo tem caracteristicas para lidar com as criangas na
primeira infancia’’, o que reproduz a concepg¢ao de que a docéncia infantil s6 € possivel para as
mulheres, vez que biologicamente carregam consigo o instinto materno, enquanto os homens
sdo caracterizados pela masculinidade viril (Vasconcelos ef al., 2022).
Na segunda questdo que indagava como foi a entrada do Professor na EI e quais sentimentos e

expectativas marcaram esse inicio, ele respondeu que:

Minha entrada se deu a partir de um processo chamado ampliagdo de carga horaria.
Sou professor efetivo 4 horas, e para conseguir as outras 4 é necessario participar de
um processo seletivo, apos a aprovacao no processo, somos lotados de acordo com a
necessidade das escolas e nesse Ultimo processo, a Unica disponibilidade era em CEL
Foi um inicio cheio de insegurancas, devido a minha experiéncia toda ter sido em
fundamental e por ser homem, algo que ndo ¢ natural em CEI, mas esta fluindo
perfeitamente (Resposta do Professor entrevistado a segunda pergunta).

A fala do entrevistado permite compreender que sua entrada na EI ndo ocorreu a partir de uma
escolha particular, mas devido a um processo de ampliacao de carga horaria e da necessidade
institucional da rede. O que evidencia uma trajetoria marcada por deslocamentos profissionais
e adaptacdes ao contexto de trabalho, sobretudo por se tratar de homem adentrando um espago
historicamente associado a presenga feminina. Nesse interim, Santos (2021) dialoga que.a
pres;nga de homens na docéncia da EI precisa ser compreendida a partir das relagcdes de género

que organizam esse campo profissional.
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Ao discutir a inser¢do masculina nesse segmento, o autor evidencia que nao ha um percurso
unico para esses profissionais, mas sim uma gama de experiéncias, marcadas tanto por escolhas
pessoais ou vocagao quanto por circunstancias institucionais, o que dialoga diretamente com o
relato do entrevistado desta pesquisa. Apesar dessa diversidade de trajetorias, a literatura aponta
que existem elementos comuns na inser¢do dos homens nesse espaco profissional, entre eles,
destaca-se o estranhamento que acompanha sua chegada as institui¢cdes de EL
O ingresso e a permanéncia desses professores sdo frequentemente marcados por dificuldades
decorrentes de nogdes hegemodnicas de masculinidade, o que refor¢a a compreensao de que a
experiéncia do entrevistado ndo ¢é isolada, mas se insere em uma problematica ampla e
recorrente nos estudos sobre o tema (Santos, 2021). Desse modo, ao afirmar que esse inicio foi
“cheio de insegurangas’’, o participante também torna visivel um aspecto recorrente nas
pesquisas sobre homens na docéncia na El, a entrada nesse campo costuma ser acompanhada
por tensdes que extrapolam o fazer pedagdgico propriamente dito.
Ramos (2017 apud Santos, 2021) faz uma analogia do estdgio probatério, momento em que o
docente recém concursado ¢ avaliado quanto a sua eficiéncia para o cargo, com o estagio
comprobatorio, sendo esse um tempo, sem fim pré-estabelecido, em que os professores,
especialmente os homens, precisam comprovar continuamente que possuem habilidades para
cuidar e educar as criancas, bem como demonstrar que sdo sujeitos moralmente idoneos e que
ndo representam risco a integridade fisica e sexual dos meninos e meninas. Tal formulacao
evidencia que, para além das exigéncias profissionais comuns a carreira docente, os homens
que atuam na EI enfrentam um processo adicional de vigilancia e validacdo, atravessado por
estereotipos de género.
Além das questdes de género, a insegurancga relatada pelo entrevistado também pode ser
compreendida a luz da mudanga de etapa de ensino, uma vez que sua experiéncia anterior estava
centrada no Ensino Fundamental (EF), exigindo dele a constru¢do de novas formas
pedagdgicas voltadas as especificidades da infancia. Esse aspecto ¢ evidenciado na terceira
pergunta, quando, ao ser indagado sobre os desafios enfrentados por ser homem na sala de aula
da EI, o professor destaca que sua maior dificuldade foi encontra uma “linguagem ideal para a
comunicacao efetiva com as criangas”.
Nesse sentido, a dificuldade apontada pelo entrevistado aproxima-se da compreensao de que,
na EI, o trabalho docente exige do professor sensibilidade para interpretar e dialogar com as

multiplas formas de expressdo infantil, considerando que a comunicagdo nessa etapa nado se

actante destacar que
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comprovagdo da sua pratica docente, ele precisa cotidianamente “"reconhecer e mapear o modus
operandi de seu acesso e permanéncia nesta etapa da educagdo basica’” (Silva et al., 2023).
A linguagem e permanéncia sdo assim dimensodes interligadas, ja que se comunicar
adequadamente com as criangas ¢ também uma forma de afirmar sua legitimidade profissional
no cotidiano da instituicdo, bem como uma oportunidade de apresentar aos discentes outras
referéncias de convivéncia, atrelando a perspectiva do cuidado inerente ao homem, e ndo s6 ao
sexo feminino. Na 4° (quarta) questao da entrevista que questionou se em algum momento, o
docente percebeu que sua identidade de género provocou reagdes diferentes por parte das
criangas ou de seus familiares; ele respondeu que: “'Tanto eu quanto a escola achamos que seria
uma barreira, inclusive, foi necessaria uma reunido de pais para minha apresentagdo ¢
explicacao de minha estadia na escola, mas, contrariando nossas expectativas, a aceitacao foi
super bem sucedida, tanto pelas familias, quanto pelas crianga’” (Resposta do professor
entrevistado a quarta pergunta).
Ao afirmar que tanto ele quanto a propria escola acreditavam que sua presenca poderia gerar
resisténcia, o professor evidencia que o estranhamento diante do homem na EI ndo ¢ limitado
ao plano individual, mas estendido também ao locus das institui¢des de ensino e da familia. A
necessidade de realizagdo de uma reunido de pais para apresentar ele e justificar sua
permanéncia na instituicdo revela que sua insercdo foi de modo cautelar, salientando a
preocupacdo em assegurar aceitacdo e confianga por parte da comunidade escolar.
Esse dado ¢ bastante significativo, pois evidencia que, antes mesmo do estabelecimento de
vinculos concretos com as criangas e suas familias, a presenca masculina jé era percebida como
algo potencialmente problematico. Em outras palavras, a identidade de género do docente
antecede sua pratica e, de certo modo, condiciona os olhares que recaem sobre ela. Nessa optica,
fazer uma reunido de apresentacdo do docente foi uma medida significativa para que ‘o
professor construa um solido canal de comunicacdo com os familiares do seu aluno, para que
possa cada vez mais se aproximar da crian¢a’’, bem como para antecipar eventuais
estranhamentos com a presenca do docente na escola (Silva; Oliveira, 2023, p. 7).
Os lagos entre o professor e a familia sio muito importantes para garantir uma continuidade no
processo formativo dessas criangas, vez que a EI se constitui como uma etapa em que a
aprendizagem se desenvolve de forma articulada entre diferentes espacos de convivéncia,
especialmente na escola e no ambiente familiar. A construcao de uma relagdo de confianca entre

0 docente e os responsaveis ¢ fundamental para que a presenca do professor homem seja

compreendida para além dos esteredtipos que historicamente marcam esse campo (’t N(‘
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Na resposta do professor inferimos também a surpresa tanto dele quanto da escola em ter um
docente homem atuando na EI como ele ressalta ao dizer que sua aceitacdo positiva contrariou
tanto as expectativas dele, quanto da propria escola. Nessa direcao, a experiéncia narrada pelo
professor sugere que a relagdo entre familia e escola funciona como elemento central no
processo de desconstrucao de preconceitos de género. Quando os familiares tém a oportunidade
de conhecer o docente e acompanhar de perto sua atuagdo no cotidiano escolar, a identidade de
género deixa de ser uma barreira e abre espago para que outros aspectos passem a orientar a
percepgao sobre seu trabalho.

Sob essa otica, a boa receptividade das familias e das criangas também pode ser lida como um
indicio de que a presenc¢a masculina na EI produz deslocamentos simbolicos importantes.
Percebe-se, na literatura sobre docéncia masculina na EI, que a presenga de homens nesse
segmento “permite langar luzes sobre os modos pelos quais as criancas percebem e significam
as representagdes de género que emanam de tais relacionamentos sociais” (Santos, 2021, p. 8).
Sendo assim, a atuagao do professor homem pode contribuir para ampliar as percepgdes infantis
acerca dos papéis de género, ao mostrar, na pratica, que o sexo masculino também pode se
expressar por meio do cuidado, do didlogo e da responsabilidade educativa.

Ao ser acolhido em um espaco tradicionalmente feminizado, o professor passa a representar,
para a comunidade escolar, uma possibilidade concreta de ampliagdo das referéncias de cuidado
e educacao evidenciando que o trabalho com criangas pequenas nao € uma atribuigdo natural
das mulheres, mas uma pratica profissional que pode ser desenvolvida por diferentes sujeitos,
desde que comprometidos com as demandas pedagdgicas e relacionais dessa etapa (Almeida;
Farias; Furlan, 2025).

Assim, “[...] as representacdes de género colocam-se como dimensao estruturante das relagdes
sociais” (Santos, 2021, p. 8), de modo que a presenca do professor homem na EI possibilita as
proprias criangas perceberem o sexo masculino sob a otica do cuidado. Nessa perspectiva, a
convivéncia cotidiana com esse docente favorece a ampliacao das referéncias infantis acerca
dos papéis de género, contribuindo para a ruptura de esteredtipos historicamente construidos,
no qual o cuidado com criangas pequenas seria uma atribui¢cdo exclusivamente feminina.

Por conseguinte, na 5° (quinta) pergunta da entrevista, em que foi questionado se, em sua
percepcao, as politicas publicas sobralenses contemplam de forma adequada a diversidade de
género, o professor respondeu que sim, sinalizando que reconhece no ambito local condi¢des
institucionais favoraveis a sua atuagdo e permanéncia na EI. Apesar da resposta curta do

doce}nte foi possivel perceber que ela deve ser analisada a luz da sua propria e)’i a.
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Nesse sentido, sua resposta sugere que, do ponto de vista da vivéncia cotidiana, ha elementos
na rede que favorecem o exercicio profissional de homens na EI. Entretanto, essa percepcao
também precisa ser analisada de forma critica, uma vez que contemplar a diversidade de género
por meio de politicas publicas ndo significa apenas permitir a presen¢a de homens na EI, mas
garantir condi¢des concretas de permanéncia e reconhecimento profissional, sem que essa
presenga seja constantemente atravessada por suspeitas, esteredtipos € processos extras de
validacgao.

Santos (2021) problematiza que nao basta inserir homens na docéncia com criangas como forma
de produzir uma politica de equidade de género. Para o autor, o enfrentamento dos preconceitos
baseados em diferengas de género exige que todos os sujeitos envolvidos no contexto

educacional se reconhecam como agentes de mudanca.

Para combaterem-se preconceitos baseados nas representagdes de género, ndo basta
somente assegurar a presenga de professores homens na educagdo e nos cuidados
desenvolvidos no ambito da educacéo infantil; ndo basta ser homem ou mulher, pois,
para além da condigdo humana, ¢ necessario que o respeito as diferengas — de
qualquer natureza — seja uma discussao permanente em qualquer uma das etapas de
formagdo das pessoas (ndo apenas no ambito da educacdo escolar), mas que seja,
sobretudo, um debate constante na educacdo infantil. Nesse processo, faz-se
necessario que todos e todas, indistintamente, tanto homens quanto mulheres, estejam
imbuidos/as do desejo de mudanga e reconhecam-se como sujeitos implicados em
processos de transformacdo social, especialmente aqueles referentes a construcéo, a
desconstrugdo e a reconstrucdo das relagdes sociais de género (Santos, 2021, p. 15-
16).

A resposta positiva do entrevistado quanto as politicas publicas sobralenses nao deve ser
interpretada como evidéncia de que a simples presenca de homens na EI seja suficiente para
assegurar a equidade de género. Como problematiza Santos (2021), ndo basta inserir
professores homens na docéncia com criangas como forma de produzir uma politica de
equidade, ¢ necessario que o enfrentamento dos preconceitos baseados em representagdes de
género constitua discussao permanente nos processos formativos e nas praticas institucionais.
Nessa diregdo, a sexta questdo da entrevista aprofunda um desdobramento fundamental das
reflexdes anteriores, ja que ao ser questionado se acredita que sua presenca contribui para
desconstruir esteredtipos de género na infancia e de que maneira isso ocorreria, o entrevistado
respondeu: “Sim. Hoje temos apenas 2 professores na educacao infantil em todo o territério
sobralense, eu e outro colega, e a partir da nossa vivéncia, experiéncia, resultados vamos
desconstruindo os esteredtipos” (Resposta do Professor a 6° pergunta).

A fala do professor evidencia que ele reconhece sua presencga na EI para além de um mero
exercicio profissional, sendo essa também uma experiéncia com potencial de produzir

desf?)camentos nas representacdes de género construidas socialmente (Almeida; Fari‘?

ado 0 territorio sobrals
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atuando na EI, o docente chama ateng¢do para o baixo numero de profissionais na escola, uma
vez que somente na escola em que ele trabalha atuam mais de 15 professoras', o que por si s6
a revela a permanéncia de uma estrutura educacional fortemente marcada pela feminiza¢ao do
cuidado e da docéncia na primeira infancia.
Portanto, ao destacar que ¢ por meio da “vivéncia, experiéncia e resultados” que os estereotipos
vao sendo desconstruidos, o entrevistado sugere que esse processo niao ocorre de modo
imediato, mas se constroi no cotidiano das relagdes estabelecidas com as criangas, bem como
com suas familias e comunidade escolar. Sua fala indica que a desconstru¢do dos estereotipos
de género ndo depende apenas da presenga fisica do homem no espago da EI, mas da forma
como ele atua pedagogicamente, articulando o bindmio cuidar e educar e fomentando pratica
internacionalizadas.
Essa compreensdo dialoga com a literatura anteriormente discutida, sobretudo com Santos
(2021), ao demonstrar que a presenca masculina na EI pode langar luz sobre os modos pelos
quais as criangas atribuem as representagoes de género que emergem das relagdes sociais
vividas no interior da institui¢do. Assim, quando um professor homem ocupa esse espaco de
maneira sensivel ele oferece as criangas outras possibilidades de compreender o papel do
homem, distintas das representacdes hegemodnicas baseadas apenas na autoridade, na rigidez ou
no distanciamento afetivo.
No cotidiano escolar, ¢ recorrente que as demandas relacionadas ao acompanhamento da vida
infantil sejam assumidas majoritariamente pelas figuras maternas, enquanto a presenca paterna
aparece, em muitos casos, de modo menos visivel (Assis, 2023) . Esse aspecto refor¢a a
permanéncia de uma divisdo sexual do cuidado. Além disso, a fala do entrevistado evidencia
que o simples fato de homens atuarem na EI, ainda que em nimero reduzido, ja tensiona
expectativas historicamente cristalizadas sobre quem pode ou deve ocupar esse lugar.
Ao mencionar que sdo apenas dois professores homens em todo o territdrio sobralense, o
docente expde o quanto sua presenca ainda € minoritaria. Contudo, a0 mesmo tempo, revela
que justamente essa condigdo minoritaria pode produzir impacto simbolico, uma vez que ela
torna visivel para criangas e adultos que o cuidado com a pequena infancia ndo ¢ atributo
exclusivo das mulheres. Sua atuagdo contribui para tensionar concepg¢des historicamente
naturalizadas sobre os papéis de género e para ampliar as referéncias sociais sobre o cuidado

na EI.
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Por fim, na tltima pergunta da entrevista que questionava: Que mensagem vocé deixaria para
outros homens que desejam ingressar na area, mas sentem medo ou inseguranga?, o professor
respondeu que a mensagem que deixava era para que os estudantes homens enfrentem o desafio,
mesmo com medo, uma vez que eles t€m muito a contribuir na formagao das criangas pequenas.
O docente ressalta acima de tudo que o medo ndo ¢ limitante, entdo devemos acreditar no nosso
potencial formativo adquirido através da graduacdo e seguir em frente para lidar com os
desafios intrinsecos a profissao.

Ao incentivar outros homens a enfrentarem o desafio da docéncia na EI, mesmo diante do medo
e da inseguranca, o professor reconhece que tais sentimentos fazem parte do percurso, mas nao
devem ser compreendidos como impedimentos definitivos para o ingresso na area. Sua fala
sugere, portanto, que o temor inicial pode ser ressignificado a partir da experiéncia concreta de
atuacgdo na educagdo. Destacando que "“o que caracteriza um professor apto ou nao para ensinar
e atuar em sala de aula é a formagao tedrico-pratica e nao instintos ou o género com o que o
profissional se identifica (Silva; Oliveira, 2023, p. 12).

Nesse sentido, a mensagem deixada pelo entrevistado revela um movimento importante de
transformagdo subjetiva, pois o professor que, no inicio da entrevista, relatava ter consciéncia
prévia das dificuldades de um homem adentrar a EI, passa agora a ocupar um lugar de
encorajamento e afirmagdo profissional. Evidenciando que sua trajetoria € um processo de
fortalecimento identitdrio e de reconhecimento de sua propria poténcia formativa. Essa
compreensdo dialoga com Pimenta (2019), ao evidenciar que a identidade docente ndo ¢ algo
pronto ou natural, mas um processo em continua construcdo, tecido na articulagdo entre
formacao, pratica e reflexdo critica sobre a propria acao pedagogica.

Além disso, ao afirmar que os homens tém muito a contribuir na formacdo das criangas
pequenas, o docente confronta diretamente uma concepgao histdrica que tende a restringir a
docéncia na EI ao universo feminino. Sua resposta sugere que a contribui¢do masculina na
educagdo nao deve ser pensada em termos de substitui¢do ou superioridade em relacdo ao
trabalho das mulheres, mas como ampliagdo das possibilidades educativas presentes no

cotidiano escolar. De acordo com Silva e Medeiros (2022, p. 27):

A falta de figura masculinos na escola ¢ uma perda, pois nos primeiros anos de
crianga, ela comega a desenvolver seus fundamentos psicoldgicos, emocionais, sociais
e cognitivos. Em suma, quanto mais professores homens surgissem nesse campo
profissional, melhor seria para a equidade de géneros e desconstrucao dos referenciais,
promovendo assim, permanente ressignificacdo de espagos e papéis sociais.

Nessa perspectiva, a fala final do professor também pode ser interpretada como um gesto

politico e simbolico de abertura de caminhos para outros homens que, por medo L‘ , (‘
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julgamento social, hesitam em ingressar na EI. Assim como Almeidas, Farias e Furlan (2025)
destacam que muitos profissionais homens desistem dessa etapa da educacao por nao se verem
representados; a vivéncia compartilhada pelo entrevistado funciona justamente como uma nova

referéncia possivel.

Consideracoes Finais

As andlises desenvolvidas nesta pesquisa evidenciam que a inser¢cdo de um professor homem
na EI ndo se reduz a uma experiéncia individual de exercicio profissional, mas revela tensoes
mais amplas relacionadas a docéncia, a legitimidade pedagdgica e as representacdes de género
que organizam esse campo educacional. A entrevista mostrou que, desde a formagao inicial, o
participante ja reconhecia que sua atuacdo seria atravessada por desafios especificos, o que
demonstra que a entrada masculina nesse segmento continua sendo percebida como algo que
exige ndo apenas preparo pedagdgico, mas também disposicdo para lidar com barreiras
simbdlicas e sociais que antecedem a propria pratica docente.

Ao longo de sua trajetoria, observou-se que o ingresso no CEI foi marcado por insegurancas
associadas tanto a mudanca de etapa de ensino quanto ao fato de ser homem em um espago
tradicionalmente feminizado. Nesse sentido, a necessidade de construir uma linguagem
adequada para se comunicar com as criangas, estabelecer vinculos e afirmar sua presenga no
cotidiano institucional revelou que a permanéncia na EI demanda um processo continuo de
aprendizagem profissional, no qual ensinar e cuidar aparecem como dimensdes inseparaveis da
acao docente. Mais do que dominar contetidos ou rotinas, o professor precisou elaborar modos
de estar com as criangas que legitimassem sua atuacao diante de si mesmo e dos outros sujeitos
da comunidade escolar.

Outro aspecto relevante diz respeito a forma como a recepgdo das familias e da escola se
constituiu como elemento decisivo nessa experiéncia. Embora houvesse a expectativa inicial de
resisténcia, os dados apontam que o acolhimento construido no cotidiano contribuiu para
deslocar percepgdes marcadas por preconceitos € ampliar a confianca em torno do trabalho
desenvolvido pelo docente. Isso sugere que a aproximagdo entre professor, instituicdo e
responsaveis pode favorecer esteredtipos ja desenvolvidos que vinculam o cuidado infantil
exclusivamente ao feminino, permitindo que outras referéncias de convivéncia e educacao se
tornem visiveis para as criangas.

Também se destacou, nesta pesquisa, que a baixa presenca de professores homens na rede nae
devg ser lida apenas como dado quantitativo, mas como expressdo de uma organizacao ainda

marcada pela feminizacdo da docéncia com criangas pequenas. Ao afirmar que gy$ .
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a transformac¢do das representacdes de género ndo ocorre por discursos abstratos, mas pela
experiéncia concreta, reiterada e socialmente observavel de homens comprometidos com o
cuidado, com a escuta e com a formacao infantil. Assim, sua presenga no CEI adquire valor
pedagogico e simbolico, pois amplia as possibilidades de leitura sobre quem pode ocupar esse
lugar profissional.

Por fim, a fala do professor ao encorajar outros homens a ingressarem na area permite
compreender que sua trajetoria produziu ndo apenas adaptacao ao contexto de trabalho, mas
também fortalecimento de sua identidade docente. Ao longo da entrevista, o participante deixa
de se posicionar apenas como alguém que reconhece dificuldades e passa a se afirmar como
profissional capaz de contribuir significativamente para a El, o que reforca a compreensao de
que a docéncia se constrdi na articulagao entre formagao, experiéncia e reflexao sobre a pratica.
Desse modo, esta pesquisa aponta que discutir a presenga masculina na EI é discutir, em tltima
instancia, a defesa de uma escola mais plural, na qual o direito de educar e cuidar ndo seja
restringido por esteredtipos de género, mas sustentado pelo compromisso ético, relacional e
pedagdgico com as criangas.

Contudo, embora a produgdo académica recente ja apresente contribuigdes relevantes e mais
consistentes sobre a presenca de homens na El, ainda permanecem insuficientes os estudos que
se dedicam a analisar, de forma mais aprofundada, as perspectivas dos proprios professores,
das criangas e da comunidade escolar acerca dessa inser¢ao. Essa lacuna torna-se ainda mais
expressiva no contexto cearense, onde seguem escassas as pesquisas que investigam, de
maneira situada, como tais relacdes sao vividas e significadas no cotidiano escolar.

Cabe ressaltar, ainda, que a experiéncia discutida neste estudo corresponde a uma percepgao
singular, construida a partir da trajetdria de um professor especifico, o que impede qualquer
pretensdo de generalizagdo. Ainda assim, justamente por dar visibilidade a uma vivéncia
concreta, esta pesquisa evidencia a urgéncia de ampliar, tanto no Ceard, quanto em outras
localidades do Brasil, investigagdes que escutem os sujeitos, de modo a compreender com

maior densidade os desafios que implicam a sua pratica docente.
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